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ANUNCI 
 
Per acord de la Junta de Govern Local, en data 11/05/2011 s’ha aprovat la  
modificació de les bases específiques de la convocatòria per la provisió de 6 
places d’agent de la policia local, que varen ser aprovades per acord de la Junta 
de Govern Local en data 16/03/2011, publicades al BOPB de data 11/04/2011 i 
al DOGC de data 29/04/2011, en el sentit següent: 
 

“6.2 FASE DE CONCURS 
 

1.- Antiguitat 
1.2) Per haver exercit com a agent de la policia local a l’Ajuntament 
convocant, per cada mes complert, 0,15 punts, fins a un màxim de: 3 
punts”. 

 
HA DE DIR: 

 
6.2 FASE DE CONCURS 

 
1.- Antiguitat 
1.2) Per haver exercit com a agent de la policia local a l’Ajuntament 
convocant, per cada mes complert, 0,15 punts, fins a un màxim de: 2.50 
punts. 

 
ON DIU: 

 
“6.2 FASE DE CONCURS 

 
3.a) Cursos, seminaris i jornades realitzats, organitzats o homologats per 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (sense que pugui 
comptabilitzar-se el curs de formació bàsica per agents): 2,5 punts”. 

 
HA DE DIR: 

 
6.2 FASE DE CONCURS 

 
3.a) Cursos, seminaris i jornades realitzats, organitzats o homologats per 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (sense que pugui 
comptabilitzar-se el curs de formació bàsica per agents): 3 punts. 

 
 
Sitges, 12 de maig de 2011 
 
 
L’Alcalde,           Davant meu, 

El Secretari general,            
 
 
Jordi Baijet i Vidal                                   Isidre Martí i Sardà 


