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EDICTE

Es fa public que la Junta de Govern Local en data 08/07/2009, va aprovar la
convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen a continuacié i que
hauran de regir el procés de seleccid per proveir una plaga de sergent de la
policia local, mitjancant el sistema de promocié interna:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGCA DE SERGENT
DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de
seleccid per a la provisid per promocid interna, mitjangant el sistema de
concurs oposicio, d’'una placa de sergent de la Policia Local de I'’Ajuntament de
Sitges, enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis
especials, classe policia local, dotada amb el sou corresponent al grup C1, amb
pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la legislacié
vigent.

SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacio vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria
de carrera en la categoria de caporal del cos de la Policia Local de
Sitges.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu,
serveis especials 0 servei en comunitats autbnomes o serveis en altres
administracions.

d) No haver complert els 55 anys en el moment de la convocatoria.

e) Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic o técnica superior
corresponent a cicles formatius de grau superior, tecnic o técnica
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especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un
altre d’equivalent o superior.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques.

h) Estar en possessio del carnet de conduir de la classe A i B i amb la
autoritzacié vigent per a la conduccié de vehicles de transport public i
prioritaris, BTP.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio
jurada.

TERCERA. PRESENTACIO SOL.LICITUDS

3.1. Les persones interessades en participar en el concurs oposicié per
promocio interna, hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s’exigeixen a la base segona, i que es comprometen a prestar
jurament o promesa de conformitat amb allo que preveu el Reial Decret
707/1979, de 5 d’abril. S’adrecaran a I'Alcalde President de la Corporacié, i es
presentaran a I'Oficina d’Atencié al Ciutada , segons instancia ajustada al
model normalitzat per aquesta convocatoria, que se’ls facilitara a 'OAC o a la
pagina web www.sitges.cat, durant al termini de vint dies naturals comptats a
partir del seglient al de la publicacié de I'extracte de la present convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat, amb l'adverténcia de que les posteriors
publicacions es faran al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

3.2. La presentacié d'instancies es podra fer de conformitat amb l'art. 38 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

3.3. La instancia haura d’anar acompanyada de la seglient documentacioé que
haura de ser presentada en original i copia per la seva compulsa:

a) Fotocopia del DNI
b) Curriculum vitae
c) Justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem

recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que I'drgan seleccionador
pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment.
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Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi
consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

La prestaci6 de serveis a I'’Administracié Publica i/o a I'empresa privada
s’acreditara mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sollicitant, aixi com amb fotocopies dels
contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats. Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sitges i/0 en els seus
organismes depenents seran acreditats d’ofici per la Corporacié.

d) Titols exigits a la base segona de la convocatoria 0 copia compulsada
d’aquests.

e) Resguard original del pagament dels drets d’examen, que es fixen en la
quantitat de 16’00 €, d’acord amb la Ordenanga fiscal aprovada per I'any 2009.
El import dels esmentats drets només es retornara en el cas de no ser admes
al concurs oposicié lliure. EI model normalitzat de document de pagament el
podreu trobar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC)

f) Projecte “Model d’organitzacié de la Policia Local d’'un ajuntament de les
caracteristiques de Sitges”.Constara d’'un minim de 30 i un maxim de 35 folis,
escrits a una sola cara. S’ha de presentar per triplicat i en sobre tancat en el
moment de presentacié de la sol-licitud.

g) Document acreditatiu de reunir els requisits dels apartats g) y h) de la base
segona.

PUBLICACIO D’ANUNCIS:

De conformitat amb allo que disposen els articles segon i tercer del Reial
Decret 2223/84, de 19 de desembre, pel que se simplifica el procediment per
d’'ingrés a la Funcié Publica Local, aquestes bases es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i 'anunci de la convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La composicié del Tribunal, la
llista d’admesos i exclosos i la determinacio del lloc i dates de la valoracio dels
meérits o serveis i de la celebracié de les proves, es publicaran al tauler
d’anuncis de la Corporacio i a la pagina web municipal www.sitges.cat.

Els efectes administratius de la convocatoria es produiran des de la data de la
publicacié de I'ultim anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.
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QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es
troben exposades al public les llistes complertes i concedira un termini de deu
dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o
a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: Un funcionari de I'Ajuntament

- Vocals:
Dos técnics designat per la corporacio.
Un membre proposat per la Direccié General de la Policia.
Un membre proposat per Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

El membres del Tribunal han de tenir el mateix nivell o superior de la placa
convocada.

- Secretari: El de la corporacié o funcionari en qui delegui, amb veu, pero
sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

5.2 La designacié del Tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.

5.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del
president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran




--!--

®

Ajuntament
de Sitges

amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.5 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

5.6 L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC i/o normativa vigent.

5.7. Els membres dels tribunals qualificadors o organ técnics de seleccio
hauran d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que se celebrin.

5.8 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

5.9 Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran
les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en
aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de
setmana.

5.9 Cada seccié sindical podra nomenar un representant de la mateixa per
assistir als processos selectius de personal com a observadors, sense vot.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir
i en la superacidé de les proves corresponents, inclos el curs selectiu de el
Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

6.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la
llista de membres del Tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no
puguin fer-se conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler
d’anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacio.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants
gue no compareguin en el lloc, la data i I'hnora assenyalats seran definitivament
exclosos del procés selectiu sin6 és per causa de forca major. Sera el tribunal
el que decideixi si, una vegada analitzada la causa de forca major, li permet o
no a l'aspirant realitzar la prova amb posterioritat.
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6.5 Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia prévia de
l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i
acreditat documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el
barem seguent:

A) Experiencia professional:

A.1  Per serveis prestats com a caporal, sense comptar els dos primers anys:
Per cada any complet, fins a un maxim de 2 punts........... 0,50 punts

A.2 Per tasques de responsabilitat superior a les de caporal exercides en
serveis policials:
A rad de 0,20 punts per any, amb un maxim d’1 punt

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.

B) Titulacions Académiques rellevants per al lloc de treball de la categoria de
sergent:

B.1 Diplomatura universitaria o equivalent.............ccccccooeeee. 0,75 punts.
B.2 Llicenciatura universitaria..........ccooeeeeeeeeieieee e 1,50 punts.
B.3 Doctorat (dret administratiu o penal)............ccco....... 200 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié: maxim 2 punts.
C) Formacio professional :
C.1  Per cursos organitzats o homologats per el Institut de Seguretat Publica

de Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que es pugui
comptabilitzar el curs especific per a I'accés a sergent:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores.............. 0,15 punts per curs
- Percursosde 21 a40 hores........ccooeeiit eiiiiiiiieenn. 0,30 punts per curs
- Per cursos de 41 a 100 horesS.........cccvveeeeeeeinnnen. 0,45 punts per curs
- Per cursos de més de 100 hores.........cccceeeeeeennees 0,60 punt per curs

No comptabilitzara el curs especific de el Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.
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C.2 Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament:

-Per cursos de durada inferior a 20 hores................... 0,10 punts per curs.
-Per cursos de 21 240 hOresS......ccoovviiieeeeiiiiiiiiieen, 0,20 punts per curs.
-Per cursos de 41 a 100 hores........cccceiiiiiiiiiiiiiieeeeen, 0,30 punts per curs.
-Per cursos de més de 100 hores.........ccccveeveeeeninnen. 0,40 punts per curs.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.
D) Experiencia en tasques de docéncia:

D.1  Per haver impartit cursos a membres de cossos policials:
0'10 punts per cada 20 hores, fins un maxim de 0’75 punts

D.2  Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada:
0'05 punts per cada 20 hores, fins un maxim de 0'40 punts

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana i d’altres llengies:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la
Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres

equivalents, fins a un maxim de 0’5 punts.

Es valoraran els coneixements acreditats oficialment d’altres llengties (Escola
oficial d’idiomes o equivalent), fins a un maxim de 0’5 punts.

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt
F) Distincions oficials

Cada felicitacié, recompensa o distincié propia del cos de la policia local de
Sitges, quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la categoria
corresponent, es valorara a raé de 0’20 punts.

El tribunal podra establir una puntuacié superior a 0’20 atenent la rellevancia
del fet causant y també podra valorar distincions rebudes a daltres
administracions si les considera prou rellevants.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superiora 1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10
punts.
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VUITENA. EXERCICIS DE L’OPOSICIO

1r. Exercici. Psicotécnic

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves d’aptitud i
proves de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge,
d’influencia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de
treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius
que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat veremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden ser completades amb una entrevista personal en
aquells casos en que ho decideixi el Tribunal, per tal dintegrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser
present, com a minim, un membre del Tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.
Aquestes proves, i si escau l'entrevista, seran realitzades per persones
tecnigues especialitzades en proves psicotecniques prioritariament a el Institut
de Seguretat Publica de Catalunya o D.G.S.C.

2n. Exercici. Proves fisiques

L'objecte d’aquestes proves és valorar els diferents nivells de facultats
fisiques dels aspirants.

L’ordre de realitzacié dels diferents exercicis d’aquesta bateria de proves
fisiques vindra determinat per I'organitzacié dels aspirants en els grups, que
determini el Tribunal.

Per la realitzaci6 d’aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al Tribunal
el mateix dia de les proves Certificat Médic Oficial expedit com a maxim tres
mesos abans de la realitzacié de les mateixes, en el qual es fara constar
que reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis
de I'’Annex Il de la convocatoria. La no presentacié de 'esmenta’t certificat
comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant al procés selectiu.

Les proves de que consta aquest exercici, aixi com les seves puntuacions,
es troben a 'annex Il

A les qualificacions de cada una de les proves s’aplicara una correccid a les
puntuacions motivada per raons d’edat:
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Menors de 25 anys 0
Entre 251 29 anys +05
Entre 30 i 34 anys +1
Entre 35 39 +2
Entre 40 i 44 anys +3
Entre 451 55 anys +4

Aquests exercici tindra una puntuacié maxima de 5 punts. Cada prova ha de
ser superada amb un minim de 3 punts sobre deu.

La puntuacié final de cada policia aspirant sera la nota mitja dels exercicis
dividida entre 2.

Les puntuacions amb les que es valorara cadascun dels 3 exercicis estan
relacionades a I'annex lll de les presents bases.

3r. Exercici. Teoric

Constara de dos exercicis:

Primer exercici: Consistira a respondre, en el termini maxim d’'una hora i mitja,
un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat amb el
contingut del temari que figura a ’Annex 1 d’aquesta convocatoria . El nombre
de preguntes que integren aquest test és de 100. Les preguntes encertades
puntuaran proporcionalment fins a un maxim de 10 punts (0’1punts/pregunta).
Els aspirants que no assoleixin en aquest exercici un minim de 3 punts,
guedaran exclosos del procés selectiu.

Segon exercici: Consistira en la realitzaci6 d’'un exercici amb la finalitat
d’avaluar els coneixement teorics i practics dels aspirants per exercir les
funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria. Els aspirants
desenvoluparan per escrit un suposit practic a escollir entre dues propostes
elaborades pel Tribunal sobre els continguts del temari especific d’aquestes
bases. Aquesta prova es valorara pel Tribunal qualificador fins a un total de 10
punts.

El cas practic es decidira pel tribunal tot just abans de comencar la prova. El
tribunal dissenyara 4 casos practics i per atzar n’escollira 2. Abans de corregir
la prova el tribunal decidira els criteris d’avaluacié.

Els aspirants que no assoleixin en aquest exercici un minim de 3 punts,
guedaran exclosos del procés selectiu.
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La puntuaci6 global d’aquesta prova teorica sera la mitja aritmética resultant de
la suma de la valoracié dels exercicis primer i segon.

4rt. Exercici. Practic

Elaboracié i defensa d’'un Projecte sobre “Model d’organitzacié de la policia
local en un Ajuntament de les caracteristiques de Sitges”. Aquest treball
s’haura de lliurar juntament amb la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu dins del termini legalment establert.

El Tribunal haura de valorar els aspectes tedrics i practics, marc legal aplicable
i les aportacions que es facin per a la millora contrastada de la unitat i de
I'organitzaci6 en general.

Aquest exercici s’avaluara pel Tribunal qualificador i aquest podra requerir els
aspirants per formular-los les preguntes i aclariments que consideri oportuns, i
el valorara fins a un maxim de 10 punts. Els aspirants que no assoleixin en
aquesta prova un minim de 3 punts, quedaran exclosos del proceés selectiu.

5é. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sollicituds, posseir el
certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica
Lingulistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, en algun procés de seleccidé per a l'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin
la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

6e. Exercici. Prova médica

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existencia de cap
malaltia que els hi impedeixin el desenvolupament de la tasca policial.

A I'annex IV es detallen aquests motius d’exclusié.
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7é. Exercici. Curs selectiu

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria de
sergent que organitza e Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden
exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat.

Durant la seva estada a I Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

8é Exercici. Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, els aspirants han de realitzar un periode de
practiques de tres mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera
d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte
guedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants
el Tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items de
conducta predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposici6 personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacié,
la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol (annex II).

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades, mes les vacants produides abans de la
finalitzacié del procés selectiu.

9.2 Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris. Els exercicis segon, tercer i
quart es qualifiquen entre zero i deu punts, i queden eliminats els aspirants que
obtenen una qualificacié inferior a 3. La resta d’exercicis es qualifiquen com a
apte o no apte.

9.3 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.
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9.4 Previament a la realitzacié del sise exercici, el Tribunal fara public un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que
facin la prova médica.

9.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran al Tribunal un informe de cada un dels aspirants.

9.6 En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el Tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.

9.7 L’aspirant que siguin considerat apte en la prova meédica sera proposat a
I'alcaldia per al seu homenament com a sergent interi fins a la data del proper
curs a el ISPC. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de
places convocades.

L’aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacid, en el
termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, I'aspirant proposat
no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podran ser
nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

9.8 Durant la realitzacié del curs selectiu a el Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o en acabar aquest periode, I'aspirant pot ser sotmés a totes les
proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva salut fisica i
psiquica. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la
malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resoluci6 procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

L’aspirant que hagi superat el curs selectiu i el periode de practiques sera
proposat a l'alcaldia per a ser nomenat funcionari de carrera.
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DESENA. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de [l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb larticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

L'Alcalde,
Jordi Baijet i Vidal
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. La Constituci6 Espanyola de 1978: significat, estructura i contingut.
Principis generals.

2. Drets i deures fonamentals dels ciutadans

3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdonomes i els seus
estatuts.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: idioma, bandera i organitzaci6

territorial.

El municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Sitges.

La funcié publica local i la seva organitzacio.

L’acte administratiu: principis generals i fases del procediment

administratiu general.

© N o O

TEMARI ESPECIFIC

1. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de
13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

2. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacié i col-laboraci6. Competéncies especifiques i competéncies
compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

3. Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La
policia local com a servei public.

4. Estructura, organitzaci6 i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals.

5. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener,
que aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

6. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari
aplicable.

7. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial
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8. La delinquiencia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals
en la prevencid i el control.

9.- La jurisdiccio penal: organs i competencies.

10. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar.
Efectes de la denuncia.

11. La detencid: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio.
Els drets del detingut.

12. La detencié de menors.
13. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

14. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat,
actuacions policials.

15. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

16. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 1/1992, de 21 de
febrer.

17. Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.
18. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

19. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i
regim sancionador.

20. La venda ambulant: regulacié i regim sancionador.
21. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

23. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor
i seguretat viaria.

24. La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacio.
25. El procediment sancionador en materia de transit.
26. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

27. Regulaci6 en materia de transports i procediments sancionadors:
Especial referencia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.
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28. Regulacio juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de
vehicles sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o
estupefaents.

29. Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics
d'emergéencies.

30. Policia assistencial: Objectius basics de la funcio de policia assistencial,
tecniques i ambits d'actuacio.

31. Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.

32. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
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ANNEX I

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES
TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS:

I Professionalitat

Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
I Prendre les decisions adequades
Il Saber actuar amb la rapidesa necessaria
V  Solucionar els problemes

Il Superacio en el treball

[ Interés per adquirir nous coneixements.
[I.I Mantenir-se en bona forma fisica

11 Relacions amb la comunitat

lll.I' Ser educat i respectuds
.1l Fer-se respectar
[II.III Donar bona imatge

v Integracid en el cos

IV.I  Col-laborar amb els companys
IV.Il  Ser ben acceptat pels altres
V.l No crear conflictes

\Y Disciplina

V.I  Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei
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ANNEX Il

PROVES FiSIQUES

Primera prova. Flexions

Valoraci6 de la poténcia muscular de bragos

Descripcié: L’aspirant, estirat al terra amb les mans a I'alcada de les espatlles,
amb el cos recte i els peus junts, ha de pujar i baixar estenent els bracos de
forma complerta i baixant el cos fins a 10 cm. aproximadament del terra. Han
de realitzar-se de forma continuada, sense aturades de més de 3 segons i
sense poder tocar el terra amb el tronc en cap moment. Comenga la prova amb

els bracos estesos.

Valoracié: Es realitzara un sol intent i es registrara el nombre de flexions que
I'aspirant sigui capag de fer durant un minut. Si 'aspirant no arribes a la
puntuacié minima exigida podra intentar-ho una vegada més amb la garantia

de 10 minuts de descans.

Barem

Homes Dones
FLEXIONS punts punts

1 1 1
2 2 2
3 2 2
4 2 2
5 2 2
6 2 2
7 2 2
8 2 2
9 2 2
10 2 3
11 2 4
12 2 5
13 3 6
14 4 7
15 5 8
16 6 9
17 7 10
18 8

19 9

20 10
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Segona prova. Abdominals

Descripcié: L’aspirant, estirat al terra amb les cames flexionades i els peus
subjectats amb ajuda, haura de flexionar el tronc fins tocar les seves cames
amb els colzes el més a prop possible del genolls i tornar a tocar el terra amb
'esquena. En tot moment un parell de dits de cada ma haura d’estar en

contacte amb la part superior de la orella corresponent.

Valoracié: Es realitzara un sol intent i es registrara el nombre d’abdominals que
I'aspirant sigui capac de fer durant 30 segons. Si I'aspirant no arribes a la
puntuacié minima exigida podra intentar-ho una vegada més amb la garantia
de 10 minuts de descans des de la realitzaci6 de la prova no superada.

Barem

Homes Dones
ABDOMINALS| punts punts

1 1 1
2 2 2
3 2 2
4 2 2
5 2 2
6 2 2
7 2 2
8 2 2
9 2 2
10 2 3
11 2 4
12 2 5
13 3 6
14 4 7
15 5 8
16 6 9
17 7 10
18 8

19 9

20 10
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Tercera prova. Recérrer 1.000 metres.

Descripcié: L’aspirant haura de recorrer 1.000 metres sense desnivell en el

menor temps possible.

Valoracié: Es realitzara un sol intent i es registrara el temps que I'aspirant sigui
capag d’aconseguir. Si 'aspirant no arribes a la puntuacié minima exigida podra
intentar-ho una vegada més amb la garantia d’'un minim de 10 minuts de
descans des de la realitzacié de la prova no superada.

Barem

Homes Dones

TEMPS punts punts
6’ 6 menys 2 2
5'30” 6 menys 2 3
515" 6 menys 3 4
5'05” 6 menys 4 5
5'00” 6 menys 5 6
457" 6 menys 6 7
4’54” 6 menys 7 8
4’51” 6 menys 8 9
4’48” 6 menys 9 10

4’45” 6 menys 10
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ANNEX IV

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1 Trastorns psiquiatrics i sistema nervidés

1.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

1.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

1.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

1.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena
(deteccidé de metabolits de drogues d’abus en 'orina).

1.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

1.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

2 Organs dels sentits

2.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica
o del funcionalisme neuromotor.

2.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

2.3 Queratotomia radial.

2.4 Despreniment de retina.

2.5 Estrabisme manifest i no corregit.

2.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

2.7 Discromatopsies.

2.8 Glaucoma.

2.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

2.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
0 de 4.000 Hz a 45 dB.

2.11 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

2.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

2.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

Sitges, 14 de juliol de 2009

L’Alcalde, La Vicesecretaria,

Jordi Baijet i Vidal Marta da Pena i Gdmez




