
ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECTES ESTRATÈGICS
Regidoria de Serveis Centrals
Servei de Recursos Humans

BASES ESPECÍFIQUES PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA DE 
TÈCNIC D’ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES.

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulació específica del procés de selecció 
per la cobertura d’una plaça de tècnic d’administració general vacant a la plantilla 
de funcionaris de l’Ajuntament de Sitges, en aquells aspectes que no es estiguin 
regulats a les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local reunida 
en data 3 de juny de 2009 i  publicades al  Butlletí  Oficial  de la  Província de 
Barcelona núm. 155   de data 30  de juny  de  2009  i  al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya núm. 5412   de data 2 de juliol  de 2009

2.- CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA
Tipus de personal: funcionari.
Grup: A1
Sistema de selecció: concurs-oposició”

Característiques específiques:
Denominació: Tècnic d’Administració General
Escala: Administració General
Subescala: Tècnica.
Núm. de places convocades: 1

3.- REQUISITS ESPECÍFICS

Títol de llicenciat en Dret, Ciències Polítiques i de l’Administració, Econòmiques, 
Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari.

Nivell de català: Grup C.

4.-   PRESENTACIÓ SOL·LICITUDS

4.1. Les persones interessades en participar en el present  concurs,  hauran de 
manifestar que reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base tercera i dels 
mèrits  al·legats.  S’adreçaran  a  l’Alcalde  President  de  la  Corporació,  i  es 
presentaran a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà , segons instància ajustada al model 
normalitzat per aquesta convocatòria, que se’ls facilitarà  a l’OAC o a la pàgina 
web www.sitges.cat, durant al termini de vint dies naturals comptats a partir del 
següent al de la publicació de l’extracte de la present convocatòria al Diari Oficial 
de la Generalitat, amb l’advertència de que les posteriors publicacions es faran al 
tauler d’anuncis i a la pàgina web municipal.

4.2. La presentació d'instàncies es podrà fer de conformitat amb l'art. 38 de la 
Llei  30/1992  de  26  de  novembre,  de  Règim  Jurídic  de  les  Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

4.3. La instància haurà d’anar acompanyada de la següent documentació que 
haurà de ser presentada en original i còpia per la seva compulsa:
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a) Fotocòpia del DNI 

b) Currículum vitae

c)  Justificants  acreditatius dels  mèrits  al·legats,  de conformitat  amb el  barem 
recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que l’òrgan seleccionador 
pugui valorar altres mèrits que els aportats en aquest moment.

Els  cursos,  seminaris  i  jornades que  s’al·leguin  com a mèrits  hauran de ser 
acreditats  mitjançant  fotocòpia  dels  títols  oficials  u  homologats,  en  el  que hi 
consti el centre emissor dels mateixos, així com les hores de durada.

La  prestació  de  serveis  a  l’Administració  Pública  i/o  a  l’empresa  privada 
s’acreditarà mitjançant certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social de la vida laboral del sol·licitant, així com amb fotocòpies dels contractes, 
nòmines o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. 
Els  serveis  prestats  a  l’Ajuntament  de  Sitges  i/o  en  els  seus  organismes 
depenents seran acreditats per la Corporació.

d)  Títols  exigits  a  la  base  tercera  de  la  convocatòria  o  còpia  compulsada 
d’aquests.

e)  Resguard  original  del  pagament  dels  drets  d’examen,  que  es  fixen  en  la 
quantitat de 16’00  €, d’acord amb la Ordenança fiscal aprovada per l’any 2009. 
El import dels esmentats drets només es retornarà en el cas de no ser admès al 
concurs  oposició  lliure.  El  model  normalitzat  de  document  de  pagament  el 
podreu trobar a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC)

5.- PUBLICACIÓ D’ANUNCIS:

De conformitat amb allò que disposen els articles segon i tercer del Reial Decret 
2223/84, de 19 de desembre, pel que se simplifica el procediment per d’ingrés a 
la Funció Pública Local, aquestes bases es publicaran íntegrament en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, i l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya. La composició del Tribunal, la llista d’admesos i 
exclosos i la determinació del lloc i dates de la valoració dels mèrits o serveis i de 
la celebració de les proves, es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporació i a 
la pàgina web municipal www.sitges.cat.

Els efectes administratius de la convocatòria es produiran des de la data de la 
publicació de l’últim anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

6.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el  termini  de presentació de sol·licituds, la presidència de la 
corporació, o autoritat delegada, dictarà resolució en el termini màxim d'un mes, 
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicarà el lloc on es troben 
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exposades al públic les llistes complertes  i concedirà un termini de deu dies per 
a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o 
a  petició  dels  interessats.  Les  al·legacions  presentades  seran  resoltes  en  el 
termini  màxim de quinze dies,  transcorregut  el  qual,  sense  que  s'hagi  dictat 
resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a 
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 El Tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:

President: El Secretari General de la Corporació. 

Vocals:    L’Interventor General de la Corporació
1 funcionari de l’Ajuntament designat per la Corporació 
1 funcionari d’una Administració Local a designar per la corporació
Un  funcionari designat per l’Escola d’Administració Pública

Secretari: La/el Vicesecretari/a General de la Corporació.

El  membres del  Tribunal  han de tenir  el  mateix nivell  o  superior  de la  plaça 
convocada.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han 
de ser designats conjuntament amb els titulars.

7.2  La  designació  del  Tribunal  s'ha  de  fer  pública  al  tauler  d'anuncis  de 
l'ajuntament, com a mínim 15 dies abans de les proves.

7.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la 
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,  a més de la del 
president  o presidenta i  del  secretari  o  secretària  o de les persones que els 
substitueixin.

7.4 El  Tribunal  pot  disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i 
tècniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran 
amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions 
que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

7.5  El  tribunal  està  facultat  per  resoldre  els  dubtes  o  les  discrepàncies  que 
s'originin durant el desenvolupament del procés de selecció.

7.6 L’abstenció i la recusació dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que 
preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC i/o normativa vigent.

7.7. Els membres dels tribunals qualificadors o òrgan tècnics de selecció hauran 
d’observar  l’oportuna  confidencialitat  i  el  secret  professional  en  tot  el  que fa 
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referència a les qüestions tractades en les reunions que se celebrin.

7.8 Als  efectes previstos en el  Real  Decret  462/2002,  de 24 de maig,  sobre 
indemnitzacions per raó del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador és 
classifica en la categoria segona. 

7.9 Els membres del tribunal pertanyents a la corporació municipal no meritaran 
les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, excepte en 
aquells  casos  en  que  les  assistències  tinguin  lloc  en  dies  festius  o  cap  de 
setmana.

8.- PROCÉS SELECTIU

8.1 - FASE D’OPOSICIÓ.

1) Prova  específica, per  demostrar  el  coneixement  del  català  requerit  a  les 
bases. 

La qualificació d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que 
hagin  acreditat  estar  en  possessió  del  certificat  de  coneixements  de  llengua 
catalana del nivell que s’assenyala en la corresponents base específica i aquells 
aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció 
de personal per accedir  a la mateixa Administració pública en que s’hagués 
establert una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit en aquesta 
convocatòria.

2) Prova teòrica, la qual constarà de dos exercicis:

− Primer exercici  .-  Consistirà a respondre, en el  termini  màxim d’una (1) 
hora,  un  qüestionari  de  coneixements,  amb  respostes  alternatives, 
relacionat amb el contingut del temari.

La puntuació del qüestionari s’obtindrà per aplicació de la fórmula (NC-
1/8NE)/NP*10  essent  NC  el  nombre  de  respostes  correctes,  NE  el 
nombre de respostes errònies i NP el nombre de preguntes.

− Segon exercici  .- Consistirà a respondre per escrit en un temps màxim de 
dues (2) hores, tres temes determinats prèviament per sorteig pel Tribunal 
del temari d’aquesta convocatòria: dos temes del l’apartat temari general i 
un tema de l’apartat Temari específic de Catalunya.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova 
davant  de l’òrgan de selecció,  que està  facultat  per  fer  preguntes als 
aspirants sobre qüestions objecte de la prova. 

Aquesta prova es valorarà entre 0 i 10 punts.
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La  puntuació  global  d’aquesta  prova  teòrica  serà  el  resultat  de  la 
valoració  del  dos  exercicis  de  què  es  compon,  obtenint  la  mitjana 
aritmètica de les puntuacions atorgades per cada membre del Tribunal 
present,  quedant eliminades els/les aspirants que no obtinguin una 
puntuació mínima de 5 punts en cada una de les proves.

3) Prova  pràctica,  la  qual  consistirà  en  el  desenvolupament  per  escrit  d’un 
supòsit o prova pràctica vinculada a les funcions pròpies de la plaça objecte de 
la convocatòria determinat pel Tribunal. La durada màxima d’aquesta prova serà 
de dues (2) hores. Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de 
llegir la prova davant de l’òrgan de selecció, que està facultat per fer preguntes 
als aspirants sobre qüestions objecte de la prova.

Es podran consultar textos legals en suport de paper.

La puntuació de la prova s’obtindrà amb la mitjana aritmètica de les puntuacions 
atorgades per cada membres del Tribunal present. Cadascun dels membres del 
Tribunal  en  farà  una  valoració  de  0  a  10  punts.  Queden  eliminats  els/les 
aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

8.2.- FASE DE CONCURS

Aquesta fase únicament és aplicable a les persones aspirants que superin la 
fase d’oposició i no té caràcter eliminatori i consistirà en la valoració per part del 
Tribunal dels mèrits al·legats i justificats pels aspirants fins a  un màxim de 9 
punts. 

Els mèrits al·legat es valoraran d’acord amb el següent barem:

Formació reglada i acadèmica realitzada en centres 
oficials  complementària  a  la  titulació  exigida  a  les 
bases que sigui  rellevant o estigui  relacionada amb 
l’exercici de les tasques pròpies del lloc de treball.

0,5 per  cada titulació 
fins a 2 punts

Formació  especialitzada,  cursos  o  seminaris,  en 
centres públics o privats directament relacionats amb 
les tasques del lloc de treball.

0,5 per cada fins a 2 
punts

Experiència  professional.  Per  haver  prestat  serveis 
professionals en un lloc d'igual o similar categoria i en 
funcions anàlogues a les de la plaça a cobrir.   (*)

No es  valoraran els  serveis  prestats  en qualitat  de 
personal eventual

0,5 punt per cada any 
complert de serveis a 
l'empresa privada  i  1 
punt  per  cada  any 
complert  a 
l'administració pública 
fins a un màxim de 3 
punts.
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Currículum  vitae  que  acrediti  una  coherència 
curricular i una idoneïtat per a ocupar la plaça. Fins a 2 punts.

(*) L'experiència  s'acredita  amb  l'informe  de  vida  laboral  i  la  certificació 
actualitzada de l'empresa que indiqui  els serveis prestats,  la  categoria 
professional i les funcions, el període de temps, el règim de dedicació i 
l'experiència adquirida o la certificació de l'òrgan competent en el cas de 
l'experiència professional en les administracions o sector públic.

L'antiguitat  i  els  serveis  prestats  a  l'entitat  convocant  no  caldrà  que 
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades 
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

La valoració de mèrits no pot significar més de la tercera part de la puntuació 
màxima assumible en el conjunt del concurs oposició.

8.3.- ENTREVISTA PERSONAL

Els aspirants que havent superat les dues primeres fases del procés selectiu, el 
Tribunal  consideri  que,  en  funció  de  la  puntuació  atorgada,  reuneixen  les 
condicions mínimes per desenvolupar les tasques pròpies de la plaça objecte de 
selecció, seran convocats a una entrevista personal, que consistirà en mantenir 
un diàleg amb el Tribunal sobre qüestions vinculades a les funcions pròpies de la 
plaça i a l’experiència professional de l’aspirant, podent-se efectuar preguntes 
sobre el seu nivell de formació.

Aquesta fase no serà eliminatòria i es qualificarà de 0 a 5 punts.

El resultat final del concurs-oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en el conjunt de les tres fases.

9.- QUALIFICACIÓ DEFINITIVA
 
Base 10 de les Bases Generals publicades el 30 de juny de 2009 en el BOPB.

10.-   LLISTA  D’APROVATS  I  PROPOSTA  DE  CONTRACTACIÓ  O 
NOMENAMENT

Finalitzada la qualificació dels exercicis, dels mèrits i, si s’escau, de l’entrevista 
personal, el tribunal confeccionarà la llista del/ de les aspirants que hagin superat 
la totalitat de les proves per ordre numèric correlatiu de la puntuació obtinguda 
en ordre descendent, farà constar els noms dels/de les que quedin dintre del 
nombre  de  places  convocades,  i  remetrà  a  l’òrgan  corporatiu  competent  la 
proposta de contractació o de nomenament.

Aquesta llista es publicarà al tauler d’edictes i a la web municipal.
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Els/es  opositors/es  no  seleccionats  seran  tinguts  en  consideració  per  a  la 
contractació de personal temporal o nomenaments d’interinitat, sense cap altre 
procés selectiu posterior, mentre es mantingui actualitzada  i amb vigència com a 
borsa de treballadors o funcionaris propis de l’Ajuntament.
 
Quan es produeixin renúncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del 
seu nomenament o presa de possessió, l’òrgan convocant podrà requerir  del 
Tribunal  una  relació  complementària  dels/de  les  aspirants  que  segueixin  als 
proposats/ades,  per  al  seu  possible  nomenament  com a  funcionaris/àries  de 
carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

Annex 1 

Temari general

Tema 1

Estat social i democràtic de dret. Models, polítiques i problemes actuals de l'estat 
del benestar.

Tema 2

La transició espanyola a la democràcia. El consens constitucional de 1978. La 
consolidació  del  sistema  democràtic.  La  Constitució  espanyola  de  1978. 
Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.

Tema 3

Els  drets  i  deures  fonamentals.  La  protecció  i  la  suspensió  dels  drets 
fonamentals. Protecció jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 4

La Corona. Atribucions segons la Constitució.

Tema 5

Les Corts  Generals.  Composició  i  funcions.  Regulació  i  funcionament  de  les 
cambres:  els reglaments parlamentaris.  Òrgans de control  dependents de les 
Corts Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 6

El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei 
del Govern. El control parlamentari del Govern.

Tema 7
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El  poder  judicial.  Regulació  constitucional  de  la  justícia.  La  Llei  orgànica  del 
poder judicial.  La Llei  de demarcació i  planta judicial.  El  Consell  General  del 
Poder  Judicial:  designació,  organització  i  funcions.  L'organització  de 
l'Administració  de  justícia  a  Espanya:  ordres  jurisdiccionals,  classes  d'òrgans 
jurisdiccionals i les seves funcions.

Tema 8

El Tribunal Constitucional en la Constitució i  en la Llei orgànica.  Composició, 
designació,  organització  i  funcions.  El  sistema  espanyol  de  control  de  la 
constitucionalitat de les lleis.

Tema 9

L'Administració pública a la Constitució. La regulació de l'Administració en la Llei 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú.

Tema 10

L'Administració  general  de  l'Estat.  La  Llei  d'organització  i  funcionament  de 
l'Administració general de l'Estat i la normativa de desplegament corresponent. 
L'estructura  departamental  i  els  òrgans  superiors.  L'organització  territorial  de 
l'Administració general de l'Estat. Els delegats i els subdelegats del Govern. Els 
directors insulars.

Tema 11

Les  formes  d'organització  territorial  de  l'Estat.  Les  comunitats  autònomes. 
Organització política i administrativa. El sistema de distribució de competències 
entre  l'Estat  i  les  comunitats  autònomes.  Les  relacions  entre  l'Estat  i  les 
comunitats autònomes. El finançament de les comunitats autònomes.

Tema 12

L'Administració  institucional.  Els  organismes  públics.  Organismes  autònoms  i 
entitats públiques empresarials. Les agències públiques.

Tema 13

La  Unió  Europea:  origen  i  evolució.  Institucions  comunitàries:  organització  i 
competències. El Comitè de les Regions. La unió econòmica i monetària.

Tema 14

El Consell d'Europa: institucions i organització. El Congrés de Poders Locals i 
Regionals  d'Europa.  La  cooperació  i  l'associacionisme  internacional  de  les 
entitats  locals.  La  Carta  Europea  de  l'Autonomia  Local.  Contingut.  Posició  i 
significació en l'ordenament jurídic espanyol.
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Tema 15

L'ordenament  jurídicoadministratiu:  el  dret  comunitari.  La  Constitució.  La  Llei. 
Classes de lleis. Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La 
potestat reglamentària. Procediment d'elaboració. Límits. El control de la potestat 
reglamentària.

Tema 16

El ciutadà com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i 
les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb 
les administracions públiques.

Tema 17

L'acte administratiu.  Concepte. Elements. Classes. Requisits:  la motivació i  la 
forma.  L'eficàcia  dels  actes  administratius:  el  principi  d'autotulela  declarativa. 
Condicions. La notificació: contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. 
La  publicació.  L'aprovació  per  una  altra  Administració.  La  demora  i  la 
retroactivitat de l'eficàcia.

Tema 18

La  invalidesa  de  l'acte  administratiu.  Supòsits  de  nul·litat  de  ple  dret  i 
d'anul·labilitat.  El  principi  de  conservació  de  l'acte  administratiu.  La  revisió 
d'actes i disposicions per la pròpia Administració: supòsits. L'acció de nul·litat: 
procediment  i  límits.  La  declaració  de  lesivitat.  La  revocació  d'actes.  La 
rectificació d'errors materials o de fet.

Tema 19

Disposicions  generals  sobre  els  procediments  administratius  i  normes 
reguladores  dels  diferents  procediments.  Classes  d'interessats  en  el 
procediment.  Drets  dels  administrats.  La  iniciació  del  procediment:  classes, 
esmena  i  millora  de  sol·licituds.  Presentació  de  sol·licituds,  escrits  i 
comunicacions.  Els  registres  administratius.  Terminis:  còmput,  ampliació  i 
tramitació d'urgència. Ordenació. Instrucció: intervenció dels interessats, prova i 
informes.

Tema 20

Finalització del procediment. L'obligació de resoldre. Contingut de la resolució 
expressa: principis de congruència i de no agreujament de la situació inicial. La 
terminació  convencional.  La  falta  de  resolució  expressa:  el  règim del  silenci 
administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.

Tema 21
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La coacció administrativa: el principi d'autotutela executiva.  L'execució forçosa 
dels  actes  administratius:  els  mitjans  i  principis  d'utilització.  La  coacció 
administrativa directa. La via de fet.

Tema 22

Recursos  administratius:  principis  generals.  Actes  susceptibles  de  recurs 
administratiu.  Regles  generals  de  tramitació  dels  recursos  administratius. 
Classes  de  recursos.  Les  reclamacions  administratives  prèvies  a  l'exercici 
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: 
conciliació, mediació i arbitratge.

Tema 23

La jurisdicció contenciosa administrativa. Naturalesa, extensió i límits. Òrgans de 
la jurisdicció i les seves competències. Les parts: legitimació. L'objecte del recurs 
contenciós administratiu.

Tema 24

La  potestat  sancionadora:  concepte  i  significat.  Principis  de  l'exercici  de  la 
potestat  sancionadora.  El  procediment  sancionador  i  les  seves  garanties. 
Mesures  sancionadores  administratives.  Especial  referència  a  la  potestat 
sancionadora local.

Tema 25

Els  contractes  del  sector  públic:  delimitació.  Els  principis  generals  de  la 
contractació del sector públic: racionalitat, llibertat de pactes i contingut mínim, 
perfecció i forma, la informació, el règim de la invalidesa i la revisió de decisions 
en matèria de contractació.

Tema 26

Les  parts  en  els  contractes  del  sector  públic.  L'òrgan  de  contractació. 
L'empresari: capacitat, prohibicions, solvència i classificació.

Tema 27

La  preparació  de  contractes  per  les  administracions  públiques.  Classes 
d'expedients de contractació. La selecció del contractista: procediments, formes i 
criteris d'adjudicació. Garanties. Perfeccionament i formalització del contracte. La 
invalidesa  dels  contractes.  Racionalització  tècnica  de  la  contractació.  Acords 
marc. Sistemes dinàmics de contractació. Centrals de contractació.

Tema 28

Execució  i  modificació  dels  contractes  administratius.  Prerrogatives  de 
l'Administració. La revisió de preus. L'extinció dels contractes administratius. La 
cessió dels contractes i la subcontractació.
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Tema 29

El  contracte  d'obres.  Actuacions  administratives  preparatòries.  Formes 
d'adjudicació.  Formalització.  Efectes.  Extinció.  La  cessió  del  contracte  i 
subcontracte d'obres. Execució d'obres per la mateixa Administració.

Tema 30

El  contracte  de concessió d'obra  pública:  principis,  drets  i  obligacions de les 
parts. Prerrogatives i drets de l'Administració. Règim econòmic financer. Extinció. 
Subcontractació.

Tema 31

El  contracte  de  subministrament:  règim  jurídic.  Execució,  modificació, 
compliment  i  resolució.  El  contracte  de  serveis:  règim  jurídic.  Execució, 
modificació, compliment i resolució.

Tema 32

Els  contractes  de  col·laboració  entre  el  sector  públic  i  el  sector  privat. 
Organització administrativa de la contractació. Aplicació de la Llei de contractes 
del sector públic a les entitats locals.

Tema 33

L'expropiació  forçosa.  Subjectes,  objecte  i  causa.  El  procediment  general. 
Garanties  jurisdiccionals.  La  reversió  expropiatòria.  Tramitació  d'urgència. 
Procediments especials.

Tema 34

La responsabilitat de l'Administració pública: característiques. Els pressupòsits 
de la responsabilitat. Danys rescabalables. L'acció i el procediment administratiu 
en matèria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el 
personal al servei de les administracions públiques.

Tema 35

Les  propietats  públiques:  tipologia.  El  domini  públic,  concepte,  naturalesa  i 
elements.  Afectació  i  mutacions  demanials.  Règim  jurídic  del  domini  públic. 
Utilització: reserva i concessió.

Tema 36

Els  processos de modernització de les administracions  públiques.  Les noves 
orientacions  de  la  gestió  pública:  l'Administració  al  servei  del  ciutadà. 
Tecnologies de la informació i administració pública.

Tema 37
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Les polítiques públiques com a enfocament d'anàlisi. Classificació i comparació 
de les polítiques públiques. Actors i xarxes d'actors. La formulació clàssica del 
cicle de les polítiques públiques.

Tema 38

El règim local: significat i evolució històrica. L'Administració local a la Constitució. 
La  Carta  europea  d'autonomia  local.  El  principi  d'autonomia  local:  significat, 
contingut i límits.

Tema 39

El sistema de fonts del dret local. Regulació bàsica de l'Estat i normativa de les 
comunitats autònomes en matèria de règim local. La incidència de la legislació 
sectorial  sobre  el  règim  local.  La  potestat  normativa  de  les  entitats  locals: 
reglaments i  ordenances.  Procediment d'elaboració.  El  reglament orgànic.  Els 
bans.

Tema 40

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta 
municipal.  Alteracions  de  termes  municipals.  Legislació  bàsica  i  legislació 
autonòmica.  La població municipal.  El  padró d'habitants.  L'estatut  dels  veïns. 
Drets dels estrangers.

Tema 41

L'organització  municipal.  Els  municipis  de  règim  comú.  Òrgans  necessaris: 
l'alcalde,  els  tinents  d'alcalde,  el  Ple,  i  la  Junta  de  Govern  Local.  Òrgans 
complementaris: comissions informatives i altres òrgans. Els municipis de gran 
població:  especialitats  del  seu  règim orgànic  funcional.  Els  grups  polítics.  La 
participació  veïnal  en  la  gestió  municipal.  El  consell  obert.  Altres  règims 
especials.

Tema 42

Les competències municipals: sistema de determinació. Competències pròpies, 
compartides i delegades. Els serveis mínims. La reserva de serveis.

Tema 43

La província  com a entitat  local.  Organització  i  competències.  La  cooperació 
municipal.  Les  relacions  entre  les  comunitats  autònomes  i  les  diputacions 
provincials. Règims especials. Les illes: els consells i els cabildos insulars. Altres 
entitats locals.  Legislació bàsica i legislació autonòmica. Entitats locals d'àmbit 
inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les àrees 
metropolitanes.

Tema 44
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El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i  incompatibilitat. Elecció dels 
regidores  i  alcaldes.  Elecció  de  diputats  provincials  i  presidents  de  les 
diputacions provincials. Elecció de consellers i presidents de cabildos i consells 
insulars.  La  moció de censura  a l'àmbit  local.  El  recurs contenciós electoral. 
L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

Tema 45

Règim de sessions i acords dels òrgans de govern local.  Actes, certificacions, 
comunicacions, notificacions i publicació dels acords. El registre de documents.

Tema 46

Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervenció administrativa local en 
l'activitat  privada.  Les  llicències  i  autoritzacions  administratives:  les  seves 
classes. L'activitat de foment en l'esfera local.

Tema 47

La iniciativa pública econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis.  El 
servei públic en les entitats locals. Les formes de gestió. Especial referència a la 
concessió de serveis i a l'empresa pública local. El consorci.

Tema 48

Els  béns  de  les  entitats  locals.  Classes.  Béns  de  domini  públic.  Béns 
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relació amb els 
seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veïnals en mà comuna.

Tema 49

Les  competències  municipals  en  matèria  de  trànsit,  circulació  de  vehicles  a 
motor  i  seguretat  vial.  La regulació  municipal  d'usos de les vies  urbanes.  El 
procediment sancionador en matèria de trànsit.

Tema 50

Les  competències  municipals  en  matèria  de  protecció  del  medi  ambient.  La 
gestió dels residus urbans en la legislació sectorial estatal. El proveïment d'aigua 
i el tractament d'aigües residuals.

Tema 51

Les  competències  municipals  en  matèria  d'educació.  La  cooperació  de  les 
entitats  locals  en  matèria  d'educació.  Els  consells  escolars  d'àmbit  local.  La 
cultura.  Les  obligacions  de  les  entitats  locals  en  matèria  de  protecció  del 
patrimoni  històric  artístic.  L'esport.  La  representació  de les  entitats  locals  en 
òrgans consultius de l'esport.

Tema 52
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Règim i  contingut  del  dret  de  propietat  del  sòl.  El  règim del  sòl:  situacions i 
criteris d'utilització. Les actuacions de transformació urbanística.

Tema 53

El règim de valoracions. L'expropiació forçosa i la responsabilitat patrimonial. La 
funció social de la propietat i la gestió del sòl. Aspectes financers, pressupostaris 
i comptables de l'urbanisme. Contribucions especials i quotes d'urbanització. Les 
àrees de reserva. Els convenis urbanístics.

Tema 54

El dret financer: concepte i contingut. La hisenda local a la Constitució. El règim 
jurídic  de  les  hisendes  locals:  criteris  inspiradors  del  sistema  de  recursos  i 
principis pressupostaris.

Tema 55

El  pressupost  general  de  les  entitats  locals.  Estructura  pressupostària. 
Elaboració  i  aprovació:  especial  referència  a  les  bases  d'execució  del 
pressupost. La pròrroga del pressupost.

Tema 56

Els  crèdits  del  pressupost  de  despeses:  delimitació,  situació  i  nivells  de 
vinculació jurídica. Les modificacions de crèdit: concepte, classes, finançament i 
tramitació.

Tema 57

L'execució  del  pressupost  de  despeses  i  d'ingressos:  les  seves  fases.  Els 
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caràcter 
plurianual. La tramitació anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les 
despeses  amb finançament  afectat:  especial  referència  a  les  desviacions  de 
finançament.

Tema 58

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, 
de  5  de  març,  pel  qual  s'aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  reguladora  de  les 
hisendes locals:  dels  municipis,  de les províncies i  d'altres entitats  locals.  La 
imposició i ordenació de tributs i l'establiment de recursos no tributaris.

Tema 59

L'impost  sobre  béns  immobles.  Naturalesa.  Fet  imposable.  Subjecte  passiu. 
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritació i 
període impositiu. Gestió cadastral. Gestió tributària. Inspecció cadastral.

Tema 60
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L'impost  sobre  activitats  econòmiques.  Naturalesa.  Fet  imposable.  Subjecte 
passiu.  Exempcions.  Quota:  les  tarifes.  Meritació  i  període  impositiu.  Gestió 
censal  i  gestió  tributària.  El  recàrrec provincial.  L'impost  sobre construccions, 
instal·lacions i obres.

Tema 61

L'impost sobre vehicles de tracció mecànica. L'impost sobre l'increment de valor 
dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 62

Taxes  i  preus  públics.  Principals  diferències.  Les  contribucions  especials: 
bestreta i ajornament de quotes i col·laboració ciutadana.

Tema 63

Activitat  subvencional  de  les  administracions  públiques.  Procediments  de 
concessió i gestió de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control 
financer. Infraccions i sancions administratives en matèria de subvencions.

Tema 64

El  crèdit  local.  Classes  d'operacions  de  crèdit.  Naturalesa  jurídica  dels 
contractes: tramitació. Les operacions de crèdit a llarg termini. Finalitat i durada. 
Competència. Límits i requisits per a la concertació d'operacions de crèdit a llarg 
termini. La concessió d'avals per les entitats locals.

Tema 65

El personal al servei de les corporacions locals: classes i règim jurídic. La gestió 
dels recursos humans. Instruments de planificació de recursos humans.

Tema 66

Selecció, formació i avaluació de recursos humans en l'àmbit local. El contracte 
de treball. Prevenció de riscos laborals.

Tema 67

Drets, deures i situacions administratives. Drets econòmics i  Seguretat Social. 
Negociació col·lectiva. Règim d'incompatibilitats.

Tema 68

Els  drets  constitucionals  dels  empleats  públics.  Polítiques de promoció  de la 
paritat  de  gènere  a  les administracions  públiques.  Responsabilitat  penal  dels 
funcionaris públics: els delictes comesos per funcionaris públics.

Tema 69
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Secretaria,  intervenció  i  tresoreria:  concepte.  Classificació.  Funcions.  Règim 
jurídic.

Temari específic de Catalunya

Tema 1

L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut 
essencial. Procés estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets 
estatutaris. Competències de la Generalitat de Catalunya: tipologia.

Tema 2

El poder legislatiu a Catalunya. El Parlament de Catalunya. Composició, elecció i 
dissolució. Atribucions. Regulació i funcionament: els reglaments parlamentaris. 
Òrgans de control: el Síndic de Greuges i la Sindicatura de Comptes. El Consell 
de Garanties Estatutàries: composició i funcions. El Consell de l'Audiovisual de 
Catalunya. El Consell de Governs Locals.

Tema 3

El  poder  executiu  a  Catalunya.  El  Govern  de  la  Generalitat  de  Catalunya  a 
l'Estatut  d'autonomia.  El  president  de  la  Generalitat:  designació,  remoció  i 
funcions.  El  Govern:  composició  i  funcions.  El  poder  judicial  a  Catalunya: 
organització i planta. El Consell de Justícia de Catalunya. El Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya. El fiscal superior de Catalunya.

Tema 4

L'Administració de la Generalitat  de Catalunya.  L'estructura i  l'organització de 
l'Administració  de  la  Generalitat.  Els  òrgans actius.  Els  òrgans  consultius:  la 
Comissió Jurídica Assessora. L'Administració institucional en l'àmbit autonòmic i 
local. Organismes autònoms i entitats públiques empresarials catalanes.

Tema 5

Les  relacions  interadministratives.  Principis.  Col·laboració,  cooperació  i 
coordinació. La jerarquia, la coordinació i el control. Conflicte d'atribucions. La 
potestat  organitzadora  de  l'Administració:  creació,  modificació  i  supressió 
d'òrgans  administratius.  Classes  d'òrgans  i  especial  referència  als  òrgans 
col·legiats:  Comissió de Govern Local  de Catalunya,  Comissió de Delimitació 
Territorial i Comissió de Cooperació Local.

Tema 6

L'autonomia local a l'Estatut: la garantia institucional. La substitució i la dissolució 
de  corporacions  locals.  Impugnació  dels  actes  i  acords  locals  i  l'exercici 
d'accions. La Llei municipal i de règim local de Catalunya. El Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el 
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decret regulador de la constitució i la demarcació territorial dels municipis, les 
entitats municipals descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya.

Tema 7

El model d'organització territorial de Catalunya. La vegueria. Les determinacions 
estatutàries  i  la  seva  creació  i  delimitació.  La  Presidència  i  el  Consell  de 
Vegueria. Competències i cooperació municipal. La comarca. L'àmbit territorial 
comarcal.  Organització  i  competències.  El  règim  especial  de  la  Vall  d'Aran: 
organització, competències i finançament.  Cooperació municipal. Altres entitats 
locals: entitats locals d'àmbit inferior al municipi, mancomunitats de municipis i 
àrees metropolitanes.

Tema 8

Les competències de les entitats locals en matèria de promoció econòmica; de 
comerç, de fires i  mercats; de turisme; de seguretat ciutadana; de mitjans de 
comunicació; de parcs i jardins, i de serveis funeraris.

Tema 9

Les  competències  de  les  entitats  locals  en  matèria  de  serveis  socials.  Les 
competències municipals en matèria de sanitat. Les competències municipals en 
matèria  de  joventut.  Les  competències  municipals  en  matèria  d'ocupació  i 
formació professional. Les competències municipals en matèria d'habitatge.

Tema 10

L'urbanisme a Catalunya. El Text refós de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les 
administracions amb competències urbanístiques. El règim urbanístic del sòl. El 
règim jurídic del patrimoni municipal del sòl i l'habitatge.

Tema 11

L'articulació  entre  l'ordenació  del  territori  i  l'urbanisme.  Els  instruments 
d'ordenació territorial i la seva incidència urbanística. La Llei de política territorial 
de 1983: el Pla territorial general, els plans territorials parcials i sectorials. Els 
plans directors territorials.

Tema 12

Instruments de planejament urbanístic general. Plans directors urbanístics. Plans 
d'ordenació urbanística municipal.  Programes d'actuació urbanística municipal. 
Instruments de planejament urbanístic derivat. Plans parcials urbanístics. Plans 
parcials de delimitació urbanística. Plans especials urbanístics. Plans de millora 
urbana.

Tema 13
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Elaboració  i  aprovació  de  plans.  Competència  i  procediment.  Efectes  de 
l'aprovació.  Iniciativa  i  col·laboració  dels  particulars.  Publicitat.  Modificació  i 
revisió de plans. Supòsits indemnitzatoris.

Tema 14

Execució  del  planejament.  El  principi  d'equidistribució  i  les  seves  tècniques. 
Pressupòsits  de l'execució urbanística:  la  delimitació  de polígons i  la  tria  del 
sistema d'actuació.  Actuacions urbanístiques integrades i  aïllades.  El  projecte 
d'urbanització.

Tema 15

El sistema de reparcel·lació. Modalitats. El projecte de reparcel·lació. Les juntes 
de  compensació.  Obtenció  de  terrenys  dotacionals.  El  sistema d'expropiació. 
Peculiaritats de les expropiacions urbanístiques.

Tema 16

Intervenció administrativa en l'ús del sòl, el subsòl i les edificacions. La llicència 
urbanística: actes subjectes a llicència, naturalesa i règim jurídic. La regulació 
del silenci administratiu en la legislació urbanística. Deure de conservació. Les 
ordres d'execució. Règim de la declaració de ruïna.

Tema 17

Protecció  de la  legalitat  urbanística.  Obres  sense llicència  o  contràries  a  les 
seves  condicions.  Llicències  il·legals.  Infraccions  i  sancions  urbanístiques. 
L'acció pública. Els delictes contra l'ordenació del territori.

Tema 18

La Llei  d'habitatge de Catalunya.  Les competències en matèria  d'habitatge a 
Catalunya.  La  planificació  territorial  i  la  programació  en  matèria  d'habitatge. 
L'habitatge  en  el  planejament  urbanístic.  La  qualitat  del  parc  immobiliari 
d'habitatges. La protecció dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat 
immobiliari. El règim de control i el procediment sancionador.

Tema 19

Les  polítiques  sobre  el  medi  ambient  a  Catalunya.  Previsions  de  l'Estatut 
d'autonomia i normativa aplicable.  La regulació específica de les activitats amb 
impacte ambiental a Catalunya.

Tema 20

La seguretat pública a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenació del 
sistema de seguretat pública de Catalunya. Relacions entre administracions en 
matèria  de  seguretat  pública.  Regulació  específica  de  les  policies  locals  a 
Catalunya.

18



ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECTES ESTRATÈGICS
Regidoria de Serveis Centrals
Servei de Recursos Humans

Tema 21

Règim jurídic del finançament a l'Estatut de Catalunya. Tributs propis i crèdits. 
L'Agència  Tributària  de  Catalunya.  Naturalesa,  règim  jurídic,  funcions  i 
organització.

Tema 22

La funció pública de Catalunya. Règim jurídic aplicable al personal al servei de 
les entitats locals. Classes de personal. Adquisició i  pèrdua de la condició de 
personal funcionari al servei de les entitats locals. La regulació del règim jurídic 
dels habilitats estatals a Catalunya: el Decret 195/2008, de 7 d'octubre.

Tema 23

Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El règim disciplinari del 
personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. Faltes i sancions. 
Procediment disciplinari.

Tema 24

La  planificació  estratègica.  Concepte,  característiques  i  tècniques.  La  seva 
aplicació  als  governs  locals.  Direcció  per  objectius.  Lideratge.  La  gestió  de 
qualitat dels serveis públics.

Tema 25

Les administracions públiques i la societat de la informació. Automatització de 
les  oficines:  sistemes  més  utilitzats.  L'administració  electrònica  a  Catalunya, 
l'EACAT,  Localret  i  Administració  Oberta  de  Catalunya  (AOC).  Protecció  de 
dades de caràcter personal. La Llei d'accés electrònic dels ciutadans als serveis 
públics.
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