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_BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA DE
TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES.

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de seleccio
per la cobertura d’'una plaga de técnic d’administracié general vacant a la plantilla
de funcionaris de I'’Ajuntament de Sitges, en aquells aspectes que no es estiguin
regulats a les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local reunida
en data 3 de juny de 2009 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona nim. 155 de data 30 de juny de 2009 i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya num. 5412 de data 2 de juliol de 2009

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA
Tipus de personal: funcionari.

Grup: A1

Sistema de seleccio: concurs-oposicio”

Caracteristiques especifiques:

Denominacio: Técnic d’Administracié General
Escala: Administracié General

Subescala: Técnica.

Num. de places convocades: 1

3.- REQUISITS ESPECIFICS

Titol de llicenciat en Dret, Ciéncies Politiques i de '’Administracié, Econdmiques,
Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari.

Nivell de catala: Grup C.

4.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS

4.1. Les persones interessades en participar en el present concurs, hauran de
manifestar que reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base tercera i dels
meérits allegats. S’adrecaran a I'Alcalde President de la Corporacio, i es
presentaran a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada , segons instancia ajustada al model
normalitzat per aquesta convocatoria, que se’ls facilitara a 'OAC o a la pagina
web www.sitges.cat, durant al termini de vint dies naturals comptats a partir del
seguent al de la publicacié de I'extracte de la present convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat, amb I'adverténcia de que les posteriors publicacions es faran al
tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

4.2. La presentacio d'instancies es podra fer de conformitat amb l'art. 38 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4.3. La instancia haura d’anar acompanyada de la segient documentacié que
haura de ser presentada en original i copia per la seva compulsa:


http://www.sitges.cat/

a) Fotocopia del DNI
b) Curriculum vitae

¢) Justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que I'd0rgan seleccionador
pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

Els cursos, seminaris i jornades que s’alleguin com a meérits hauran de ser
acreditats mitjangant fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi
consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

La prestacié de serveis a I'Administracid Publica i/o a I'empresa privada
s’acreditara mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels contractes,
nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sitges i/o en els seus organismes
depenents seran acreditats per la Corporacio.

d) Titols exigits a la base tercera de la convocatoria o copia compulsada
d’'aquests.

e) Resguard original del pagament dels drets d’examen, que es fixen en la
quantitat de 16’00 €, d’acord amb la Ordenanca fiscal aprovada per I'any 20009.
El import dels esmentats drets només es retornara en el cas de no ser admés al
concurs oposicié lliure. EI model normalitzat de document de pagament el
podreu trobar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC)

5.- PUBLICACIO D’ANUNCIS:

De conformitat amb alld que disposen els articles segon i tercer del Reial Decret
2223/84, de 19 de desembre, pel que se simplifica el procediment per d’ingrés a
la Funcié Publica Local, aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, i I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. La composicio del Tribunal, la llista d’admesos i
exclosos i la determinaci6 del lloc i dates de la valoracié dels meérits o serveis i de
la celebracio de les proves, es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacid i a
la pagina web municipal www.sitges.cat.

Els efectes administratius de la convocatoria es produiran des de la data de la
publicacié de I'iltim anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

6.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben


http://www.sitges.cat/
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exposades al public les llistes complertes i concedira un termini de deu dies per
a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
7.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President: EIl Secretari General de la Corporacid.

Vocals: L’Interventor General de la Corporacio
1 funcionari de I'Ajuntament designat per la Corporacio
1 funcionari d’'una Administracié Local a designar per la corporacio
Un funcionari designat per 'Escola d’Administracié Publica

Secretari: La/el Vicesecretari/a General de la Corporacio.

El membres del Tribunal han de tenir el mateix nivell o superior de la plaga
convocada.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

7.2 La designacio del Tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.

7.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del
president o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que els
substitueixin.

7.4 El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

7.5 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

7.6 L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC i/o normativa vigent.

7.7. Els membres dels tribunals qualificadors o drgan técnics de seleccié hauran
d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa



referéncia a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

7.8 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra¢ del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

7.9 Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran
les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en
aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de
setmana.

8.- PROCES SELECTIU

8.1 - FASE D’OPOSICIO.

1) Prova especifica, per demostrar el coneixement del catala requerit a les
bases.

La qualificacioé d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
hagin acreditat estar en possessid del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’assenyala en la corresponents base especifica i aquells
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.

2) Prova teorica, la qual constara de dos exercicis:

— Primer exercici.- Consistira a respondre, en el termini maxim d’'una (1)
hora, un questionari de coneixements, amb respostes alternatives,
relacionat amb el contingut del temari.

La puntuacio del qlestionari s’obtindra per aplicacié de la formula (NC-
1/8NE)/NP*10 essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

— Segon exercici.- Consistira a respondre per escrit en un temps maxim de
dues (2) hores, tres temes determinats préviament per sorteig pel Tribunal
del temari d’aquesta convocatoria: dos temes del I'apartat temari general i
un tema de 'apartat Temari especific de Catalunya.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova
davant de I'd0rgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als
aspirants sobre questions objecte de la prova.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts.
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La puntuaciéo global d’aquesta prova tedrica sera el resultat de la
valoracié del dos exercicis de qué es compon, obtenint la mitjana
aritmética de les puntuacions atorgades per cada membre del Tribunal
present, quedant eliminades els/les aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 5 punts en cada una de les proves.

3) Prova practica, la qual consistira en el desenvolupament per escrit d’'un
suposit o prova practica vinculada a les funcions propies de la plaga objecte de
la convocatoria determinat pel Tribunal. La durada maxima d’aquesta prova sera
de dues (2) hores. Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de
llegir la prova davant de I'drgan de seleccio, que esta facultat per fer preguntes
als aspirants sobre questions objecte de la prova.

Es podran consultar textos legals en suport de paper.

La puntuacio de la prova s’obtindra amb la mitjana aritmeética de les puntuacions
atorgades per cada membres del Tribunal present. Cadascun dels membres del
Tribunal en fara una valoracid6 de 0 a 10 punts. Queden eliminats els/les
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

8.2.- FASE DE CONCURS

Aquesta fase uUnicament és aplicable a les persones aspirants que superin la
fase d’'oposicié i no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del
Tribunal dels mérits al-legats i justificats pels aspirants fins a un maxim de 9
punts.

Els mérits al-legat es valoraran d’acord amb el seguent barem:

Formacio reglada i académica realitzada en centres
oficials complementaria a la titulaci6 exigida a les
bases que sigui rellevant o estigui relacionada amb
I'exercici de les tasques propies del lloc de treball.

0,5 per cada titulacio
fins a 2 punts

Formacid especialitzada, cursos 0 seminaris, en
centres publics o privats directament relacionats amb
les tasques del lloc de treball.

0,5 per cada fins a 2
punts

0,5 punt per cada any
complert de serveis a
I'empresa privada i 1
punt per cada any
complert a
I'administracié publica
fins a un maxim de 3
punts.

Experiéncia professional. Per haver prestat serveis
professionals en un lloc d'igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la placa a cobrir. (*)

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de
personal eventual




Curriculum vitae que acrediti una coheréncia

. . X . Fins a 2 punts.
curricular i una idoneitat per a ocupar la placa.

(*) L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacio
actualitzada de lI'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, el réegim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida o la certificacié de I'd6rgan competent en el cas de
I'experiéncia professional en les administracions o sector public.

L'antiguitat i els serveis prestats a l'entitat convocant no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

La valoracié de meérits no pot significar més de la tercera part de la puntuacié
maxima assumible en el conjunt del concurs oposicio.

8.3.- ENTREVISTA PERSONAL

Els aspirants que havent superat les dues primeres fases del procés selectiu, el
Tribunal consideri que, en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixen les
condicions minimes per desenvolupar les tasques propies de la plaga objecte de
seleccid, seran convocats a una entrevista personal, que consistira en mantenir
un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les funcions propies de la
plaga i a I'experiéncia professional de I'aspirant, podent-se efectuar preguntes
sobre el seu nivell de formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.

El resultat final del concurs-oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les tres fases.

9.- QUALIFICACIO DEFINITIVA
Base 10 de les Bases Generals publicades el 30 de juny de 2009 en el BOPB.

10.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

Finalitzada la qualificacid dels exercicis, dels mérits i, si s’escau, de I'entrevista
personal, el tribunal confeccionara la llista del/ de les aspirants que hagin superat
la totalitat de les proves per ordre numeéric correlatiu de la puntuacioé obtinguda
en ordre descendent, fara constar els noms dels/de les que quedin dintre del
nombre de places convocades, i remetra a I'dOrgan corporatiu competent la
proposta de contractacié o de nomenament.

Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes i a la web municipal.
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Els/es opositors/es no seleccionats seran tinguts en consideracio per a la
contractacié de personal temporal o nomenaments d’interinitat, sense cap altre
procés selectiu posterior, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a
borsa de treballadors o funcionaris propis de I'Ajuntament.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del
seu nomenament o presa de possessio, I'drgan convocant podra requerir del
Tribunal una relaci6 complementaria dels/de les aspirants que segueixin als
proposats/ades, per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries de
carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

Annex 1

Temari general

Tema 1

Estat social i democratic de dret. Models, politiques i problemes actuals de I'estat
del benestar.

Tema 2

La transicié espanyola a la democracia. El consens constitucional de 1978. La
consolidacié del sistema democratic. La Constitucio espanyola de 1978.
Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.

Tema 3

Els drets i deures fonamentals. La proteccid i la suspensid dels drets
fonamentals. Proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 4
La Corona. Atribucions segons la Constitucio.
Tema 5

Les Corts Generals. Composicio i funcions. Regulacio i funcionament de les
cambres: els reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les
Corts Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 6

El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei
del Govern. El control parlamentari del Govern.

Tema 7



El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del
poder judicial. La Llei de demarcacio i planta judicial. EI Consell General del
Poder Judicial: designacié, organitzacié i funcions. L'organitzacié de
I'Administracio de justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs
jurisdiccionals i les seves funcions.

Tema 8

El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la Llei organica. Composicio,
designacio, organitzacié i funcions. El sistema espanyol de control de la
constitucionalitat de les lleis.

Tema 9

L'Administracié publica a la Constitucio. La regulacié de I'Administracié en la Llei
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

Tema 10

L'Administracié general de I'Estat. La Llei d'organitzacié i funcionament de
I'Administracié general de I'Estat i la normativa de desplegament corresponent.
L'estructura departamental i els organs superiors. L'organitzacié territorial de
I'Administracié general de I'Estat. Els delegats i els subdelegats del Govern. Els
directors insulars.

Tema 11

Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes.
Organitzacié politica i administrativa. El sistema de distribucié de competéncies
entre I'Estat i les comunitats autdbnomes. Les relacions entre I'Estat i les
comunitats autonomes. El finangament de les comunitats autbnomes.

Tema 12

L'Administracié institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Les agéncies publiques.

Tema 13

La Unié Europea: origen i evolucié. Institucions comunitaries: organitzacio i
competéncies. EI Comité de les Regions. La unié econdmica i monetaria.

Tema 14

El Consell d'Europa: institucions i organitzacié. EI Congrés de Poders Locals i
Regionals d'Europa. La cooperacié i l'associacionisme internacional de les
entitats locals. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut. Posicio i
significacio en l'ordenament juridic espanyol.
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Tema 15

L'ordenament juridicoadministratiu: el dret comunitari. La Constitucio. La Llei.
Classes de lleis. Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracio. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

Tema 16

El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i
les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb
les administracions publiques.

Tema 17

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotulela declarativa.
Condicions. La natificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa.
La publicacié. L'aprovacid per una altra Administracié. La demora i la
retroactivitat de l'eficacia.

Tema 18

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio
d'actes i disposicions per la propia Administracio: supodsits. L'acciéo de nul-litat:
procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La
rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 19

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el
procediment. Drets dels administrats. La iniciacid del procediment: classes,
esmena i millora de sollicituds. Presentaci® de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i
tramitacié d'urgéncia. Ordenacid. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i
informes.

Tema 20

Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucio expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 21



La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forcosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

Tema 22

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacio, mediacio i arbitratge.

Tema 23

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de
la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs
contenciés administratiu.

Tema 24

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

Tema 25

Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccio i forma, la informacio, el régim de la invalidesa i la revisié de decisions
en matéria de contractacio.

Tema 26

Les parts en els contractes del sector public. L'dérgan de contractacio.
L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

Tema 27

La preparaci6 de contractes per les administracions publiques. Classes
d'expedients de contractacio. La seleccié del contractista: procediments, formes i
criteris d'adjudicacid. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La
invalidesa dels contractes. Racionalitzacié técnica de la contractacid. Acords
marc. Sistemes dinamics de contractacid. Centrals de contractacio.

Tema 28
Execucid i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de

I'Administracio. La revisié de preus. L'extincié dels contractes administratius. La
cessio dels contractes i la subcontractacio.

10
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Tema 29

El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d'adjudicacié. Formalitzacié. Efectes. Extincié. La cessié del contracte i
subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracio.

Tema 30

El contracte de concessio d'obra publica: principis, drets i obligacions de les
parts. Prerrogatives i drets de I'Administracié. Régim econdmic financer. Extincio.
Subcontractacio.

Tema 31

El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacio,
compliment i resolucié. El contracte de serveis: régim juridic. Execucio,
modificacid, compliment i resolucio.

Tema 32

Els contractes de col-laboraci6 entre el sector public i el sector privat.
Organitzacié administrativa de la contractacio. Aplicacié de la Llei de contractes
del sector public a les entitats locals.

Tema 33

L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversido expropiatoria. Tramitacié d'urgencia.
Procediments especials.

Tema 34

La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits
de la responsabilitat. Danys rescabalables. L'accio i el procediment administratiu
en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 35

Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i
elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public.
Utilitzacio: reserva i concessio.

Tema 36
Els processos de modernitzacido de les administracions publiques. Les noves
orientacions de la gestio publica: I'Administracid al servei del ciutada.

Tecnologies de la informacié i administracié publica.

Tema 37
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Les politiques publiques com a enfocament d'analisi. Classificacié i comparacié
de les politiques publiques. Actors i xarxes d'actors. La formulacié classica del
cicle de les politiques publiques.

Tema 38

El régim local: significat i evolucio historica. L'Administracio local a la Constitucio.
La Carta europea d'autonomia local. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits.

Tema 39

El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les
comunitats autdnomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio
sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els
bans.

Tema 40

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacio
autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins.
Drets dels estrangers.

Tema 41

L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comi. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran
poblacié: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La
participacié veinal en la gesti®6 municipal. El consell obert. Altres regims
especials.

Tema 42

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis.

Tema 43

La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacio
municipal. Les relacions entre les comunitats autdbnomes i les diputacions
provincials. Régims especials. Les illes: els consells i els cabildos insulars. Altres
entitats locals. Legislacié basica i legislacié autondmica. Entitats locals d'ambit
inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees
metropolitanes.

Tema 44
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El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidores i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les
diputacions provincials. Eleccié de consellers i presidents de cabildos i consells
insulars. La mocié de censura a l'ambit local. El recurs contencids electoral.
L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

Tema 45

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

Tema 46

Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en
I'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves
classes. L'activitat de foment en I'esfera local.

Tema 47

La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gestié. Especial referéncia a la
concessio de serveis i a I'empresa publica local. El consorci.

Tema 48

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els
seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

Tema 49

Les competéncies municipals en matéria de transit, circulaci6 de vehicles a
motor i seguretat vial. La regulacié municipal d'usos de les vies urbanes. El
procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 50

Les competéncies municipals en matéria de proteccié del medi ambient. La
gestio dels residus urbans en la legislacié sectorial estatal. El proveiment d'aigua
i el tractament d'aigles residuals.

Tema 51

Les competéncies municipals en matéria d'educacid. La cooperacido de les
entitats locals en matéria d'educacié. Els consells escolars d'ambit local. La
cultura. Les obligacions de les entitats locals en matéria de proteccié del
patrimoni historic artistic. L'esport. La representaciéo de les entitats locals en
organs consultius de I'esport.

Tema 52
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Régim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i
criteris d'utilitzacioé. Les actuacions de transformacio urbanistica.

Tema 53

El régim de valoracions. L'expropiacié forcosa i la responsabilitat patrimonial. La
funcié social de la propietat i la gestioé del sol. Aspectes financers, pressupostaris
i comptables de l'urbanisme. Contribucions especials i quotes d'urbanitzacié. Les
arees de reserva. Els convenis urbanistics.

Tema 54

El dret financer: concepte i contingut. La hisenda local a la Constituci6. El régim
juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i
principis pressupostaris.

Tema 55

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacid: especial referéncia a les bases d'execuciéo del
pressupost. La prorroga del pressupost.

Tema 56

Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacido i nivells de
vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i
tramitacio.

Tema 57

L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangcament.

Tema 58

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals: dels municipis, de les provincies i d'altres entitats locals. La
imposicio i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

Tema 59

L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 60
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L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestio
censal i gestid tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres.

Tema 61

L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre l'increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 62

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

Tema 63

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 64

El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada.
Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de crédit a llarg
termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

Tema 65

El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestio
dels recursos humans. Instruments de planificacié de recursos humans.

Tema 66

Seleccio, formacid i avaluacié de recursos humans en I'ambit local. El contracte
de treball. Prevencio de riscos laborals.

Tema 67

Drets, deures i situacions administratives. Drets econdmics i Seguretat Social.
Negociacio col-lectiva. Régim d'incompatibilitats.

Tema 68
Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques de promocié de la
paritat de génere a les administracions publiques. Responsabilitat penal dels

funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris publics.

Tema 69
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Secretaria, intervencio i tresoreria: concepte. Classificacié. Funcions. Régim
juridic.

Temari especific de Catalunya
Tema 1

L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut
essencial. Procés estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets
estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.

Tema 2

El poder legislatiu a Catalunya. El Parlament de Catalunya. Composicio, eleccio i
dissolucio. Atribucions. Regulacio i funcionament: els reglaments parlamentaris.
Organs de control: el Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes. El Consell
de Garanties Estatutaries: composicié i funcions. El Consell de I'Audiovisual de
Catalunya. El Consell de Governs Locals.

Tema 3

El poder executiu a Catalunya. EI Govern de la Generalitat de Catalunya a
I'Estatut d'autonomia. El president de la Generalitat: designacio, remocié i
funcions. ElI Govern: composicié i funcions. El poder judicial a Catalunya:
organitzacié i planta. El Consell de Justicia de Catalunya. El Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya. El fiscal superior de Catalunya.

Tema 4

L'Administracié de la Generalitat de Catalunya. L'estructura i I'organitzacié de
I'Administracié de la Generalitat. Els drgans actius. Els organs consultius: la
Comissié Juridica Assessora. L'Administracié institucional en I'ambit autonomic i
local. Organismes autdonoms i entitats publiques empresarials catalanes.

Tema 5

Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacié i
coordinacié. La jerarquia, la coordinacio i el control. Conflicte d'atribucions. La
potestat organitzadora de I'Administracié: creacié, modificacié i supressio
d'organs administratius. Classes d'dorgans i especial referéncia als organs
col-legiats: Comissio de Govern Local de Catalunya, Comissié de Delimitacid
Territorial i Comissié de Cooperacié Local.

Tema 6
L'autonomia local a I'Estatut: la garantia institucional. La substitucié i la dissolucid
de corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici

d'accions. La Llei municipal i de régim local de Catalunya. El Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el
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decret regulador de la constitucio i la demarcacié territorial dels municipis, les
entitats municipals descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya.

Tema 7

El model d'organitzacio territorial de Catalunya. La vegueria. Les determinacions
estatutaries i la seva creacié i delimitacié. La Presidéncia i el Consell de
Vegueria. Competéncies i cooperacié municipal. La comarca. L'ambit territorial
comarcal. Organitzacié i competéncies. El régim especial de la Vall d'Aran:
organitzacié, competencies i finangament. Cooperacié municipal. Altres entitats
locals: entitats locals d'ambit inferior al municipi, mancomunitats de municipis i
arees metropolitanes.

Tema 8

Les competéncies de les entitats locals en matéria de promocié econdmica; de
comerg, de fires i mercats; de turisme; de seguretat ciutadana; de mitjans de
comunicacio; de parcs i jardins, i de serveis funeraris.

Tema 9

Les competéncies de les entitats locals en matéria de serveis socials. Les
competéncies municipals en matéria de sanitat. Les competéncies municipals en
matéria de joventut. Les competéncies municipals en matéria d'ocupacio i
formacio professional. Les competéncies municipals en matéria d'habitatge.

Tema 10

L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El
régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 11

L'articulacié entre Il'ordenacido del territori i l'urbanisme. Els instruments
d'ordenaci¢ territorial i la seva incidéncia urbanistica. La Llei de politica territorial
de 1983: el Pla territorial general, els plans territorials parcials i sectorials. Els
plans directors territorials.

Tema 12

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d'ordenacié urbanistica municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Tema 13
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Elaboracié i aprovaci6 de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
I'aprovacid. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i
revisio de plans. Supdsits indemnitzatoris.

Tema 14

Execucié del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques.
Pressuposits de l'execucio urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del
sistema d'actuacio. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte
d'urbanitzacio.

Tema 15

El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes
de compensacié. Obtencié de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacio.
Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

Tema 16

Intervencié administrativa en I's del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacio
del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les
ordres d'execucié. Régim de la declaracio de ruina.

Tema 17

Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les
seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.
L'accio publica. Els delictes contra l'ordenacié del territori.

Tema 18

La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d'habitatge a
Catalunya. La planificacié territorial i la programacié en matéria d'habitatge.
L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari
d'habitatges. La proteccié dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat
immobiliari. El régim de control i el procediment sancionador.

Tema 19

Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de ['Estatut
d'autonomia i normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb
impacte ambiental a Catalunya.

Tema 20
La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del
sistema de seguretat publica de Catalunya. Relacions entre administracions en

matéria de seguretat publica. Regulacié especifica de les policies locals a
Catalunya.
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Tema 21

Regim juridic del finangament a I'Estatut de Catalunya. Tributs propis i crédits.
L'Agéncia Tributaria de Catalunya. Naturalesa, régim juridic, funcions i
organitzacié.

Tema 22

La funcié publica de Catalunya. Régim juridic aplicable al personal al servei de
les entitats locals. Classes de personal. Adquisicid i pérdua de la condicidé de
personal funcionari al servei de les entitats locals. La regulacié del régim juridic
dels habilitats estatals a Catalunya: el Decret 195/2008, de 7 d'octubre.

Tema 23

Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El réegim disciplinari del
personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. Faltes i sancions.
Procediment disciplinari.

Tema 24

La planificacio estratégica. Concepte, caracteristiques i técniques. La seva
aplicacié als governs locals. Direccido per objectius. Lideratge. La gestiéo de
qualitat dels serveis publics.

Tema 25

Les administracions publiques i la societat de la informaci6. Automatitzacié de
les oficines: sistemes més utilitzats. L'administracié electronica a Catalunya,
I'EACAT, Localret i Administraci6 Oberta de Catalunya (AOC). Proteccié de
dades de caracter personal. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis
publics.
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