BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 3 d'agost de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sitges
EDICTE

Es fa public que la Junta de Govern Local en data 07/07/2010, va aprovar la convocatoria i les bases especifiques que
es transcriuen a continuacioé i que hauran de regir el procés de seleccié per proveir una plaga d’inspector, de I'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup A2, per la modalitat de concurs
oposicio lliure:

BASES PER A LA PROVISIO, MITIANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLACA D’INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
La provisio, mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure, d’'una plaga d’Inspector/a de la Policia Local de I’Ajuntament
de Sitges, enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, vacant a
la plantilla de personal funcionari de carrera i dotada amb les retribucions corresponents al sou de titulacié A2, i les
altres que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.
SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacio vigent.

b) Haver complert els 18 anys i tenir-ne menys de 45.

c) Estar en possessio del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de diplomat universitari o diplomada
universitaria de primer cicle, d’arquitecte tecnic o arquitecta técnica, o un altre d’equivalent o superior.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

e) Tenir una algada minima de 1’60m. les dones i 1’70m els homes.

f)  No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessioé del carnet de conduir de la classe A-2, B i amb la autoritzacié vigent per a la conduccié de
vehicles de transport public i prioritaris, BTP.

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracid jurada.
Tots aquests requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
TERCERA. PRESENTACIO SOL-LICITUDS

3.1. Les persones interessades en participar en el concurs oposicié lliure, hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la base segona, i que es comprometen a prestar jurament o promesa de
conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril. S’adrecaran a I'Alcalde President de la
Corporacio, i es presentaran a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, segons instancia ajustada al model normalitzat per aquesta
convocatoria, que s€’ls facilitara a 'OAC o a la pagina web www.sitges.cat, durant al termini de vint dies naturals
comptats a partir del seglent al de la publicacié de I'extracte de la present convocatodria al Diari Oficial de la Generalitat,
amb I'adverténcia de que les posteriors publicacions es faran al tauler d’'anuncis i a la pagina web municipal.
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3.2. La presentacid d'instancies es podra fer de conformitat amb I'art. 38 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

3.3. La instancia haura d’anar acompanyada de la segiient documentacié que haura de ser presentada en original i
copia per la seva compulsa:

a) Fotocopia del DNI
b) Curriculum vitae

c) Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de
concurs, sense que I'organ seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment.

Els cursos, cursets, seminaris i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels
titols oficials u homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

La prestacio de serveis a '’Administracié Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara mitjancant certificat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels contractes,
ndomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats a I'Ajuntament de
Sitges i/o en els seus organismes depenents seran acreditats d’ofici per la Corporacio.

d) Titols exigits a la base segona de la convocatoria o copia compulsada d’aquests.

e) Resguard original del pagament dels drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 21,30 EUR, d’acord amb la
Ordenanca fiscal aprovada per I'any 2010. L’import dels esmentats drets només es retornara en el cas de no ser admeés
al concurs oposicio lliure. EI model normalitzat de document de pagament el podreu trobar a I'Oficina d’Atencié al
Ciutada (OAC).

f) Projecte “Model d’organitzacié de la Policia Local d’'un ajuntament de les caracteristiques de Sitges”. Constara d’un
minim de 30 i un maxim de 35 folis, escrits a una sola cara. S’ha de presentar per triplicat i en sobre tancat en el
moment de presentacio de la sol-licitud.

PUBLICACIO D’ANUNCIS:

De conformitat amb alld que disposen els articles segon i tercer del Reial Decret 2223/84, de 19 de desembre, pel que
se simplifica el procediment per d’ingrés a la Funcié Publica Local, aquestes bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
La composicié del Tribunal, la llista d’admesos i exclosos i la determinacié del lloc i dates de la valoracioé dels mérits o
serveis i de la celebracié de les proves, es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacid i a la pagina web municipal
www.sitges.cat.

Els efectes administratius de la convocatoria es produiran des de la data de la publicacié de I'Ultim anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, dictara
resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben
exposades al public les llistes complertes i concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié6 dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi
dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: Un funcionari de I'Ajuntament de Sitges
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- Vocals:
Dos técnics en la matéria designats per la corporacio.
Un membre proposat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.
Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Actuara com a Secretari, el de la corporacié o funcionari en qui delegui, que com a minim pertanyera al grup A-2, amb
veu, pero sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o
I'escala de qué es tracti.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la d’Inspector.

5.2 La designacié del Tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, com a minim 15 dies abans de les
proves.

5.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les quiestions que
se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
30/05/02), el Tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

5.6 Cada secci¢ sindical amb representacié a la Junta de Personal podra nomenar un representant de la mateixa per
assistir al procés selectiu com a observadors, sense veu ni vot.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccié consisteix en la valoraci6 de determinades condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclos el curs selectiu de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del Tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira per
sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacié.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats seran definitivament exclosos del procés selectiu sind és per causa de forga major. Sera el tribunal el
que decideixi si, una vegada analitzada la causa de forca major, li permet o no a I'aspirant realitzar la prova amb
posterioritat.

6.5 Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seguent:
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A) Experiencia professional:

A.1 Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia en qualsevol categoria:
Per cada any complet, fins a un maxim de 2 punts: 0,20 punts

A.2 Per serveis prestats com a membre del cos de la policia local de Sitges en qualsevol categoria:
Per cada any complet, fins a un maxim de 2 punts: 0,40 punts

A.3 Per tasques de comandament o responsabilitat exercides en serveis policials:
Per cada any complet, fins a un maxim de 2 punts: 0,30 punts

A.4 Per tasques de comandament o responsabilitat exercides en la policia local de Sitges:
Per cada any complet, fins a un maxim de 2 punts: 0,60 punts

Un mateix any de servei no podra ser comptabilitzat simultaniament a varies categories.
La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 7’5 punts.

B) Titulacions Academiques rellevants per al lloc de treball de la categoria d’Inspector:
B.1 Llicenciatura universitaria: 2,00 punts.

B.2 Doctorat (dret administratiu o penal): 2’50 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié: maxim 2°50 punts.

C) Formaci6 professional:

Per cursos, jornades i seminaris de formaci6 i perfeccionament relacionats amb matéries relacionades amb les funcions
d’Inspector:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos de 20 a 49 hores: 0,50 punts per curs

- Per cursos de 50 a 100 hores: 0,75 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores: 1,00 punt per curs

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 11 punts.

D) Experiencia en tasques de docéencia i publicacions:

- Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 1 punt per cada 25 hores lectives
- Per publicacions d’articles o llibres policials: Fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 6 punts
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linguistica
del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 1’5 punts.

F) Distincions oficials rellevants en relacié amb les funcions d’Inspector.
La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 1’5 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 30 punts.

CVE-NUm. de registre: 022010023195



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 3 d'agost de 2010

VUITENA. EXERCICIS DE L’OPOSICIO
1er. Exercici Psicotecnic

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més d’altres orientades a acreditar les habilitats de negociacio,
recerca de solucions i de planificaci6 i gestio de recursos humans.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confiancga en els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi el Tribunal, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a
minim, un membre del Tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant.

Les proves psicotécniques sén eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, seran realitzades per persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

2on. Exercici Teoric.

Consistira en respondre, en el termini maxim de dues hores, un test de coneixements, amb respostes alternatives,
relacionat amb el contingut del temari establert en I'Annex | d’aquestes bases. El nombre de preguntes que integren
aquest test és de 100, i es valorara a ra6é de 0.10 punts per pregunta contestada correctament.

Aquesta prova es valorara pel Tribunal qualificador de 0 a 10 punts.
Els aspirants que no assoleixin en aquest exercici un minim de 5 punts, quedaran exclosos del procés selectiu.
3é. Exercici. Projecte de gestio

Elaboracié i defensa d’un Projecte de gestio sobre “Model d’organitzacié de la policia local en un Ajuntament de les
caracteristiques de Sitges”. Aquest treball s’haura de lliurar juntament amb la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu dins del termini legalment establert.

El Tribunal haura de valorar els aspectes teorics i practics, marc legal aplicable i les aportacions que es facin per a la
millora contrastada de la unitat i de I'organitzacié en general.

Aquest exercici s'avaluara pel Tribunal qualificador i aquest podra requerir els aspirants per formular-los les preguntes i
aclariments que consideri oportuns, i el valorara fins a un maxim de 25 punts. Els aspirants que no assoleixin en
aquesta prova un minim de 15 punts, quedaran exclosos del procés selectiu.

4t. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica com a apte/a o no apte/a. Queden exempts de
realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament
de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccio per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.
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L’acreditacio documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a I'inici de la
prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

5e. Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en els aspirants I'existéncia de cap malaltia que els hi impedeixin el desenvolupament de la tasca policial.

A l'annex Il es detallen aquests motius d’exclusio.
La qualificacié d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a.
NOVENA. CURS SELECTIU.

Consisteix en la superaci6 del curs especific per a I'accés a la categoria d’Inspector que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d’apte o no apte. L’ aspirant declarat no apte queda exclos del procés selectiu.

S’exceptuen de la exclusio prevista al paragraf anterior I'aspirant que sigui declarat no apte o no avaluat, si ha estat per
motius de for¢ca major que hagin afectat a I'aspirant i no I'hagin permés superar el curs.

El tribunal avaluara els motius de forga major i, si s’escau, permetra a I'aspirant repetir el curs de capacitacié sencer o
parcialment.

DESENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

10.2 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

10.3 Previament a la realitzacié del cinqué exercici, el Tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara al primer del llistat, per tal que faci la prova médica.

10.4 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al Tribunal un informe de
I'aspirant.

10.5 En cas que algun aspirant no superi el cinqué exercici, el Tribunal cridara el seglent de la llista que hagi superat
les proves anteriors per tal que el faci.

10.6 L’aspirant que sigui considerat apte en la prova medica sera proposat a l'alcaldia per al seu nomenament com a
funcionari en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

L’aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint dies, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
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Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

10.7 Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o en acabar aquest periode,
I'aspirant pot ser sotmés a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva salut fisica i
psiquica. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de
proposar, d’'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a I'érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

L’aspirant que hagi superat el curs selectiu sera proposat a l'alcaldia per a ser nomenat funcionari de carrera.
ONZENA. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicidé en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidos administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu larticle 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de 'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

L'alcalde, Jordi Baijet i Vidal

ANNEX |
Temari
1. La Constitucié Espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques.
2. La funcid policial en el marc constitucional.
3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: competéncies dels ajuntaments en matéeria de seguretat publica i policia
judicial.
4. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de regim local de
Catalunya.
5. Llei Organica 2/2006, de forces i cossos de seguretat i les seves modificacions: articles de directa aplicacié a la
Policia Local.

6. Resolucio 690/1979, relativa a la declaracié sobre la policia, aprovada per '’Assemblea Parlamentaria del
consell d’Europa el 8 de maig de 1979.

7. Recomanaciéo REC (2001) 10 del Comité de Ministres del Consell d’Europa als Estats Membres, sobre el Codi
Europeu d’Etica de la Policia.

CVE-NUm. de registre: 022010023195



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 3 d'agost de 2010

Policia i Societat

8.
9.
10.
11.
12.
13.

El servei public de policia

Deontologia policial. Normes basiques d’actuacio.

Observacid i analisis del territori i deteccid de riscos.

L’entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
La policia davant la diversitat cultural.

Técniques de comunicacio oral i escrita.

La Policia Local

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Objectius, funcions i estructura d’un servei de policia local

La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les juntes locals de
seguretat.

Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

Armaments: tipus d’armes. Us de I'arma de foc. Condicions per poder dur arma de foc i mesures de control.

El réegim disciplinari.

Documentacio policial i tramitacio: El registre, els informes, les actes i els atestats.

Els fitxers automatitzats de caracter policial.

Dret i Procediment Penal

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Transit

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

La jurisdiccié penal: érgans i competéncies.

Les parts del procés penal.

La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
La detencid: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencié. Manera de practicar una detencié. Els
drets del detingut.

La detencié de menors.

Persones criminalment responsables de delictes i faltes.

Delictes contra la integritat fisica de les persones.

Delictes contra la llibertat.

Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

Delictes contra els drets i els deures familiars.

Els furts i els robatoris.

Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

Delictes contra la salut publica

Delictes contra la seguretat del transit.

Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de circulacio.

Transit, circulacié de vehicles a motos i seguretat vial: Infraccions i sancions, persones responsables i
procediment sancionador.

Immobilitzacions i retirada de vehicles.

La conduccio sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacié i control.

El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en matéria de transit.

El transport de mercaderies perilloses. Regulacio i control.

El transport de viatgers. Regulacié i control. Especial referéncia als transports d’escolars.

L’ordenament local

43.
44.
45.
46.
47.

Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
Urbanisme.

El comerg i la venda ambulant.

Els plans de proteccio civil municipals.

Els animals domeéstics. Regulacio i control.

CVE-NUm. de registre: 022010023195



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 3 d'agost de 2010

Policia de seguretat i administrativa.

48. Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunid, i les seves modificacions.

49. Llei organica 1/92, de 21 de febrer, de proteccio de la seguretat ciutadana, i les seves modificacions.

50. Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de video cameres de les forces i cossos
de seguretat en llocs publics.

51. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacio de la video vigilancia per part de la PG-ME i de les Policies
Locals de Catalunya.

52. Llei organica 4/2000, d’11 de gener, dels drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i
les seves modificacions.

53. Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de I'Esport.

Policia comunitaria

54. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
55. Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria.
56. La policia assistencial: técniques i ambits d’actuacio.

Tecniques de comandament

57. La gestié d'un servei public.

58. Tecniques de direccio del personal.

59. Presa de decisions i resoluci6 de conflictes.
60. Gestid de recursos i control de pressupost.

ANNEX I
Quadre d’exclusions mediques
1 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

1.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

1.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

1.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

1.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de drogues d’abus
en l'orina).

1.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

1.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

2 Organs dels sentits

2.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

2.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

2.3 Queratotomia radial.

2.4 Despreniment de retina.

2.5 Estrabisme manifest i no corregit.

2.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

2.7 Discromatopsies.

2.8 Glaucoma.

2.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

2.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

2.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.
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2.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.
2.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

Sitges, 14 de juliol de 2010
L’alcalde, Jordi Baijet i Vidal
La vicesecretaria, Marta da Pena i Gomez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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