Ajuntament
de Sitges

BASES GENERALS QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES

Base 1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulaci6 amb caracter general dels processos
de seleccié per l'accés a les places que convoqui I'’Ajuntament de Sitges i que
s’identifiquin en les corresponents bases especifiques, tant pel que respecte al
personal funcionari (de carrera o interins) com al personal laboral ( amb caracter
permanent o temporal)

Queden exclosos d’aquestes bases els processos de seleccid de la Policia Local.

Els principis rectors d’aquestes bases son els establerts a I'art. 55 de 'EBEP respecte
l'accés.

El contingut d’aquestes bases es completara amb les bases especifiques que
s’aprovin per a cada convocatoria, en funcié de les caracteristiques propies de les
places convocades

Juntament amb les places vacants que s’hagin de cobrir a través de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir fins un 10 % addicional de places, si s’escau,
d’acord amb el que preveu l'oferta publica d’ocupacio.

Les funcions que corresponen al personal funcionari i laboral que se seleccioni seran
les detallades en els respectius llocs de treball previstos en la relacié de llocs de treball
vigent en cada moment, d’acord amb I'assignacié de primera destinacié que es porti a
terme, en la forma prevista en les respectives bases especifiques..

Resten excloses d’aquestes bases la seleccié del personal dels plans d’ocupacio,
escoles taller i tallers d’ocupacié aprovats per I'OTG i pels Serveis d’Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya, els quals es regiran per la seva normativa especifica, aixi
com tots els programes i promocions de persones necessitades de reinsercié social
establerts a l'article 57 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova
la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

Base 2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1 Requisits generals .

Per a ser admesos/es a la realitzacié dels processos selectius, els/les aspirants hauran
d’acreditar els requisits seguents:

a) Nacionalitat:

1) Ser ciutada espanyol o,
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2) Ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys
0 majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques,
amb excepcié de les que directament o indirectament impliquin una participacié en
I’exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Titulacio: estar en possessio del titol académic oficial exigit per a d’ingrés en cada
cos, escala o grup/categoria professional, de conformitat amb el que estableixin les
bases especifiques, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent
del Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

d) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6é disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

e) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar
les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
nomenades funcionaries indicada a la base tretzena, hagin d’acreditar, igual que la resta
d’'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen i prestar el servei public corresponent. No obstant aixd, d’acord amb el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcid publica de persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, els aspirants amb discapacitat
igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit i vulguin
acollir-se a les places reservades per aquest col-lectiu en les respectives bases
especifiques de la convocatoria hauran de presentar al tribunal qualificador, un dictamen
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vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb
anterioritat al comengament de les proves selectives.

2.2 Requisits especifics

Qualsevol altre requisit especific que, ajustat a norma, s’especifiqui en les
convocatories successives i que tingui relacié objectiva i proporcionada amb les
funcions assumides i les tasques a desenvolupar.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessio
com a funcionaris/aries de carrera o la formalitzacié del corresponent contracte de
treball. Aquests requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu la
base tercera. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit
pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes
o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu
de qué es tracti.

Les places no cobertes pel torn de promocié interna o per la quota de reserva per a
persones discapacitades es poden acumular al torn lliure

Base 3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar al registre general de I'Ajuntament una sol-licitud en el model oficial
normalitzat, que es facilitara a les dependéncies municipals o a la pagina web
municipal, i la documentacié acreditativa dels requisits exigits a la base segona i dels
merits al-legats per sol-licitar prendre part en el procés de seleccié. En el cas dels
funcionaris caldra que es comprometin a prestar el jurament o la promesa que
estableix el Decret 359/1986 de 4 de desembre, pel qual s’estableix la formula de
jurament o promesa en la presa de possessid de funcionaris de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya. Tot I'anterior, s’haura d’adrecgar al President de la corporacié
i presentar-se en el Registre General, en el termini de 20 dies naturals comptadors a
partir de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les sol‘licituds també es podran presentar en la forma que determina l'article 38 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol'licitud i I'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per
I’Ajuntament.
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3.2. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol'licitud aquesta
condicio, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En
el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar-ho
expressament a la sol-licitud.

3.3. Signatura.

Es imprescindible que la sollicitud estigui signada per I'aspirant. La manca de
signatura suposara l'exclusi6 de l'aspirant sens perjudici del que es disposa en
I'apartat seguent.

3.4. Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a la persona interessada, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de
conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC.

3.5. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sollicitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. En cas de no
consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran d’assenyalar
expressament en la casella corresponent existent a I'efecte en el formulari RRHH0001.

3.6. Les sollicituds han d’anar acompanyades :

e d’un curriculum vitae de I'aspirant,

e de fotocopia del DNI,

- fotocopia dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona i de la
documentacié acreditativa del mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies que seran
confrontades amb els originals , els quals podran requerir-se en qualsevol moment
per part de I'drgan de seleccid.

Base 4. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, en el qual
declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es, que es fara
publica al DOGC, quan sigui procedent, i sera exposada a la web municipal i al tauler
d’anuncis. Aquesta resolucié contindra els/de les aspirants admesos/es i exclosos/es,
aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i, si escau, la composicio
nominal dels organs de seleccid. No obstant aixd, la publicacié referida es pot
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord
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amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre o be per
qualsevol dels sistemes de notificacié o comunicacié que estableix 'article 59 de la Llei
de Reégim Juridic i del Procediment Administratiu Comu.

Es concedira un periode de deu dies habils comptador a partir de I'endema de la
publicacié o notificacidé de la resolucié aprovant la llista d’admesos i exclosos, per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini maxim dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les alllegacions
s'entendran desestimades.

4.2. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacié, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
LRJPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena
nomeés es publicara a la web municipal i sera exposada al tauler d'edictes de la
corporacié. No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu l'article 58
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i la normativa vigent relativa a l'accés
electronic dels ciutadans als serveis publics.

4.3. La resta d’anuncis es fara al tauler d’edictes de la Corporacio i a la web municipal
0, si escau, d’alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.

En la seleccio de places de caracter no permanent, la publicitat de la llista provisional
d’admesos/es i d’exclosos/es aixi com la resta d’anuncis successius es fara unicament
i exclusivament al tauler d’edictes de la Corporacié i a la web municipal.

4.4. L'admissié o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud.

4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d'ofici 0 a peticio de l'interessat.

Base 5. TRIBUNALS QUALIFICADORS O ORGANS TECNICS DE SELECCIO

5.1. Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicié haura d’ajustar-se als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home (art.60.1 de 'EBEP). Els tribunals qualificadors dels
processos selectius estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a
cinc, amb els respectius suplents.

5.2. El tribunal qualificador i el President del Tribunal seran designats pel President de
la Corporacid, o persona en qui delegui i tindra la composicio seglent:
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- President del Tribunal qualificador , sera designat per la Corporacio .

- Tres vocals que seran designats per la Corporacid, que reuneixin els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment i es podran designar vocals d’una
altra administracio.

- Un/a vocal designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Com a membre del tribunal, amb veu perd sense vot, podra assistir un observador
designat a proposta de la part social, sens perjudici que hagi d’actuar a titol individual i
en cap cas en representacio de I'dérgan que I’ha proposat.

La secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres. En cas que el
secretari no sigui membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament. L’assisténcia del president i del
secretari sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. El tribunal
podra delegar en un numero de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacié d’aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al
que es constitueixi i actui.

5.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o, si escau, d’alguna altra
forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen i s'ajustara a les regles
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

5.4. El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins o personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccié.
(art.60.2 de 'EBEP).

5.5. La pertinencga als drgans de seleccidé sera sempre a titol individual, no poden tenir
aquesta condicié en representacié o per compte de ningu. (art.60.3 de 'EBEP).

5.6. El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei
30/1992, de 26 de novembre. En tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als
aspirants I'acreditacid de la seva personalitat mitjangant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu. El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que
els aspirants discapacitats gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les
proves que la resta d’aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb
aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacio als equips
de valoracié multiprofessional.

5.7. Els organs técnics de seleccié de les corresponents convocatories podran
acordar, si ho creuen convenient, la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu
perd sense vot, perqué col-laborin en aquelles proves o exercicis que I'dorgan de
seleccio determini.
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5.8. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixement de catala exigit per a cada placa i a l'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de les administracions
publiques de Catalunya. I'érgan competent en matéria de politica linguistica, a peticié
de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sollicitar
I'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals hauran de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar I'organ de seleccié en la
valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.9. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.10. Per les places de caracter temporal i urgent es podra constituir un organ de
seleccid, ajustat a normativa, i reduir-se els terminis i establir proves que permetin
I'agilitat del procés de seleccié. Aixi mateix, les publicacions es faran a través de la
pagina web i el tauler d’anuncis municipals.

5.11. L’abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC i/o normativa vigent.

5.12. Els membres dels tribunals qualificadors o organ técnics de seleccié hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

5.13. Una vegada finalitzat el procés, els tribunals qualificadors o organs técnics de
seleccid hauran d’emetre un informe en relaci6 amb el procés selectiu on quedin
reflectides les observacions i valoracions que s’estimin necessaries per a la millora
dels processos selectius el qual es lliurara al president del tribunal d’aquesta
Corporacio per a la seva posterior gestié per la Direccié de Régim Interior.

5.14. Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per radé del servei, excepte en aquells
casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

Base 6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

6.1. En les convocatories corresponents s’indicara de manera expressa el sistema de
seleccio per a la plaga en concret. Altrament s’entén que el procés habitual de seleccié
és el concurs oposicid i que es podra realitzar una entrevista personal dintre de les
proves. Les bases especifiques determinaran quin és el sistema de seleccio, i, si és
pertinent, els cursos de formacié i la fase de prova i/o periode de practiques.

6.2. L’dorgan competent per efectuar la convocatoria ho és, també, per determinar de
manera motivada I'exclusié o no d’algunes de les proves i mérits tant de I'oposicié com
del concurs de mérits. Aixi mateix és competent per determinar i fixar el nombre i el
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contingut dels temes de la part especifica, aixi com per fixar la reserva de merits que
disposa la base 8, d’acord amb el que disposi la normativa vigent.

6.3. Amb una antelacié de, com a minim, quinze dies habils, es publicara en el tauler
d’edictes de la corporacio i a la web municipal la relacié definitiva d’aspirants, excepte
en les convocatories urgents o temporals en les que la necessitat immediata de
provisio de personal resti acreditada.

6.4. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici una unica vegada,
excepte casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

6.5. Per determinar I'ordre d'actuacio dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol
altra causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els aspirants
el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat per
als processos selectius de I'any que correspongui davant la Secretaria municipal.

6.6. Durant la realitzacioé del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6 d’aquesta. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta
d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de
I'aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar
de forma expressa en 'acta emesa pel Tribunal.

Base 7. FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicié constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que es
determinin a les bases especifiques de les convocatories corresponents i entre les
quals hi podra haver una prova de caracter tedric sobre coneixements generals i
especifics del temari, un exercici de coneixements de catala i un altre de coneixements
de castella (si s’escau), i una prova de caracter practic i una prova psicotécnica.

En els exercicis de coneixements de catala i de castella la qualificacié dels/de les
aspirants sera la d'apte o no apte. Els aspirants que acreditin posseir el nivell de catala o
castella exigit, o superior, en cada convocatdria, mitjangant les certificacions o
documents que acreditin 'exempcid, restaran exempts de realitzar aquests exercicis i
se'ls assignara la qualificacio d'apte.

En la provisié de llocs que aixi ho requereixin es podra realitzar aquelles proves de
coneixements d’idiomes que a I'efecte es disposin a les bases especifiques.

En els casos en que aixi es determini expressament a les bases especifiques les
proves de caracter tedric i la de caracter practic podran unificar-se i fer-se en un
mateix exercici.

En les convocatories de caracter urgent i/o temporal es podra realitzar una Unica prova
tedric -practica en relacié al temari de la convocatoria especifica o a les funcions
propies del lloc de treball.
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El Tribunal facilitara les preguntes o qlestionaris dels exercicis en llengua catalana, si
bé lliurara, quan aixi es demani expressament per I'aspirant, una copia en llengua
castellana. Els aspirants hauran de realitzar necessariament les proves en llengua
catalana o castellana.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova de I'oposicié de cadascun
dels processos selectius convocats seran anunciats en la pagina web i al tauler
d’anuncis municipals, a ligual que per a les proves successives, que podran 0 no
coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova. Aquests anuncis es faran,
com a minim, amb dos dies d’antel-lacio al comengament de I'exercici.

La qualificacié de la fase d’oposicid es determinara amb la suma aritmética de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis puntuables.

La puntuacié de les proves no tabulades aritméticament s’obtindra amb la mitjana
aritmética de les puntuacions atorgades per cada membre del Tribunal present.
Cadascun dels membres del tribunal en fara una valoracié de 0 a 10 punts, tret que
expressament es prevegi una altra puntuacié. Els/les aspirants que no obtinguin la
qualificaci6 minima de 5 punts, o aquella que es prevegi expressament en la
convocatoria especifica, quedaran eliminats/ades automaticament.

Les puntuacions es faran publiques a la pagina web de I'Ajuntament, al tauler
d’edictes.

Els criteris d'avaluacié i de puntuacié seran els assenyalats pel tribunal per a cada
suposit, llevat del cas dels exercicis de coneixement de la llengua catalana, on seran
emprats els criteris establerts per la Secretaria de Politica Linguistica per a proves
analogues, i de llengua castellana, on se seguiran els criteris homogenis.

7.1. Prova de coneixements especifics i generals.

Es podra determinar a les bases especifiques la realitzacié de diferents proves
tedriques en virtut del grup al que pertanyi la plagca que es convoca. Aixi, aquesta
prova teodrica podra constar de dos exercicis, el primer dels quals sera un questionari
amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari especific que per a cada grup
de titulacio s’especifica en 'annex a aquestes bases i el segon exercici consistira en el
desenvolupament per escrit del tema proposat pel Tribunal entre els establerts en el
temari de I'annex de les bases. El temps de realitzacié del gliestionari sera d'un maxim
de 30 minuts i el de desenvolupament del tema sera d’'un maxim d’1 hora, a criteri del
tribunal qualificador.

La puntuacié del questionari s’obtindra per aplicacio de la féormula (NC-1/8NE)/NP*10,
essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP
el nombre de preguntes.

La puntuacio global d’aquesta prova teorica sera el resultat de la valoracié dels dos
exercicis de qué es compon, tot tenint en compte que en les bases especifiques es
podra requerir un minim de puntuacio en la valoracié de cadascun d’ells per superar el
conjunt de la prova.
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El Tribunal podra requerir els aspirants, en la mateixa sessio, per efectuar la lectura o
exposicié de I'examen o bé per formular les preguntes que considerin oportunes
relacionades amb el tema que es valora.

La puntuacié de la prova s’obtindra amb la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal
en fara una valoraci6 de 0 a 10 punts. Queden eliminats els/les aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

7.2. Prova de coneixements de la llengua catalana.

En els processos de seleccié de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions
propies de les places objecte de convocatoria.

La prova consisteix en un exercici d e coneixements de catala. La qualificacié d'aquest
exercici és d'apte/a o no apte/a i té caracter eliminatori; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de
realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala
en la corresponent base especifica.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en qué s'hagués
establert una prova de catalad del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

Acreditacio dels coneixements de llengua catalana.
L'acreditacio dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes seglents:

a) La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris de
puntuacié i el sistema de qualificacié que determini la normativa vigent sobre avaluacié
i certificacié de coneixements de catala.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de I'drgan
competent en matéria de Politica linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per la normativa vigent sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala.

Caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa
d'estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior
de I'dérgan competent en matéria de Politica linguistica, o equivalent.

7.3. Prova de coneixements de llengua castellana.
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Aquesta prova sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana corresponent al nivell superior, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte
de convocatoria.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio de la prova o
exercici establert a I'efecte, o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix la normativa vigent (Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre)o certificacid académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.
7.4. Prova de caracter practic.

Consisteix a donar solucio, ja sigui per escrit, oralment o per demostracio practica, a
criteri del Tribunal, a un o diversos suposits o preguntes de caracter practic relacionats
amb les tasques o funcions propies del lloc de treball i/o el temari especific de la
convocatoria.

Es podra determinar a les bases especifiques I'execucié d’'un treball o elaboracio de
manuals de processos administratius o de serveis vinculat a les funcions propies de
les places a proveir.

La puntuacié de la prova s’obtindra amb la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal
en fara una valoraci6 de 0 a 10 punts. Queden eliminats els/les aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de cinc punts.

7.5. Prova de domini d’informatica i internet.

Prova de coneixements i domini de la informatica a nivell d’'usuari en entorns i
aplicacions municipals aixi com d’internet, proposades pel tribunal en el moment de
celebracié de les proves.

La puntuacié de la prova s’obtindra amb la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal
en fara una valoracio de 0 a 10 punts.

Son eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.
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7.6. Proves psicotécniques

Es podra establir a les bases especifiques la realitzacié de proves psicotécniques on
es valorin les aptituds cognitives generals i especifiques pel lloc de treball i el perfil de
personalitat.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

Base 8. Fase de concurs

Aquesta fase uUnicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio i no té caracter eliminatori.

En la fase de concurs es valoraran els meérits seguents, que en tot cas hauran d’estar
acreditats mitjancant I'aportacié dels documents originals o de fotocopies. Durant el
procés selectiu, 'dérgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal
podran requerir I'aportacié dels originals corresponents. Els meérits no acreditats
degudament de forma documental no seran tinguts en consideracié pel Tribunal o per
I’érgan de seleccid.

Els meérits valorables ho sén fins a la data de publicacié de la convocatoria de
conformitat amb el que determinin les bases especifiques i d’acord amb el barem que
igualment s’indiqui.

En les bases corresponents es podra, aixi mateix, obviar la valoracié de determinats
merits del concurs, si resulten inadequats a la naturalesa i categoria de la plaga
convocada. L’exclusi6 d’algun o de tots els mérits haura de constar de forma
expressa en la convocatoria corresponent.

En I'establiment dels mérits a ponderar en les bases especifiques caldra tenir en
compte el que estableix l'article 289.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya en relaci6
a que la valoracio dels meérits o nivells d’experiéncia no poden significar, en relacio
amb les proves selectives, més de la tercera part de la puntuaci6 maxima assumible
en el conjunt del concurs oposicié. Amb la finalitat d’assegurar la deguda idoneitat dels
candidats, aquests tenen que superar, en la fase d'oposicié, la puntuacié minima que
s’ha establert per a les proves selectives respectives.

8.1 Formacié reglada i académica realitzada en centres oficials, complementaria a
la titulacié exigida a les bases, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb
I'exercici de les tasques propies del lloc de treball. ElI Tribunal atorgara fins a 2
punts.

8.2 Formacidé especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics o privats
directament relacionats amb les tasques del lloc de treball. El Tribunal atorgara fins
a un maxim de 2 punts.
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8.3 Experiéncia professional. Per haver prestat serveis professionals en un lloc
d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les de la plagca a cobrir, el
tribunal atorgara 0,5 punt per cada any complet de serveis a 'empresa privada i 1
punt per cada any complert a 'administracié publica fins a:

Per a la provisio de places corresponents als grups:

Agrupacions professionals: finsa 1,5 punts.

Grup C: Subgrup C2: fins a 2 punts.
Grup C: Subgrup C1: fins a 2 punts
Grup B: fins a 2 punts
Grup A: Subgrup A2: fins a 2,5 punts.
Grup A: Subgrup A1: fins a 3 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacié actualitzada de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el régim de dedicaci6 i I'experiéncia adquirida o la certificacio de
I'érgan competent en el cas de I'experiéncia professional en les administracions o
sector public.

L’antiguitat i els serveis prestats a l'entitat convocant no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

8.4 Per la valoracié conjunta del curriculum vitae, especialment la trajectoria
professional de I'aspirant que acrediti una coheréncia curricular i una idoneitat per
ocupar la plaga convocada i en relacié amb el lloc de treball concret al qual sera
destinat a prestar servei. El Tribunal podra atorgar fins a 2 punts. S’acreditara per
mitja del curriculum vitae amb la documentacié acreditativa corresponent.

8.5 Meérits especifics que es puguin establir en les bases corresponents del procés
de seleccié. El conjunt dels meérits aixi establerts en la convocatoria tindra una
puntuacié com a maxim de 2 punts.

Base 9. Entrevista personal i/o proves psicotécniques

El Tribunal podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal amb els/les
aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes
curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres
competéncies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva ubicacio
adequada dins l'organitzacié municipal. La puntuacié maxima concedida pel tribunal
sera de 5 punts.

El tribunal, pot completar aquesta entrevista, i si ho considera convenient, concertar
proves psicotécniques adequades d’aptitud i personalitat amb personal professional
especialitzat en aquesta matéria. El tribunal pot declarar no apte I'aspirant, quan
consideri que hi ha raons objectives d'inadequacié per al lloc de treball, posades de
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manifest en l'informe psicotécnic final, ja sigui pel inadequat perfil professional o els
criteris professionals inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiéncia
i la formacid assolida. | aixi mateix, si es determina expressament a les bases
especifiques, el tribunal podra atorgar puntuacié a la prova psicotécnica, sent la
puntuacié6 maxima de 5 punts. Per a la declaracié de no apte la fonamentacio es
basara en informes técnics o d’assessors qualificats del Tribunal. El tribunal o 6rgan de
seleccié podra decidir la realitzacié de la prova psicotécnica Unicament als aspirants
amb possibilitats d'immediata contractacié o nomenament.

Base 10. Qualificacio definitiva:

L'ordre definitiu dels/ de les aspirants aprovats/des en el procés selectiu es
determinara sumant els punts obtinguts en la fase d’oposicié i concurs de meérits, a la
qualificacié de I'entrevista personal. Quedara seleccionat I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta i en cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de
'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. De persistir
'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuaciéo més alta en la
prova o exercici de caracter practic. Les bases especifiques podran determinar altres
criteris de desempat addicionals.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques a la pagina web i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracié dels meérits, aixi com la
valoracié final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

Base 11. Llista d’aprovats i proposta de contractacio o nomenament

Finalitzada la qualificacid dels exercicis, dels mérits i, si s’escau, de I'entrevista
personal i/o prova psicotécnica, el tribunal confeccionara la llista del/ de les aspirants
que hagin superat la totalitat de les proves per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié
obtinguda en ordre descendent, fara constar els noms dels/de les que quedin dintre del
nombre de places convocades, i remetra a I'dérgan corporatiu competent la proposta de
contractacié o de nomenament.

Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes i a la web municipal.

Juntament amb el nom del/de |la candidat/a aprovat/ada, es remetra a la Presidéncia
de la corporaci6 I'acta de la sessié en qué haura de figurar 'ordre de puntuacié dels
opositors/es que, havent superat totes les proves, excedeixin el nombre de places
convocades.

En cap cas el tribunal o organ técnic de seleccié no podra declarar que ha superat el
procés selectiu un nombre d’aspirants que excedeixi el nombre de places convocades,
sens perjudici de la possible acumulacié de places, llevat que aixi ho prevegin les
corresponents bases especifiques.

Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicio és inferior al nombre de places a
cobrir, el tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap
proposta de nomenament o contractacio.
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Els/es opositors/es no seleccionats podran ser tinguts en consideracié per a la
contractacié de personal temporal 0 nomenaments d’interinitat, sense cap altre procés
selectiu posterior, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de
treballadors o funcionaris propis de I'’Ajuntament.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I'érgan convocant podra requerir del Tribunal una
relacié6 complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats/ades, per al
seu possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera, per tal d’assegurar la
cobertura de vacants.

Base 12. Presentacio de documents

En qualsevol moment del procés selectiu es podra requerir els/les aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits en la base segona pero, en tot cas i sense
requeriment previ, els/les aspirants proposats/ades han de presentar en la Seccié de
Personal de la Corporacio, dintre del termini de vint dies naturals a partir de la
publicaci6 de la llista definitiva d’aprovats/ades, els documents originals per
compulsar-los a la Secretaria Municipal, que acreditin les condicions de capacitat i els
requisits generals i especifics exigits que es detallin a les bases especifiques
corresponents.

Com a minim la documentacié que caldra aportar és la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de
presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols i
estudis estrangers.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
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sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en
el seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat
pel facultatiu dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracié jurada o promesa de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos a la legislacid vigent o declaraci6 que se sollicitara l'autoritzacié de
compatibilitat, o que s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Si dintre del termini indicat i excepte casos de forga major, els/les aspirants
proposats/ades no presenten la documentacioé requerida o no reuneixen els requisits
exigits, no podran ser contractats/ades o0 nomenats/nades, i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer
per falsedat en la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

Si dintre del termini indicat i excepte casos de forca major, els/les aspirants
proposats/ades no presenten la documentacioé requerida o no reuneixen els requisits
exigits, no podran ser contractats/ades o nomenats/nades, i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer
per falsedat en la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/ades fos declarat/ada excldos del procés
selectiu, el tribunal o 6rgan técnic de seleccidé formulara una nova proposta, incloent, si
escau, el seguent o segients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la
puntuacié més alta.

Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d’altra documentacio
addicional a I'especificada anteriorment.

Base 13. Contractacié o nomenament, assignacié de lloc de treball i presa de
possessio

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'alcalde resoldra
motivadament el procés selectiu, nhomenant o contractant, segons s'escaigui, els
aspirants aprovats. El nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a
personal funcionari sera com a funcionari interi, en practiques o bé funcionari de carrera,
segons s’escaigui.

L’adscripcié inicial al lloc de treball concret s’efectuara per decret de I'alcalde o regidor
delegat.

Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposaran d’'un mes des de I'endema
de la publicacié del seu nomenament al DOGC per fer el jurament o promesa establert
en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio en el lloc que els hagi
estat adjudicat, davant el secretari de la corporacié. La manca de jurament o promesa o
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de la presa de possessio, llevat dels casos de forgca major, que seran degudament
comprovats i estimats per I’Administracié, comportara la pérdua de tots els drets.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposicié i/o concurs, no
siguin proposats per ser nomenats perqué no aconsegueixin plaga s’'incorporaran a una
borsa de treball que 'Ajuntament de Sitges utilitzara per cobrir les vacants temporals
d’acord amb el que es disposi a I'efecte a la convocatoria especifica.

Base 14. Periode de prova o de practiques

S’estableix un periode de prova de fins a tres mesos en totes les formes de
contractacid o nomenament inferiors al nivell de classificacié A i de fins a sis mesos
corresponent als nivells A1 i A2, amb els efectes i la regulacié que estableix en la
normativa i/o el conveni col-lectiu vigents.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la
funcionari/aria en practiques o treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a
adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el responsable immediat emetra el seu informe
d’acord amb el full d’avaluacié i seguiment estandaritzat a I'ajuntament i el remetra a la
Secci6 de Personal per tal que sigui valorat i, si s’escau, donar audiéncia a la persona
interessada per a que faci les allegacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacié s'incloura en el seu expedient personal.

Si a judici del responsable directe, motivat en I'esmentat informe, algun dels/de les
aspirants no supera amb aprofitament el periode de prova o de practiques, perdra tots
els seus drets per resolucido de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la
rescissio del contracte o a la revocacio del nomenament per no superacié del periode de
prova o de practiques i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira en el
temps proporcional corresponent, quan la persona hagi ocupat amb anterioritat el lloc de
treball d’aquesta entitat local al qual se I'assigna préviament a través d’una contractacio
0 nomenament temporal.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries han d’assistir als cursos de
formacid que la corporacioé pugui organitzar dins de I'horari laboral. En aquest darrer
suposit, se'n donara compte a la Junta de personal i dels funcionaris de la corporacio.

Durant el periode de practiques els treballadors/res i/o funcionaris/aries han d’assistir
als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar dins de I'horari laboral. En
aquest darrer suposit, se'n donara compte als representants dels treballadors i dels
funcionaris de la corporacio.
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Base 15. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable al/a la funcionari/aria o al personal laboral la normativa vigent sobre el
régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol'licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els
Serveis de Recursos Humans de la corporacié, o exercir, altrament, I'opcié que prevegi
la normativa vigent.

Base 16. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de 'Alcalde,
en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacio
o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i
el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

Base 17. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicioé en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o
bé recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
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d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’'alcada davant de l'alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia,
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis
de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracid en el moment de fer-se publica la puntuacioé final
del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Base 18. Programa de temes (part general i especifica).

El total minim del nombre de temes entre la part general i especifica s’ajustara al que
determina la normativa especifica vigent en cada moment.

La concreci6é dels temes de la part general i la part especifica es determinara a
cadascuna de les bases especifiques i d’acord amb la proporcid que disposi la
normativa vigent.

Base 19. Base final
La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant
la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagcada per la norma vigent

que corresponguli.

Sitges, a 27 de maig de 2009
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