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BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONTRACTACIO DELS MONITORS/ES |
MONITORS/ES AUXILIARS PER LES ESTADES MULTI-ESPORTIVES 2010,
GRUPS C1/C2, TEMPORAL PER OBRA | SERVEI DETERMINAT.

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de seleccio
per la contractacié dels monitors/es i monitors/es auxiliars per les estades multi-
esportives 2010, GRUPS C1 / C2, temporal per obra i servei determinat, en
aquells aspectes que no es estiguin regulats a les bases generals aprovades per
la Junta de Govern Local reunida en data 3 de juny de 2009 i publicades al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona num. 155 de data 30 de juny de
2009 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 5412 de data 2 de
juliol de 2009

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Régim: LABORAL AMB CONTRACTE TEMPORAL PER OBRA | SERVEI
DETERMINAT per cobrir el servei de monitors/es | monitors/es auxiliars de les
estades multi-esportives.
Categoria: C1/C2
Sistema de seleccié: concurs oposicio lliure
NUm. de places convocades:*
e 1 monitor/a de 170 hores per les estades multi-esportives a Les
Botigues
¢ 1 monitor/a auxiliar de 106 hores per les estades multi-esportives
a Les Botigues
¢ 2 monitors/es de 98 hores per les estades multi-esportives al nucli
urba
¢ 3 monitor/es auxiliars de 96 hores per les estades multi-esportives
al nucli urba
*El nUmero de monitors/es i les hores totals es podran modificar en funcié de la
demanda de les estades multi-esportives. La jornada laboral sera de dilluns a
divendres en horari de mati o mati i tarda.
Periode: del 05/07/2010 al 30/07/2010 ambdos inclosos

2.1.-Missio del lloc

Impartir sessions d’esport per a infants i joves en el marc dels programes de les
estades multi-esportives d’estiu Sitges 2010

2.2.- Funcions Generals
MONITORS/ES
1. Dinamitzaci6 i seguiment d'un grup d'infants,
2. Fer el seguiment de les activitats programades i de la planificacié del dia

tenint cura dels infants i controlant els resultats obtinguts
3. Programacio i valoracié de I'activitat de lleure




4.
5

6.

Treball d'habits i valors i reunions d'equip

Informar i orientar als infants i joves en totes aquelles consultes per les
quals estigui facultat/da.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

MONITORS/ES AUXILIARS

Els monitors/es auxiliars faran les tasques de suport a les funcions descrites pels
monitors/es.

3.- REQUISITS ESPECIFICS*

Acreditar que s’esta en possessio del titol de:

Pel MONITOR:

o CICLES FORMATIUS DE FORMACIO PROFESSIONAL, grau
mitja: técnic en conduccié d activitats fisiques i esportives en el
medi natural

o ENSENYAMENTS ESPORTIUS: GRAU SUPERIOR 1/0 GRAU
MITJA atletisme, basquet, futbol, futbo-sala, handbol, esports
d’hivern, muntanya i escalada.

Pel MONITOR AUXILIAR:

o Graduat escolar, graduat en ESO o formacio professional de
primer grau, o equivalent i
o Monitor de lleure

Les persones que vagin a Les Botigues de Sitges s’hauran de desplacar
per ells mateixos fins el lloc de treball (vehicle propi o transport public)
Acreditar experiéncia professional d'un minim de dos anys (dues estades
d’estiu o similar) en la categoria i funcions / capacitats objecte de la
convocatoria.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per
desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C / B. Si la persona
proposada, no disposa del nivell o certificat equivalent, haura de fer una
prova, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar
tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones que no
presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar
una prova especifica.

*Els requisits generals corresponen als establers a la base 2 de les bases
generals.

4.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. Les persones interessades en participar en el present concurs oposicio,
hauran de manifestar que reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base
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tercera i dels meérits al-legats. S’adregaran a I'Alcalde President de la Corporacio,
i es presentaran a I'Oficina d’Atencio al Ciutada , segons instancia ajustada al
model normalitzat per aquesta convocatoria, que se’ls facilitara a 'TOAC o a la
pagina web www.sitges.cat, durant al termini de 7 dies naturals comptats a
partir del seglient al de la publicacié de la present convocatoria al Eco de Sitges i
a la pagina web municipal, amb I'adverténcia de que les posteriors publicacions
es faran al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

Un cop feta publica la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional, es concedira
un periode de 3 dies habils comptadors a partir de la publicacié o notificacié de
la llista, per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades
es resoldran en el termini maxim de 5 dies naturals. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.2. La instancia haura d’anar acompanyada de la seglent documentacié que
haura de ser presentada en original i copia per la seva compulsa:

a) Fotocopia del DNI
b) Curriculum vitae

c) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels
drets d’'obtencié dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria

d) Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que I'dérgan seleccionador
pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi
consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia
o aprofitament.

e) La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a I'empresa privada
s’acreditara mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels contractes,
nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sitges i/o en els seus organismes
dependents seran acreditats per la Corporacio.

f) Fotocopia del certificat del nivell B de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica.

g) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:



President. Titular: Marta Verdejo Sanchez, Coordinadora d’esports de
I’Ajuntament de Sitges
Suplent: Fermin Sanchez Ferrer, técnic d’esports de |I’Ajuntament
de Sitges

Vocals: Titular: Miquel Angel Villa Celdran, Responsable d’esport escolar
de I’Ajuntament de Sitges
Suplent: Eva Fons Vidal, técnica d’esports de |I’Ajuntament de
Sitges

Titular: Tina Ratés Brufau, T.A.E de |’Area de Promocié
Econdmica, Hisenda i Projectes Estratégics.

Suplent: Carme Rovirosa Ortoll, Técnica de RRHH de
I’Ajuntament de Sitges

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador.

El Tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacid dels exercicis, podent
variar l'ordre.

Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en
aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de
setmana.

8.- PROCES SELECTIU
Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a
continuacio de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme

més d’una prova.

8.1 - FASE D’OPOSICIO.

1. Prova de coneixements de llenqua,

1.1 Coneixement de la llengua catalana

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases.
La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’assenyala en la corresponents base especifica i aquells
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.
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1.2 Coneixement de la llengua castellana

Te caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, es regulara per alld establert en les bases generals base
7.3.

La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules en
termini maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el temps maxim de 15 minuts, i si s’escau amb els assessors
especialistes que aquest designin.

Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal, amb la qualificacio d’apte o no apte.

2. Prova de coneixements especifics i generals,

- Consistira a respondre, en el termini maxim de trenta minuts, un
questionari de 20 preguntes, amb respostes alternatives, relacionat amb
les funcions propies del lloc de treball
Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. El tribunal establira la
puntuacié minima que s’haura d’obtindre per superar la prova.

3. Entrevista

Els aspirants que el Tribunal consideri que reuneixen les condicions minimes per
desenvolupar les tasques propies del lloc de treball objecte de seleccio, seran
convocats a una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb el
Tribunal sobre questions vinculades a les funcions propies del lloc i a
'experiencia professional de l'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el
seu nivell de formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a5 punts.

8.2.- FASE DE CONCURS

4. Valoracié de meérits

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del
Tribunal dels mérits al-legats i justificats pels aspirants fins a un maxim de 10
punts.

Els mérits al-legat es valoraran d’acord amb el segtient barem:

Formacio reglada i académica realitzada en centres
oficials complementaria a la titulacid exigida a les
bases que sigui rellevant o estigui relacionada amb
I'exercici de les tasques propies del lloc de treball:

Fins a 3 punts




Per MONITORS/ES:

e INEF

e MEF

e CICLES FORMATIUS DE FORMACIO
PROFESSIONAL: grau superior: técnic

superior en animacié d’activitats fisiques i
esportives

Per MONITORS/ES AUXILIARS:

e CICLES FORMATIUS DE FORMACIO
PROFESSIONAL, grau mitja: técnic en
conduccid d’activitats fisiques i esportives en
el medi natural

e ENSENYAMENTS ESPORTIUS: GRAU
SUPERIOR /0 GRAU MITJA atletisme,
basquet, futbol, futbo-sala, handbol, esports
d’hivern, muntanya i escalada

Formacié especialitzada, cursos o seminaris, en
centres publics o privats relacionats amb les tasques
del lloc de treball.

Fins a 2 punts

amb durada inferior a

10h ... 0,20 punts
Durada entre 10 i 30
R, 0,30 punts
Durada entre 31 i 50
o P 0,40 punts
Durada entre 51 i 100
R, 0,50 punts
Durada de més de
101 h ... 0,60 punts

Experiéncia professional. Per haver prestat serveis
professionals en un lloc d'igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la placa a cobrir. (*)

Fins a 3 punts

0,5 punt per cada any
complert i 0.25 per
cada fraccié d’any de
serveis a l'empresa
privada

1 punt per cada any
complert ai 0.5 per
cada fraccié d’any de
serveis a
I'administracié publica

Curriculum vitae que acrediti una coheréncia
curricular i una idoneitat per a ocupar la placa.

Fins a 2 punts.

(*)

L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacio

actualitzada de lI'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria

6
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professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicaci¢ i
I'experiéncia adquirida o la certificacio de I'6rgan competent en el cas de
I'experiéncia professional en les administracions o sector public.

El resultat final del concurs oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les dues fases.

10.- LLISTA D’APROVATS, BORSA DE TREBALL | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

Finalitzada la qualificacio de les proves, dels mérits i entrevista, el tribunal
confeccionara la llista del/ de les aspirants que hagin superat la totalitat de les
proves per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre
descendent, fara constar els noms dels/de les que quedin dintre del nombre de
llocs de treball convocats, i remetra a I'érgan corporatiu competent la proposta de
contractacié laboral temporal.

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves perd que per I'ordre
numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent, no quedin
dintre del nombre de llocs de treball convocats, passaran a formar part de la
borsa de treball de monitors/es i monitors/es auxiliars d estades multi esportives.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Dacord amb la base 12 de les bases generals, els/les aspirants/tes
proposats/ades han de presentar en el Servei de RRHH de la corporacidé, dintre
del termini de 5 dies naturals a partir de la publicacié de la llista definitiva
d’aprovats/des, els documents originals per que acreditin les condicions de
capacitat i els requisits generals i especifics exigits que es detallin a les bases
especifiques corresponents.

Sitges, 3 de juny de 2010.



