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A N U N C I 
 
 
Es fa pública la llista definitiva de persones admeses i excloses per participar en el 
procés de selecció de 1 plaça de sergent de la policia local, mitjançant concurs 
oposició i reservat a promoció interna, així com el calendari de les proves i la 
composició del Tribunal d’acord amb la resolució de la regidora de Serveis Centrals 
núm. 81/09 de data 22/09/2009, que entre d’altres diu: 
 
“.../... 
 
Atès que el candidat, inicialment exclòs, Sr. Vicenç Cardona i Saumell ha esmenat en 
termini els defectes motiu de la seva exclusió. 
 
Atès que durant el període d’al·legacions s’han presentat les corresponents als 
següents candidats:  
 

• Clavero i Valenzuela, Gabriel 
• Mora i Melero, Manuel 

 
Vist que durant el període d’al·legacions el candidat Sr. Gabriel Clavero i Valenzuela 
d’una banda, esmena el defecte de manca de signatura i de l’altra, aporta en data 
01/10/2009 una sèrie de documentació, que un cop analitzada, es considera que 
continua sense resoldre el motiu de la seva inicial exclusió del procés.  
 
Vist l’informe emès per coordinadora de Relacions Laborals de data 05/10/2009, en 
relació a les al·legacions presentades pel candidat Sr. Manuel Mora i Melero en el 
sentit següent:  
 
“ D’acord amb les bases de la convocatòria la manca de presentació del projecte no és un 
defecte esmenable, doncs la seva no presentació en termini no és una deficiència al tractar-se 
d’una prova puntuable i d’acord amb les bases s’havia d’adjuntar a la instància i dins el termini 
fixat per la presentació de la sol·licitud”. 

 
En ús de les atribucions que m’han estat conferides pels decrets de l’alcalde núm. 
325/09 i 326/09, de data 9 de juliol i el decret 378/09, de 5 d’agost. 
 

R E S O L C: 
 
1. Aprovar la llista definitiva de persones admeses per participar en el procés de 
selecció, que tot seguit es relacionen:  
 

NÚM. COGNOMS I NOM 

1 CARDONA SAUMELL, VICENÇ 
 
2. Aprovar la llista definitiva de persones excloses per participar en el procés de 
selecció, pels motius que figuren a la part expositiva: 
 

NÚM. COGNOMS I NOM 

1 CLAVERO VALENZUELA, GABRIEL 
2 MORA MELERO, MANUEL 
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3. Designar les persones que conformaran el Tribunal de selecció, com es relaciona a 
continuació: 
 
President: 
 

• Sr. Blas Nebrera Fernández, sergent en cap de la policia local de Sitges 
 
President suplent:  
 

• Sr. Juli Sales i Climent, enginyer superior de l’Ajuntament de Sitges 
 
En representació de la corporació 
 
Vocals titulars:   
 

• Sr. Ramon Dosaigües i Santasusana, sotsinspector en cap de la policia local 
de Vilafranca del Penedès 

 
• Sr. Benito Granados i Santaella, sergent de la Guàrdia Urbana de Barcelona 

 
Vocals suplents: 
 

• Sr. Domingo López i Barra, sotsinspector en cap de la policia local de 
Castelldefels, en substitució del Sr. Ramon Dosaigües i Santasusana. 

 
• Sr. Antoni Montanuy i Vilanova, responsable administratiu de l’àrea de 

Prevenció, Seguretat i Mobilitat de l’Ajuntament de Sitges, en substitució del Sr. 
Benito Granados i Santaella. 

 
En representació de la Subdirecció General de coordinació de la Policia de Catalunya: 
 
Vocal titular: 
 

• Sr. Sebastià Rodríguez i Rodríguez, inspector de la policia local de 
l’Ajuntament de Cubelles. 

 
Vocal suplent: 
 

• Sr. Luis Funes i Ayuso, inspector en cap de la policia local de Cervelló, en 
substitució del Sr. Sebastià Rodríguez i Rodríguez. 

 
En representació de l’ Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
 
Vocal titular: 
 

• Sr. Jordi Altarriba i Guitart, inspector en cap de la policia local de El Vendrell 
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Vocals suplents: 
 

• Sr. Dionís Ginés i Parrilla, cap de la policia local de Vilanova i la Geltrú 
  
Secretari: 
 

• Sr.  Isidre Martí i Sardà, secretari general de l’Ajuntament de Sitges. 
  
Secretari suplent:   
 

• Sra. Marta da Pena i Gómez, vicesecretària de l’Ajuntament de Sitges 
 
4. Recusar els membres de l’òrgan de selecció sempre que hi concorrin les 
circumstàncies o els motius que preveu la LRJPAC, 30/92, de 26 de novembre. 
 
5. Establir l’ordre d’actuació dels candidats que d’acord amb el sorteig efectuat en data 
04/06/2008, s’iniciarà per aquell que el seu cognom comenci per la lletra Z. 
 
6. Establir el calendari de les proves, que serà el següent: 
 
FASE DE CONCURS: 
 
D’acord amb el que es disposa la base 7a., el Tribunal durà a terme la valoració dels 
mèrits i no es requereix que les persones candidates s’hi personin. 
 
FASE D’OPOSICIÓ. PRIMER EXERCICI: PSICOTÈCNIC 
 
 DIA: 24/11/2009 
 LLOC: Institut de Segureta Pública de Catalunya 
                       Ctra. C-17, Barcelona a Ripoll, km. 13.5, de Mollet del Vallès 
 HORA: 10 
 
La persona candidata haurà de dirigir-se al cos de guàrdia, per tal que l’informin del 
lloc on es realitzaran les proves.  
 
FASE D’OPOSICIÓ. SEGON EXERCICI: PROVES FÍSIQUES 
 
El dia, el lloc i la hora es faran públics en el moment oportú 
  
FASE D’OPOSICIÓ. TERCER EXERCICI: PROVA TEÒRICA. (test i supòsit pràctic): 
  
El dia, el lloc i la hora es faran públics en el moment oportú 
 
FASE D’OPOSICIÓ. QUART EXERCICI: PROVA PRÀCTICA 
 
Si el Tribunal així ho considera, emplaçarà oportunament a les persones candidates 
per tal puguin defensar el projecte elaborat. 
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FASE D’OPOSICIÓ. CINQUÈ EXERCICI: CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA  
 
No procedeix dur a terme la prova, atès que la persona candidata acredita els 
coneixements requerits del nivell B de català. 
 
FASE D’OPOSICIÓ. SISÈ EXERCICI: PROVA MÈDICA  
 
La persona candidata, en el supòsit de superar les anteriors fases del procés selectiu, 
serà convocat oportunament per tal de dur a terme el reconeixement mèdic. 
 
 
Sitges,  22 d’octubre de 2009 
 
 
La regidora de Serveis Centrals, 
 
 
 
Carmen Prat i Gil 


