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BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA DE 6 PLACES D’AGENT DE
POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE

1.- OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié especifica del procés de seleccié per la
cobertura de 6 places d’agent de policia local, vacants a la plantilla de funcionaris de
'Ajuntament de Sitges, més les vacants que a partir de la data de l'aprovacié
d’aquesta convocatdria es que puguin produir i abans de la finalitzacié del procés
selectiu.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Tipus de personal: funcionari

Denominacio: Agent de Policia Local

Grup: C2

Escala: Administracioé Especial

Subescala: Serveis Especials

Classe: Policia local

Sistema de seleccid: concurs-oposicié lliure

3.- REQUISITS ESPECIFICS

Els requisits que obligatoriament s’han de complir per accedir a aquestes places sén
els seguents:

3.1.- Ser ciutada espanyol, d’acord amb la legislacié vigent.

3.2.- Haver complert 18 anys i no excedir-ne de 37 abans que fineixi el termini de
presentacié d’instancies.

3.3.- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

3.4.- Estar en possessio de la seguent titulacié: Graduat en ESO, Graduat escolar,
Formacio Professional 1r. grau, CFGM, o equivalent

3.5.- Nivell de catala requerit: Nivell B, de la Junta Permanent de Catala o equivalent

3.6.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

3.7.- Tenir una algada minima de 1.60m. les dones i 1.65m. els homes.
3.8.- Estar en possessié dels permisos de conduir A2 i B. Els aspirants hauran d’estar,

abans de la finalitzacié del periode de practiques, en possessioé del carnet de conduir
de la categoria A, i de 'autoritzacié administrativa per conduir vehicles d’emergéncia.
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3.9.- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

3.10.- Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

3.11.- Declaracio jurada o promesa per la qual s’adquireix el compromis de que, abans
de prendre possessio del carrec, juraran la Constitucié, com a norma fonamental de
I'Estat, i respectar i observar I'Estatut d’Autonomia, com a norma institucional basica
de Catalunya.

Els apartats 3.9, 3.10 i 3.11 quedaran acreditats amb l'aportacié del model de
declaracié, degudament omplert, que esta disponible en I'apartat d’oferta publica de la
pagina web de 'ajuntament de Sitges (www.sitges.cat)

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

El procediment de selecci6 s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que haura de ser feta pel
president de la corporacié i que es fara publica en primer lloc al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, juntament amb les presents bases; en segon lloc, I'anunci de
la convocatoria s'haura de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Aquesta darrera publicacio assenyalara I'obertura del termini de vint dies naturals per a
la presentacié de les instancies.

Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la base tercera, i que
es comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb allo que preveu el
Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril. S’adregaran a I'Alcalde President de la Corporacid,
i es presentaran a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (situada al Centre Comercial Oasis,
local 24), segons instancia ajustada al model normalitzat per aquesta convocatoria,
que se€’ls facilitara a 'OAC o a la pagina web www.sitges.cat, amb indicacié de que les
posteriors publicacions es faran al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

També es podran presentar instancies d'acord amb el previst en l'article 38.4 apartat c)
de la Llei 30/92 de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, de conformitat amb el qual, les oficines de correus hauran de rebre
les instancies, sempre que es presentin en sobre obert per que puguin ser datades i
segellades pel funcionari de Correus abans de la seva certificacio.

Els aspirants satisfaran els drets d'examen fixats en la quantia de 16’00 €, que
solament els seran retornades en el suposit que no siguin admesos en el procés
selectiu. El pagament s'haura de fer efectiu en el compte indicat en el document
d’'ingrés que pot obtenir-se a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC) i acompanyar a la
sol-licitud comprovant d’ingrés de I'entitat bancaria.

Per tal de ser admes en les proves selectives, n'hi ha prou que els aspirants manifestin
en la instancia que compleixen totes les condicions de la base tercera, referides
sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacioé d'instancies,
amb independéencia de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal
qualificador o en finalitzar el procés selectiu.

La instancia haura d’anar acompanyada de la segiient documentacio:
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a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia del titol corresponent
) Acreditacié del nivell B de catala, si escau segons el previst a I'apartat 6.1.a)
d’aquestes bases reguladores.
d) Fotocopia del permis de conduir A2 i B
e) Certificat medic oficial conforme pot realitzar les proves fisiques, expedit com a
maxim un mes abans.
f) Declaraci6 dels apartats 3.9, 3.101i 3.11
g) Curriculum vitae de I'aspirant

Tots els documents acreditatius s’han de presentar acompanyats de 'original per a la
seva validacié

5.- ORGAN DE SELECCIO

5.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
- President:  Un funcionari de I'’Ajuntament.

- Vocals: Dos tecnics designat per la corporacio
Un membre proposat per la Direccié General de la Policia
Un membre proposat per Institut de Seguretat Publica de Catalunya

El membres del Tribunal han de tenir el mateix nivell de titulacié o superior, al de la
plagca convocada.

Actuara com a secretari del tribunal un funcionari de I'’Ajuntament, com a minim del
grup C2, amb veu, pero sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

5.2 La designaci6 del Tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
com a minim 15 dies abans de l'inici de les proves.

5.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

5.4 El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre en les sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador és
classifica de la categoria segona.
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6.- PROCES SELECTIU

6.1 - FASE D’OPOSICIO

a) Prova especifica per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat amb la
instancia el certificat de coneixements del nivell B de la Junta Permanent de Catala, o
titulacié equivalent. Per continuar el procés de seleccié caldra obtenir la qualificacié
d’apte.

b) Prova cultural.
Aquesta prova versara sobre coneixements de cultura general al nivell del titol
académic requerit i sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica.

Consistira en respondre, en el termini maxim de 45 minuts, un test de coneixements,
amb respostes alternatives. El nombre de preguntes que integren aquest test és de 60,
de les quals el 50% l'integraran preguntes relatives a coneixements de cultura general
i l'altre 50% l'integraran preguntes sobre I'actualitat social, cultural i politica.

Es valorara a ra6 de 0,50 punts per pregunta contestada correctament. Cada
contestacio erronia descomptara 0’15 punts.

La puntuacié maxima sera de 30 punts.
Quedara eliminat del procés selectiu qui no assoleixi la puntuacié minima de 15 punts.

c) Prova de coneixements especifics:
Aqguesta prova versara sobre coneixements dels temes relacionats a la base novena.

Consistira en respondre, en el termini maxim de 45 minuts, un test de coneixements,
amb respostes alternatives. El nombre de preguntes que integren aquest test és de 60
i es valorara a ra6 de 0,50 punts per pregunta contestada correctament. Cada
contestacio erronia descomptara 0’15 punts.

La puntuacié maxima sera de 30 punts.
Quedara eliminat del procés selectiu qui no assoleixi la puntuacié minima de 15 punts.

d) Prova fisica:
L’objecte d’aquestes proves és valorar els diferents nivells de facultats fisiques dels
aspirants.

L’ordre de realitzaci6é dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacio dels
aspirants en els grups, que determini el Tribunal, tot i que tots els aspirants realitzaran
en ultim lloc la course navette.

Per la realitzaci6 d’aquests exercicis, els aspirants hauran d’haver lliurat amb la
instancia el Certificat Medic Oficial, en el qual es fara constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'Annex | de la
convocatoria. La no presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica
de la persona aspirant al procés selectiu.
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Els exercicis de que consta aquesta prova, aixi com les seves puntuacions, es troben
a 'annex |.

Aquesta prova tindra una puntuacié minima de 24 punts. En cas contrari I'aspirant
guedara exclos del procés selectiu.

La puntuacio final d’aquesta prova sera la suma de les notes dels 4 exercicis dividida
entre 2.

e) Bateria de test psicotecnics: consistira en proves aptitudinals i questionaris de
personalitat, per tal d’avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma
caracteorologic) s’adequa a la plaga objecte de seleccid. Aquestes proves poden
completar-se, a criteri del técnic que examini, amb una entrevista personal.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara com a apte o no apte. Els
tecnics que examinin la prova faran una proposta de qualificacid, que servira de base a
la decisi6é del Tribunal.

6.2.- FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal
dels mérits al-legats i justificats pels aspirants, d’acord amb el seglient barem i amb un
maxim de 10 punts:

1.- Antiguitat:
1.a. Per haver exercit com agent de la policia local a
I'Ajuntament convocant, per cada mes complert 0,15 punts, 3 punts
fins a un maxim de:
1.b. Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes
) Ny _ 1,5 punts
complert 0,10 punts, fins a un maxim de:
2.- Altres titulacions superiors a la exigida en aquesta
convocatoria (només es valorara la més alta):
- BUP, Batxillerat o FP 2n. grau, CFGS, o equivalent 0.25 punts
- Diplomatura 0.50 punts
- Llicenciatura 1 punt
3.- Per assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin
relacié amb la plaga a ocupar, d’acord amb el seglient barem i fins
a un maxim de:
3.a) Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats o
homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (sense
que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica per agents): 2’5 punts
- Amb durada inferior a 10 hores 0,10 c/u
- Durada entre 10 i 29 hores 0,30 c/u
- Durada entre 30 i 59 hores 0,50 c/u
- Durada entre 60 i 100 hores 0,70 c/u
- Durada superior a 100 hores 1 c/u
3.b) Cursos, seminaris i jornades realitzats en centres publics o
privats de reconeguda solvéncia, a criteri del Tribunal:
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- Amb durada inferior a 10 hores 0,05 c/u
- Durada entre 10 29 hores 0,15 c/u
- Durada entre 30 i 59 hores 0,25 c/u
- Durada entre 60 i 100 hores 0,35 c/u
- Durada superior a 100 hores 0,50 c/u

4.- Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels
cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de 1 punt
seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’agent, fins a un maxim de:

5.- Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de
catala (B) de la Direcciéo General de Politica Linguistica del 0,5 punts
Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un
maxim de:

6.- Per cursos d’idiomes estrangers en centres oficials (Escola

oficial d’'idiomes), fins a un maxim de:

0,5 punts

6.3.- ENTREVISTA PERSONAL

Els aspirants que, després de les dues primeres fases del procés selectiu, el Tribunal
consideri que, en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixen les condicions per
desenvolupar les tasques propies de la placa objecte de seleccid, seran convocats a
una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
guestions vinculades a les funcions propies de la plaga i a 'experiéncia professional de
I'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de formacio.

Aqguesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 10 punts.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt d’aquestes tres fases.

6.4.- PROVA MEDICA

Els aspirant que hagin obtingut la puntuacié més alta, en nimero mai superior a les
places a cobrir, seran cridats per efectuar aquesta prova consistent en un
reconeixement medic, que inclou les proves que figuren a 'annex 2 d’aquestes bases,
amb I'objectiu de comprovar que 'aspirant no presenti cap causa medica que l'invalidi
per a I'exercici de la professio.

La valoraci6 de les dades mediques es fara unicament a partir dels examens realitzats
en el centre médic designat per I’Ajuntament.

Aquesta prova és eliminatoria i els aspirants seran declarats aptes o no aptes.

En cas que d’entre els cridats a la prova médica es produis alguna baixa voluntaria o
per desqualificacid, s’avisara als seguents de la llista per ordre de puntuacio.
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6.5.- NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES, CURS SELECTIU |
PRACTIQUES PROFESSIONALS

L’Organ competent nomenara funcionaris en practiques als aspirants proposats pel
Tribunal que hagin superat les set primeres fases del procés selectiu, seguint I'ordre
de puntuacié obtinguda i d’acord amb les places convocades. El termini per la presa
de possessio dels funcionaris en practiques és igual al que s’estableix pels de carrera,
amb els mateixos condicionants.

Les necessitats del servei, objectivades en un informe que el cap de la Policia Local
lliurara al Tribunal amb temps suficient, determinaran el nombre d’aspirants, nomenats
funcionaris en practiques, que seran inscrits en el Curs de Formacié Basica de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. En tot cas, els aspirants seran inscrits segons
I'ordre de puntuacié obtinguda en el conjunt de les fases prévies del procés selectiu.

Curs selectiu a [IInstitut de Sequretat Publica de Catalunya: Els aspirants
nomenats funcionaris en practiques hauran de seguir el curs selectiu de formacié
basica per agents de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, al qual seran inscrits
per ordre de puntuacié assolida. Si no aprovés l'esmentat curs en la primera
convocatoria a la que assisteixi, I'aspirant quedara decaigut en tots els seus drets
referents a aquest concurs-oposicio.

Estaran exempts de realitzar aquest curs els aspirants que portin certificat que acrediti
que hagin superat el curs basic de la mateixa Escola amb anterioritat, o el d’'un altre
centre equivalent. En aquest cas s’haura de passar el periode de practiques que més
endavant es descriu.

Mentre realitzin el curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, els aspirants rebran les retribucions que els hi corresponguin segons la
legislacié vigent.

En el cas que els aspirants només hagin de rebre les retribucions basiques, se’ls hi
abonaran també les dietes previstes a I'Acord de funcionaris (quilometratge i
manutencio).

Periode de practiques: E| aspirants que hagin aprovat el curs de formacié basica de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya iniciaran un periode de practiques de 12
meso0s. que no sera en cap cas convalidable per cap periode de servei policial que en
cada cas individual s’hagi pogut realitzar abans de linici de I'esmentat curs de
formacié basica Abans de finalitzar aquest periode de practiques, i amb temps
suficient, el cap de la Policia Local lliurara un informe al Tribunal donant compte de
I'evolucié de l'aspirant en aquest periode. Els aspirants que no superin el periode de
practiques seran exclosos del procés selectiu.

Al llarg d’aquest periode de practiques, els aspirants rebran les retribucions integres
que corresponen a un agent de la Policia Local de Sitges

7.- NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

Els aspirants que superin el Curs de Formaci6 Basica i, posteriorment, el periode de
practiques seran nomenats funcionaris de carrera una vegada acreditin estar en
possessio del permis de conduir BTP i A.
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8.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié (6.1) que excedeixin del nombre de
places de la convocatoria, constituiran una bossa de treball per si es produeix alguna
baixa voluntaria o desqualificacio en les segtients fases del procés selectiu. lgualment,
podran ser nomenats agents interins d’acord amb el que preveu la disposicio
addicional quarta de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

9.- TEMARI ESPECIFIC

oo

- = O 00

16.

17.

18.
19.
20.

La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis
generals

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Idioma, bandera i organitzacid
territorial.

El Municipi. Organitzacié municipal, competencies i funcionament.

L’Acte Administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu
general.

La Policia. Concepte. Missid, objectius i funcions en un estat democratic.

Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol. Llei Organica de Forces i Cossos
de seguretat.

Competencies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat ciutadana.
Policia Local: concepte i funcions. Normativa reguladora. Regim disciplinari.

La policia administrativa: concepte i funcions.

. Mesures de seguretat en establiments publics i privats.
. Actuacions en materia d'ordre public. Reunions i manifestacions. Classes. Dret

legitim. Suspensid i dissolucio.

. Armes. Caracteristiques basiques. Requisits per a la tinenga d'armes.
13.
14.
15.

Delingliéncia: concepte i prevencié. Diferencies entre delicte i falta.

Les funcions de Policia Judicial. Investigaci6. Detenci6. Diligéncies.

Actuacions de proteccio civil. Autoritats competents. Col-laboracié amb altres
institucions. Funcions d'auxili.

Normes generals de circulaci6. Infraccions a la Llei de Seguretat Vial i al
Reglament de vehicles i al Reglament de conductors. Tipificacio i procediment
sancionador.

Us i ocupacié de la via publica. Vendes ambulants. Mercats. Proteccié del
consumidor. Infraccié d'aquestes i procediment sancionador.

Proteccio del medi ambient. Delictes contra el medi ambient.

Incendis. Pautes d'actuacié davant de cada cas.

Transports. Transport de viatgers. Transport de mercaderies. Transport de
materials perillosos.
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ANNEX 1: PROVA D’APTITUD FiSICA

1.- Course navette: Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i
tornada de 20 metres.

unicament amb la punta dels peus i els palmells de les mans. Les mans han d'estar a
l'altura de les espatlles, i els dits cap a davant. Bragos estirats.

A continuacio es flexionen els bracos fins a gairebé fregar el pis amb la barbeta, sense
tenir en cap moment contacte fisic del tronc amb el sol.

I'esquena recta i paral-lela al moviment. .

3.- Abdominals en 1 minut: Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les
cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.

Els colzes han de tocar els genolls a la pujada i 'esquena sencera ha de tocar el terra
a la baixada.

4.- Salt vertical: Dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de
cames i extensié fins tocar amb la ma el punt mes alt de la paret (2 intents).

PUNTUACIO
Barem d’aptitud fisica homes de 18 a 24 anys

PUNTS CURSA FLEXIONS ABDOMINALS SALT PUNTS
NAVETTE BRACOS VERTICAL
10 211 245 65 50 10
9 10.5 40 60 48 9
8 10 35 55 46 8
7 9.5 30 50 44 7
6 9 25 45 42 6
5 8-8.5 20 40 40 5
4 7-7.5 15 35 38 4
3 6-6.5 10 30 36 3
2 5-5.5 5 25 34 2
1 <5 3 20 32 1
Barem d’aptitud fisica dones de 18 a 24 anys
PUNTS CURSA FLEXIONS ABDOMINALS SALT PUNTS
NAVETTE BRACOS VERTICAL

10 29.5 240 55 44 10
9 9 35 50 42 9

8 8.5 30 45 40 8
7 8 25 40 37 7
6 7.5 20 35 35 6
5 7 15 30 30 5
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4 6-6.5 10 25 28 4
3 5-5.5 5 20 24 3
2 4-4.5 3 15 20 2
1 3.5 1 10 18 1
Barem d’aptitud fisica homes de 25 a 29 anys
PUNTS CURSA FLEXIONS ABDOMINALS SALT PUNTS
NAVETTE BRACOS VERTICAL
10 =210.5 243 60 48 10
9 10 38 55 46 9
8 9.5 33 50 44 8
7 9 28 45 42 7
6 8-8.5 23 40 40 6
5 7-7.5 18 35 38 5
4 6-6.5 13 30 36 4
3 5-5.5 8 25 34 3
2 4-4.5 3 20 32 2
1 <4 1 15 30 1
Barem d’aptitud fisica dones de 25 a 29 anys
PUNTS CURSA FLEXIONS ABDOMINALS SALT PUNTS
NAVETTE BRACOS VERTICAL
10 =9 =38 50 42 10
9 8.5 33 45 40 9
8 8 28 40 37 8
7 7.5 23 35 35 7
6 7 18 30 30 6
5 6-6.5 13 25 28 5
4 5-5.5 8 20 24 4
3 4-4.5 3 15 20 3
2 3.5 2 10 18 2
1 9 1 5 16 1
Barem d’aptitud fisica homes de 30 a 37 anys
PUNTS CURSA FLEXIONS ABDOMINALS SALT PUNTS
NAVETTE BRACOS VERTICAL
10 210 240 55 46 10
9 9.5 35 50 44 9
8 9 30 45 42 8
7 8-8.5 25 40 40 7
6 7-7.5 20 35 38 6
5 6-6.5 15 30 36 5
4 5-5.5 10 25 34 4
3 4-4.5 5 20 32 3
2 3.5 3 15 30 2
1 <3.5 1 10 28 1
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Barem d’aptitud fisica dones de 30 a 37 anys

PUNTS CURSA FLEXIONS ABDOMINALS SALT PUNTS
NAVETTE BRACOS VERTICAL
10 28.5 235 45 40 10
9 8 30 40 37 9
8 7.5 25 35 35 8
7 7 20 30 30 7
6 6-6.5 15 25 28 6
5 5-5.5 10 20 24 5
4 4-4.5 5 15 20 4
3 3.5 3 10 18 3
2 3 2 5 16 2
1 <3 1 1 14 1

ANNEX 2: REVISIO MEDICA

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a

les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca

en totes

independentment de la seva causa.

Malformacions de cor o de grans vasos.

les seves possibles

Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

Insuficiencia coronaria.

Insuficiéncia arterial periférica.
Insuficiéncia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6 Pericarditis activa o residual.
1.7
1.8
1.9
1.1

0 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

manifestacions,

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié

respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,

pulmé, pleures o torax.
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—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exodgena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en 'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.
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—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pel test d’Ishihara i, en cas necessari i a criteri
dels metges designats pel tribunal qualificador, se’ls aplicara el test de Farnsworth-
Munsell.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldogic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels o6rgans de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcioé policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

—12 Alires

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al‘lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.
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