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A N U N C I

De l’Ajuntament de Sitges en relació al procés de selecció d’un Tècnic/a Mitjà/na de 
Gestió en Contractació Pública.

Ateses les actes de dates 25/02/2010 i 01/03/2010 de l’Òrgan de Selecció del procés 
de selecció d’un Tècnic/a Mitjà/na de Gestió en Contractació Pública, es fan públics a 
continuació els acords de les mateixes referits al resultat final i proposta d’incorporació:

• Establir la prova pràctica i els criteris per avaluar la mateixa.

• Establir els criteris per avaluar mèrits d’acord amb la documentació acreditada 

• Establir els criteris per avaluar els aspirants a l’entrevista personal en la que donin 
una explicació de la fonamentació jurídica en la  resolució de la  prova pràctica i 
establir la següent qualificació per ordre de Puntuació Global:

Ordre Cognoms i Nom Prova Mèrits Entrevista Total
1 SEGOVIA MILLÁN, LAURA 5,00 1,25 3 9.25
2 FULLERA CABALLÈ, DAVID 5,00 1,50 2 8.50

• Proposar a l’òrgan competent de la corporació, la incorporació  de la Sra. Laura 
Segovia Millán, d’acord amb l’ordre de puntuació global que consta en aquesta acta, 
com Tècnica Mitjna gestió en contractació pública de l’Ajuntament de Sitges.

Sitges, 3 de març de 2010

La Regidora de Serveis Centrals,

Carmen Prat i Gil
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