
NIVELL D'INTEGRACIÓ DELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE A L'AJUNTAMENT DE SITGES (GRAU DE CONTRIBUCIÓ) 

 

 

 

 



A) ESTRATÈGIA I PROJECTES DE SOSTENIBILITAT ECONÒMICA, SOCIAL I AMBIENTAL 

 

 

 



 

1. L'organització disposa d'una política de sostenibilitat 

2. S’ha definit les qüestions externes i internes que afecten a la capacitat de l'organització 

per aconseguir els resultats previstos en l'estratègia de sostenibilitat econòmica, 

ambiental i social 

3. L'organització ha determinat els ODS rellevants 

4. Hi ha establerts objectius mesurables i fites de sostenibilitat dins del sistema d'objectius 

estratègics i operatius 

5. L’equip de govern i l’equip directiu demostren el seu compromís assegurant 

disponibilitat de recursos per a l'estratègia de sostenibilitat 

6. L'organització identifica i proporciona formació relacionada amb els ODS 

7. L'organització promou la comunicació externa i interna dels ODS 

8. Es disposa d'indicadors en matèria de sostenibilitat per avaluar la seva contribució als 

ODS 

9. Es realitza anualment un informe de progrés o memòria de sostenibilitat 

 

 

 

 

 



B) GRAU DE CONTRIBUCIÓ ALS ODS ESPECÍFICS 

 

 

 



 

 

1. ODS 1: Fi de la pobresa (14 punts) 

2. ODS 2: Fam zero (12 punts) 

3. ODS 3: Salut i benestar (19 punts) 

4. ODS 4: Educació de qualitat (14 punts) 

5. ODS 5: Igualtat de gènere (16 punts) 

6. ODS 6: Aigua neta i sanejament (12 punts) 

7. ODS 7: Energia assequible i no contaminant (13 punts) 

8. ODS 8: Treball decent i creixement econòmic (10 punts) 

9. ODS 9: Indústria, innovació i infraestructura (15 punts) 

10. ODS 10: Reducció de les desigualtats (10 punts) 

11. ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles (14 punts) 

12. ODS 12: Producció i consum responsable (19 punts) 

13. ODS 13: Acció pel clima (20 punts) 

14. ODS 14: Vida submarina (16 punts) 

15. ODS 15: Vida d’ecosistemes terrestres (16 punts) 

16. ODS 16: Pau, justícia i institucions sòlides (12 punts) 

17. ODS 17: Aliances per assolir objectius (14 punts) 

 



1. ODS 1: FI DE LA POBRESA 

 

 
 

 

 



 
 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Garanteix condicions de treball 

adequades.  

2. Disposa d'una política pública de 

salaris.  

3. Afavoreix la negociació col·lectiva.  

4. Desenvolupa serveis inclusius.  

5. Disposa de polítiques d'igualtat.  

6. Disposa de serveis accessibles als 

grups vulnerables.  

7. Avalua als proveïdors en drets 

humans. 

 

 

 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

8. Troba solucions a les variables que 

produeixen pobresa.  

9. Recolza a emprenedors i pimes en 

paises en desenvolupament.  

10. Atorga beques a persones en 

situació vulnerable.  

11. Realitza campanyes de publicitat i 

màrqueting en reducció de 

pobresa.  

12. Ofereix productes i serveis gratuïts 

a persones vulnerables.  

13. Realitza projectes de cooperació al 

desenvolupament per erradicar la 

pobresa.  

14. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb l’erradicació de 

la pobresa. 

 

 

 

 



2. ODS 2: FAM ZERO 

 

 
 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Disposa de serveis dirigits a 

combatre la malnutrició. 

2. Integra els principis rectors sobre 

empresa i drets humans. 

3. Proporciona condicions laborals 

dignes.  

4. Impulsa el desenvolupament local. 

5. Forma a empleats en producció i 

consum responsable. 

 

 

 

 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

6. Realitza donacions a bancs 

d'aliments i ONG’s. 

7. Ajuda en les crisis i catàstrofes 

naturals. 

8. Col·labora amb el programa 

mundial d'aliments.  

9. Realitza campanyes de publicitat 

relacionats amb problemes de la 

fam.  

10. Forma a proveïdors en producció i 

consum responsable.  

11. Realitza projectes de cooperació al 

desenvolupament per eradicar la 

fam.  

12. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb la fam.

 

 

 

 



3. ODS 3: SALUT I BENESTAR 

 

 
 

 



 
 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Disposa d'un sistema de seguretat 

i salut laboral.  

2. Fomenta una cultura preventiva.  

3. Proporciona formació periòdica 

sobre seguretat i salut laboral.  

4. Aplica precaucions i accions 

especials per evitar contaminar.  

5. Aplica mesures de seguretat i 

higiene.  

6. Promou un estil de vida saludable. 

7. Promou hàbits contra el 

sedentarisme.  

8. Proporciona condicions de treball 

adequades.  

9. Fomenta la donació de sang entre 

empleats.  

10. Reforça les mesures per a 

assegurar la no exposició a perills 

per a la salut. 

 Accions en l'àmbit extern:  

11. Millora el benestar dels 

ciutadans/es.  

12. Dóna medicaments.  

13. Inverteix en innovació i recerca.  

14. Realitza accions socials.  

15. Difon bones pràctiques en salut i 

benestar.  

16. Llança campanyes de 

sensibilització.  

17. Fomenta la donació de sang.  

18. Realitza projectes de cooperació al 

desenvolupament per la salut i el 

benestar.  

19. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb la salut i el 

benestar. 

 

 



4. ODS 4: EDUCACIÓ DE QUALITAT 

 

 
 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Ofereix formació i aprenentatge 

continu.  

2. Disposa d'un pla formatiu en 

l'empresa en matèria de 

sostenibilitat.  

3. Fomenta activitats de voluntariat.  

4. Contracta a estudiants en 

pràctiques.  

5. Contracta i forma persones en 

situació de vulnerabilitat.  

6. Crea aliances amb universitats, 

escoles de negoci, ONG, sector 

públic. 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

7. Utilitza innovacions tecnològiques 

per millorar l'educació.  

8. Forma a les noves generacions 

mitjançant bones pràctiques 

empresarials.  

9. Recolza i realitza workshops i 

esdeveniments.  

10. Disposa d'un programa de beques.  

11. Realitza donacions.  

12. Ofereix serveis de 

desenvolupament en la primera 

infància.  

13. Realitza projectes de cooperació 

per l’educació de qualitat. 

14. Crea aliances amb universitats i 

escoles per l’educació de qualitat. 

 

 

 

 

 

 



5. ODS 5: IGUALTAT DE GÈNERE 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Disposa de pla d'igualtat amb 

compromisos, mesures i objectius.  

2. Disposa d'un pla formatiu en 

l'empresa en matèria d’igualtat.  

3. Duu a terme programes de 

formació per a dones.  

4. Estableix polítiques salarials que 

asseguren igual retribució per lloc.  

5. Disposa d'un sistema de 

contractació i protecció de 

l'ocupació que integra la dimensió 

de gènere.  

6. Disposa d'un pla de conciliació 

familiar.  

7. Disposa d'una política de 

tolerància zero cap a la violència.  

8. Respecta la dignitat de les dones i 

nenes en productes i serveis.  

9. Avalua als proveïdors en temes 

d'igualtat. 

10. Forma als proveïdors en matèria 

d'igualtat.  

11. Integra una cultura de drets 

humans. 

 

 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

12. Utilitza els serveis públics per 

millorar les condicions de dones i 

nenes.  

13. Realitza accions de comunicació i 

sensibilització en igualtat de 

gènere.  

14. Concedeix beques de formació per 

a dones per millorar la seva 

capacitat de lideratge.  

15. Concedeix subvencions i ajuts per 

la igualtat de gènere. 

16. Realitza projectes de cooperació 

per la igualtat de gènere. 

 

 



6. ODS 6: AIGUA NETA I SANEJAMENT 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Ha integrat la gestió de l'aigua en 

l'estratègia de l’organització.  

2. Disposa d'una política de gestió 

sostenible de l'aigua.  

3. Calcula la petjada hídrica.  

4. Assegura que els treballadors 

tenen accés a aigua potable i a 

espais d'higiene personal.  

5. Consciència i forma als empleats.  

6. Forma a proveïdors. 

7. Redueix l'ús de materials i 

productes químics perillosos en les 

operacions.  

 Accions en l'àmbit extern:  

8. Utilitza els serveis de l'empresa 

per trobar solucions a l'aigua al 

sanejament.  

9. Inverteix en tecnologies.  

10. Comparteix bones pràctiques.  

11. Realitza projectes de cooperació 

per aconseguir aigua neta i 

sanejament.  

12. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb l’aigua neta i 

sanejament.  

 

 

 

 

 

 



7. ODS 7: ENERGIA ASSEQUIBLE I NO CONTAMINANT 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Disposa d'una política energètica.  

2. Realitza formació a empleats i 

proveïdors en eficiència 

energètica.  

3. Utilitza energia renovable.  

4. Controla l'ús d'energia en els 

desplaçaments.  

5. Inverteix en eficiència.  

6. Disposa d'un sistema de gestió de 

l'energia. 

7. Implanta tecnologies d'alta 

eficiència. 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

8. Utilitza els seus productes i serveis 

per trobar solucions a una energia 

assequible.  

9. Inverteix en R+D+I d'energies 

renovables incipients.  

10. Realitza projectes per a l’accés a 

l'energia.  

11. Difon bones pràctiques en 

eficiència energètica.  

12. Realitza projectes de cooperació 

per l’energia assequible i no 

contaminant.  

13. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb l’energia 

assequible i no contaminant.  

 

 

 

 



8. ODS 8: TREBALL DECENT I CREIXEMENT ECONÒMIC 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Duu a terme mesures de diversitat 

en l'empresa.  

2. Fomenta l'ocupació de joves.  

3. Garanteix contractes indefinits i 

oportunitats de promoció i 

desenvolupament a empleats.  

4. Garanteix la llibertat sindical i la 

negociació col·lectiva.  

5. Disposa d'un sistema de gestió de 

salut i seguretat.  

6. Impulsa l'economia i cultura local.  

 Accions en l'àmbit extern:  

7. Crea eines que recolzen la creació 

de treball decent.  

8. Ofereix oportunitats de beques a 

joves i grups vulnerables.  

9. Realitza projectes de cooperació 

pel treball decent i el creixement 

econòmic.  

10. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb el treball decent 

i el creixement econòmic. 

 

 

 

 

 

 

 



9. ODS 9: INDÚSTRIA, INNOVACIÓ I INFRAESTRUCTURA 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Introdueix la innovació com a part 

de la cultura de l'empresa.  

2. Disposa d'instal·lacions i edificis 

sostenibles.  

3. Dóna accés TIC a tots els 

empleats.  

4. Fomenta l'ús de combustibles 

renovables alternatius al fòssil.  

5. Adapta l'organització a una 

economia baixa en carboni.  

6. Àrea infraestructures sostenibles, i 

utilitza materials sostenibles.  

7. Ajuda a les pimes de la cadena de 

valor oferint ajuda i formació en 

digitalització.  

8. Expandeix el negoci a països en 

desenvolupament sota el prisma 

de la sostenibilitat a nivell 

econòmic, social i ambiental. 

 Accions en l'àmbit extern:  

9. Utilitza les activitats de 

l'organització per fomentar 

infraestructures sostenibles.  

10. Desenvolupa nous serveis més 

sostenibles.  

11. Crea clústers d'empreses amb el 

focus en la transformació 

sostenible.  

12. Recolza a start-ups i a 

emprenedors.  

13. Proporciona formació tècnica en 

universitats i workshops.  

14. Ofereix programes de beques per 

a estudiants.  

15. Fomenta la R+D+I.  

 

 

 



10. ODS 10: REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Estableix processos interns de 

transparència per evitar corrupció 

i evasió fiscal.  

2. Desenvolupa les capacitats i forma 

als treballadors amb salaris més 

baixos.  

3. Adopta polítiques d'igualtat dins 

de l'empresa.  

4. Proporciona capacitació al 

personal sobre no discriminació.  

 

 

 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

5. Utilitza les activitats de 

l'organització per reduir la 

desigualtat.  

6. Crea beques destinades a 

persones en situació de 

vulnerabilitat.  

7. Realitza projectes d'acció social.  

8. Destina recursos a l’ajuda 

humanitària.  

9. Realitza projectes de cooperació 

per la reducció de les desigualtats.  

10. Crea aliances públic-privades 

relacionades per la reducció de les 

desigualtats. 

 

 

 

 

 



11. ODS 11: CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Recorre a mà d'obra local i 

proveïdors locals.  

2. Promou la utilització de vehicles 

eficients i sostenibles.  

3. Proporciona horaris flexibles 

d'entrada i sortida.  

4. Promou l'ús de transport públic, a 

peu o amb bicicleta.  

5. Inverteix en tecnologia de models 

intel·ligents sostenibles.  

6. Millora la sostenibilitat de les 

rutes i les càrregues durant el 

transport. 

7. Redueix el consum energètic i 

utilitza energia renovables.  

8. Aplica mesures de reducció i 

valorització de residus, disminuint 

la quantitat destinada a abocador.  

9. Duu a terme una gestió adequada 

de les aigües residuals i residus. 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

10. No impacta directa o 

indirectament en zones 

declarades patrimoni de la 

humanitat o espais naturals 

protegits.  

11. Inverteix en projectes que millorin 

la resiliència de les 

infraestructures enfront de 

desastres naturals.  

12. Recolza esdeveniments i 

workshops.  

13. Realitza projectes de cooperació al 

desenvolupament i ajuda 

humanitària.  

14. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb les ciutats i 

comunitats sostenibles. 

 

 

 



12. ODS 12: PRODUCCIÓ I CONSUM RESPONSABLE 

 

 

 



 

 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Incorpora la producció i consum 

responsable en l'estratègia de 

l'organització.  

2. Desenvolupa objectius i indicadors de 

sostenibilitat en els serveis.  

3. Utilitza materials biodegradables, 

reciclables o reutilitzables.  

4. Implanta practiques de prevenció, 

reducció, reutilització, reciclatge i 

valoració de residus tendents a residu 

zero.  

5. Impulsa l'eficiència energètica.  

6. Implanta mesures per optimitzar l'ús de 

l'aigua i fomentar la reutilització.  

7. Minimitza la contaminació atmosfèrica, 

hídrica, del sòl, acústica i de residus. 

8. Forma a empleats, proveïdors i cadena 

de valor en consum i producció 

responsable.  

9. Realitza auditories de comprovació.  

10. Potència l’ecoetiqueta en els productes 

i serveis de l'organització.  

11. Optimitza els envasos.  

 Accions en l'àmbit extern:  

12. Utilitza les activitats de l'organització 

per fomentar la producció i el consum 

sostenible.  

13. Inverteix en tecnologies sostenibles.  

14. Participa en workshops i jornades per 

difondre bones pràctiques en economia 

circular.  

15. Enforteix la capacitat científica i 

tecnològica impulsant modalitats 

sostenibles.  

16. Participa en esdeveniments relacionats 

amb el reporting en sostenibilitat.  

17. Crea eines que permeten una millor 

gestió de la cadena de 

subministrament.  

18. Desplega campanyes de publicitat. 

19. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb la producció i el 

consum responsable.  

 

 



13. ODS 13: ACCIÓ PEL CLIMA 

 

 
 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Incorpora el canvi climàtic en 

l'estratègia de l'organització.  

2. Duu a terme una anàlisi de riscos i 

oportunitats del canvi climàtic.  

3. Dissenya i implementa plans de 

mitigació i adaptació al canvi climàtic.  

4. Implanta un sistema de gestió 

ambiental.  

5. Calcula la petjada de carboni.  

6. Compensa les seves emissions de co2.  

7. Disminueix gradualment l'ús de 

combustibles fòssils.  

8. Inverteix en tecnologies per a la captura 

i emmagatzematge de carboni.  

9. Integra la cultura de lluita contra el 

canvi climàtic.  

10. Sensibilitza i forma en la lluita contra el 

canvi climàtic.  

11. Fomenta la mobilitat sostenible.  

12. Estableix criteris d'eficiència energètica.  

13. Inverteix en r+d+i per trobar solucions 

al canvi climàtic.  

14. Respecta els ecosistemes i la 

biodiversitat en les seves operacions.  

 Accions en l'àmbit extern:  

15. Utilitza els serveis de l'organització per 

trobar solucions.  

16. Desplega campanyes per conscienciar a 

la població.  

17. Ofereix orientació a les autoritats 

públiques i altres empreses.  

18. Recolza iniciatives com la del «caring 

for climate» del pacte mundial.  

19. Realitza projectes de cooperació al 

desenvolupament per l’acció pel clima. 

20. Traçar aliances públic-privades amb 

ONG, universitats, sector públic i altres 

empreses per l’acció pel clima.  

 

 

 

 

 

 



14. ODS 14: VIDA SUBMARINA 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Implanta polítiques i pràctiques per 

evitar contaminar els oceans i mars.  

2. Disposa d'una política que respecta 

els ecosistemes marins i costaners i la 

biodiversitat marina.  

3. Implanta un sistema de gestió 

ambiental.  

4. Redueix l'ús de substàncies tòxiques, 

plàstics i materials no biodegradables.  

5. Promou modalitats de pesca 

sostenible.  

6. Consciència a empleats i cadena de 

subministrament.  

7. Actua sota criteris de sostenibilitat.  

 

 

 

 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

8. Utilitza els productes i serveis de 

l'empresa per promoure la 

sostenibilitat d'oceans i mars.  

9. Inverteix en tecnologies marines 

sostenibles.  

10. Consciència sobre la importància de 

la conservació d'oceans i mars.  

11. Recolza iniciatives com el “clean 

seas” llançada per l’ONU medi 

ambient.  

12. Inverteix en I+D+I en la preservació 

dels ecosistemes costaners i marins.  

13. Comparteix coneixement i bones 

pràctiques.  

14. Realitza projectes de voluntariat 

corporatiu.  

15. Realitzar projectes de cooperació al 

desenvolupament per la millora de 

la vida submarina.  

16. Traça aliances públic-privades amb 

ONG, universitats, sector públic i 

altres empreses per la millora de la 

vida submarina.  



15. ODS 15: VIDA D’ECOSISTEMES TERRESTRES 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Implanta polítiques i pràctiques 

dirigides a garantir la gestió 

sostenible dels recursos naturals.  

2. Duu a terme una gestió sostenible 

dels recursos naturals.  

3. Prevé i restaura la degradació de la 

terra i la desforestació.  

4. Evita la compra de materials que 

representin un risc per a les espècies 

animals o vegetals en perill 

d'extinció. 

5. Adquireix productes forestals amb 

un alt contingut de material reciclat.  

6. No impacta sobre terrenys que 

estiguin dins d'àrees protegides.  

7. Fomenta la R+D+I que combat la 

desforestació, desertificació i 

promou la preservació dels hàbitats 

terrestres.  

8. Aprofita la tecnologia per reduir el 

consum de paper.  

9. Forma a empleats i cadena de 

subministrament en pràctiques 

responsables.  

 Accions en l'àmbit extern:  

10. Utilitza els productes i serveis de 

l'organització per trobar solucions a 

la desforestació, desertificació i a la 

diversitat biològica. 

11. Participa en projectes de conservació 

i restauració de la biodiversitat.  

12. Participa en projectes de recerca, 

conservació, educació i 

sensibilització.  

13. Difon bones pràctiques en 

workshops, jornades i 

esdeveniments.  

14. Realitza projectes de voluntariat 

corporatiu.  

15. Realitza projectes de cooperació al 

desenvolupament per la millora de la 

vida d’ecosistemes terrestres.  

16. Crea aliances públic-privades 

relacionades amb la millora de la 

vida d’ecosistemes terrestres.  

 



16. ODS 16: PAU, JUSTÍCIA I INSTITUCIONS SÒLIDES 

 

 

 



 

 Accions en l'àmbit intern:  

1. Disposa d'una política de regals.  

2. Disposa d'un pla d'integritat.  

3. Instaura una política per a la 

prevenció de delictes. 

4. Desenvolupa codis ètics i 

programes d'avaluació i control 

intern. 

5. Forma a empleats i proveïdors 

en matèria de transparència i 

DDHH.  

6. Garanteix la traçabilitat en la 

cadena de subministrament per 

assegurar que s'han respectat 

els drets humans dels 

treballadors. 

 

 Accions en l'àmbit extern:  

7. Utilitza les activitats de 

l'organització per fomentar la 

pau, els DDHH i l'estat de dret.  

8. Participa en workshops, 

esdeveniments i jornades de 

difusió.  

9. Crea eines que fomenten la pau, 

drets humans i l'estat de dret.  

10. Recolza i impulsa lleis i 

polítiques en favor del 

desenvolupament sostenible.  

11. Realitza projectes de cooperació 

al desenvolupament per a la 

pau, la justícia i les institucions 

sòlides.  

12. Crea aliances públic-privades 

relacionades per a la pau, la 

justícia i les institucions sòlides.  

 

 



17. ODS 17: ALIANCES PER ASSOLIR OBJECTIUS 

 
 

 



 
 Accions en l'àmbit intern:  

1. L'estratègia de l'organització 

està alineada amb els ODS.  

2. Han estat identificats els 

objectius rellevants en els ODS.  

3. Mesura el progrés en la 

contribució dels ODS.  

4. Consciència i forma a tots els 

empleats de l'empresa en els 

ODS.  

5. Fomenta la participació dels 

empleats en la consecució dels 

ODS.  

6. Desenvolupa accions de 

voluntariat en els empleats en 

contribució dels ODS.  

7. Inclou els ODS en la memòria de 

sostenibilitat o informe de 

progrés.  

8. Alinea les activitats d'acció 

social o filantropia amb l'agenda 

2030.  

 

 Accions en l'àmbit extern:  

9. Col·labora amb altres 

administracions en  la 

contribució als ODS.  

10. Crea eines i iniciatives de 

col·laboració conjunta.  

11. Realitza projectes de cooperació 

internacional conjuntament 

amb altres actors.  

12. Participa en jornades, 

esdeveniments i workshops per 

compartir bones pràctiques en 

ODS.  

13. Ajuda al desenvolupament 

d'empreses locals i les integra 

en la cadena de valor.  

14. Crea aliances públic-privades 

relacionades per assolir els 

objectius.  


