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1. Presentacio

Espero no equivocar-me quan penso que, per moltes de nosaltres, el feminisme ha
estat una manera d’entendre i de copsar, fins i tot, que la realitat esta farcida
d’experiéncies diverses que queden fora d'alld que sempre hem entés com a
normal, com a geneéric, com a estandard, com de sentit comu. La realitat que hem
llegit en aquests termes durant tants i tants anys no és més que una interpretacié;
una modelitzacié feta a imatge i semblanca d'una experiéncia concreta: la de
I’home blanc i benestant. Es cert que en els darrers anys la societat -sovint a forca
de cops- ha posat a la primera plana de l'agenda politica, social i mediatica
reivindicacions propies d'una experiéncia vital que quedava fora d’aquest monopoli:
la de les dones.

Aixi doncs, hem posat sobre la taula el debat sobre |'avortament, sobre el
consentiment, sobre les violéncies sexuals; perd també hem parlat sobre com les
institucions han donat resposta a aquests debats i als fets que els precedien.

Es aqui, especialment, on ens hem de sentir interpel-lades les administracions
publiques, les quals tenim el deure de cristal:litzar el canvi social i incloure’l com a
part fonamental del nostre funcionament, mentre que hem de ser exemplars i
promoure’l. Entendre les qliestions de genere com un element central de les nostres
politiques publiques i no com un accessori a totes elles no és només necessari sind
urgent. Posar en practica aquesta transversalitat tan anhelada que ens permeti
pensar en el reconeixement del lideratge de les dones en la nostra historia local, en
I'’educacié d’infants, adolescents i joves, en la coresponsabilitat i la participacié de
les dones en I"'ambit public, en un urbanisme feminista que faci de Sitges una vila
segura, accessible i sostenible o en un municipi que acompanyi les dones que han
patit i condemni rotundament les violéncies masclistes, entre tantes altres coses
que, precisament, aquest Pla d’lgualtat assenyala.

Aguesta és una eina que ens ha de servir per incentivar la transformacié social dins
i fora I'administracié. Per fer-ho, hem d’estar convencudes de que aquesta
transformacié és imprescindible perd també possible, i aix0 també ens ho ha
ensenyat el feminisme: a anar juntes i a fer-nos costat en aquest cami.

Julia Vigé Pascual

Tercera Tinent d'Alcaldessa
Regidora de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat

Regidora d'Habitatge
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2. Metodologia

Per a la realitzacié del Il Pla d’Igualtat de génere per a la ciutadania de Sitges, la
metodologia emprada s’ha basat en 3 fases, combinant una part quantitativa i una
part qualitativa. Concretament sén:

1. Avaluacid del primer Pla d’'lgualtat de génere de I’Ajuntament de Sitges.
2. Diagnosi des de la perspectiva de genere de la situacié actual de la vila.

3. Disseny del pla d'accions, exposant les mesures d'actuacié a realitzar en el
periode 2019-2022.

Figura 1. Metodologia d'elaboracio del 1l Pla d'lgualtat de genere per a la
ciutadania de Sitges

‘ Pla d'accion

@ _Avaluacié

Font: elaboracié propia, MiT
Aixi doncs, la metodologia emprada es recull en:

seselize ez Recerca de documentacié quantitativa basica per a

dades i

analitzar les caracteristiques i necessitats de la poblacié.
indicadors S ,
De manera obvia, totes les dades sén desagregades per

sexe.

Analisi de les informacions preexistents mitjancant la
revisié de diferents registres, com ara Memories i Informes
de I’Ajuntament.

Observacié dels indicadors de génere disponibles en
I’actualitat.

Enquesta online a la ciutadania de Sitges que aplegui les
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percepcions de la poblacié vers la igualtat de génere al
municipi.

GCLCLIBERCERS Recull de la documentacié d'interés disponible a les
CULUL G E Y diferents  arees  de  I'Ajuntament. La  documentacié

o analitzada s’exposa a I'annex del present document.

Aquestes entrevistes tenen per objectiu apropar-se al

coneixement de les necessitats, tant municipals com

Entrevistes ' ; 5
ciutadanes, sobre la igualtat de genere.

grupals semi-

estructurade La relacié de les persones i entitats participants de les

s entrevistes grupals es recull a I’Annex del present

document.

Concretament, s’han realitzat 9 entrevistes.

SUELEHE R CUE Es va dissenyar una enquesta online adrecada al conjunt
LGS EEEH de la ciutadania de Sitges per recollir la percepcié sobre la
ciutadania igualtat de génere a la vila.

S’han realitzat diverses reunions de treball tecniques amb
la Comissié d’lgualtat de Génere. Aquestes reunions han

Comissio R i L _ _ R i
permes l'elaboracié d’'una diagnosi de genere més

Igualtat

acurada, aixi com recollir les diferents propostes i prioritats
entorn la igualtat de genere dins el consistori.
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3. Avaluacio del | Pla d’lgualtat de Genere de Sitges
2011-2015

El present apartat es dedica a I’Avaluacié del 1 Pla d’lgualtat de Génere de
Sitges, 2011-2015 elaborat per I’Ajuntament de Sitges, des del servei d’'lgualtat i
Inclusié Social.

L'avaluacié ha permeés analitzar I'adequacié del Pla d’lgualtat a la realitat de la vila
de Sitges, aixi com detectar el seu grau d’'implementacié i les propostes de millora
necessaries.

En aquesta avaluacié s’han contemplat diversos aspectes, que estructurats en
diferents apartats han permes extreure les segients conclusions:

Sobre el disseny:

e El disseny i plantejament del Pla no s'ha realitzat tenint en compte la
posterior avaluacié.

e El plantejament dels objectius especifics de cada eix no queda recollit en les
accions dissenyades.

e No es detecta una analisi especifica en els eixos de diagnosi que faci
referencia a la realitat de Sitges.

e La calendaritzaci6 de les accions no és realista en relacid6 amb el
plantejament d’aquestes.

e Tot i exposar els indicadors d’avaluacié del Pla, no s'exposa clarament el
seguiment que ha de realitzar la Comissié de Participacié per tal de vetllar
per a la implementacié del mateix.

Sobre I'impacte:
¢ No hi ha indicadors d’'impacte.
Sobre la implementacio:

e Les accions del Pla s’han implementat en un nivell mitja-baix. L'eix més
treballat és el segon, dedicat a la lluita contra les desigualtats i la violéncia
de genere.

¢ No hi ha hagut un treball transversal en les actuacions portades a terme. Les
realitzades s’han efectuat des del Departament de Benestar Social, a través
dels Serveis de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat.

e Malgrat no realitzar totes les accions plantejades, des del Servei d’lgualtat
s’han portat a terme actuacions paral-leles més acurades a les possibilitats

del servei.
-
M'I QLT
]
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e Els projectes politics no han acompanyat al desenvolupament de les accions
plantejades al Pla, degut a la supressié de la Regidoria d'lgualtat i la
reestructuracié del servei d’lgualtat.

e Tot i la proposta transversal del treball de les politiques d’igualtat, la
implementacié d'aquesta s'ha trobat amb diverses dificultats de concrecié.
Les accions portades a terme des dels diferents serveis es deuen a I'afinitat
entre les diverses professionals i la sensibilitat propia de les persones
treballadores de [I'Ajuntament. Manca la implicacié d’algunes arees
municipals.

e Els indicadors d’avaluacié no es corresponen amb la realitat de les accions
plantejades, fet que dificulta la seva avaluacié.

Sobre els resultats

e Al no haver-hi un treball transversal amb totes les arees de I’Ajuntament, les
persones treballadores no tenen un elevat coneixement de la feina realitzada
dins del Pla d’lgualtat.

e Manca un compromis amb la sensibilitat en la igualtat de genere per una
part del personal municipal.

e Es destaca molt positivament la realitzacié d’accions per la igualtat i la
diversitat sexual i de genere, realitzades acord amb la realitat de la vila,
malgrat no encabir-se en el marc de les actuacions dissenyades en el Pla, fet
gque mostra una capacitat d'adaptacié i resposta.

Propostes

e S’exposa en aquest apartat un recull de propostes a tenir en compte durant
I’elaboracié del proper Pla d’igualtat de genere per a la ciutadania de Sitges.
L'objectiu final de les mateixes és la incorporaci6 d’elements de
millora.Incorporar dades d’analisi desagregades per sexe per tal de
dissenyar accions concretes amb perspectiva de génere.

e Realitzar una diagnosi de génere que analitzi les necessitats actuals de la
vila de Sitges, per tal de dissenyar unes accions adequades a la realitat.

e Establir un sistema d’indicadors d’avaluacié concrets i facilment mesurables,
a més de definir els resultats esperats per a cada accid.

¢ Assignar els recursos humans i economics necessaris per al desplegament
del Pla d’'lgualtat.

e Definir una calendaritzacié de les accions realista, d’acord amb el pressupost
i els recursos humans disponibles.

¢ Impulsar mecanismes transversals de treball, a través de la creacié d'una
comissié técnica entre les arees de I’Ajuntament.

CSV: b4fab101-d4dd-4c7d-b25f-0d7875f6faed
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e Realitzar formacié en genere per a facilitar el treball transversal i exposant
els principals recursos de cada area en relacié a la igualtat.

¢ Fer de les politiques d’'igualtat una prioritat politica, impulsant el Pla per part
de tot el personal politic de I'’Ajuntament.

e Formar a la representacié politica de I’Ajuntament en materia d’igualtat, per
tal de fomentar transversalment |'impuls del Pla des de les diverses
regidories.

e Implicar a les entitats associatives i la ciutadania en la implementacié, el
seguiment i I'avaluacié del Pla, mitjancant la politica participativa.

e Concretar la tasca de la Comissi6 de Participacié en relacié amb la
implementacié del Pla.

==
métades | thcniques
B
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4. Contextualitzacio sociodemografica

Sitges és un municipi costaner de 44 km2 d’extensid, situat a la comarca del Garraf.
Es caracteritza per la seva proximitat amb el Massis del Garraf, on s’hi ubiquen les
Costes del Garraf, un espai declarat d’'interes natural. EI municipi de Sitges fa
frontera amb Sant Pere de Ribes per I'Oest i pel Nord, I'Olivella i Begues al Nord,
amb Gava i Castelldefels a I'Est.

El municipi de Sitges es divideix en 4 nuclis: la Vila de Sitges, Garraf, Vallcarca i les
Botigues de Sitges. Aix0 i tot, destaca l'elevat nombre d’'urbanitzacions que
s’'inclouen en el municipi: Garraf Il, Passeig Maritim, Rat Penat, Campdasens,
Miralpeix, Aiguadolg, Quintmar, Vallpineda i Montgavina, entre d’altres.

Taula 1. Poblacié a Sitges per sexe, 2019

Poblacié segons sexe Poblacié

Dones
Homes
Total d'habitants de Sitges

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona).

El sector industrial de Sitges es conforma per Les Pruelles - Mas Alba, el qual aplega
un elevat nombre de comercos i empreses, i Vallcarca, antiga colonia ara
abandonada, on s’ubica una fabrica de ciment i dues pedreres. Cal esmentar, pero,
que la principal font d’activitat econdomica de Sitges és el turisme. Tal es aixi que al
2018 es comptabilitzen 48 hotels que alberguen 4.832 places i 2 campings, que
disposen de 2.238 places, oferint en total una capacitat de 7.070 places en
allotjaments turistics®.

Les principals vies d’accés i comunicacié de Sitges sén el Corredor del Mediterrani
(C-32), que connecta el Baix Penedés amb el Maresme, passant per la capital de la
provincia, Barcelona, i I'Eix Costaner (C-31), carretera que uneix el Baix Penedés
amb I’Alt Emporda.

Pel que fa al transport public urba i interurba, Sitges disposa d’una elevada
mobilitat. El municipi compta amb la linia R2Sud de Rodalies de Catalunya, la qual
connecta amb grans termes municipals com Sant Vicenc de Calders, Vilanova i la
Geltrd i Barcelona.

A més, I'empresa Monbus ofereix 2 serveis de connexié amb Barcelona, en que
uneix Sitges amb I’Aeroport i amb el centre de la capital. A banda, I'empresa
Autocars Plana, ofereix 4 linies de servei que connecten el municipi amb els termes
de I'Oest i Nord Oest, Roquetes, Vilafranca, Vilanova i Cambrils.

En relacié a l'autobus urba, Transports Ciutat Comtal ofereix el servei a tots els
barris i sectors del nucli urba de Sitges. La linia 1, de Poble Sec a Vallpineda, la linia
2 de Can Pei a Terramar i la linia 3 de Llevantina a Quint Mar.

1

No es disposa de dades més recents.

==
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Un altre element de mobilitat destacable sén els carrils bici que creuen el poble,
que faciliten el transport urba sostenible.

= =/ = = \ -

4.1. Analisi sociodemografica: composicio i dinamica
poblacional

El present apartat es dedica a I’analisi sociodemografica del municipi de Sitges, a
través de la interpretacié de les dades de diverses fonts estadistiques oficials, entre
les quals es destaca IDESCAT.

Tal com s’ha exposat anteriorment, el padré municipal d’habitants del 2019
evidencia que Sitges té 29.307 habitants, dels quals el 50,19% sén homes i el
49,81% restant sén dones.

Grafic 1. Evolucié de la poblacié de Sitges, per sexe

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® Homes m Dones

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT. Padré continu 2019.

Tal com s’observa a I'anterior grafic, la poblacié de Sitges s’ha mantingut constant
al llarg dels darrers 10 anys. Aix0 i tot, la poblacié femenina és lleugerament
superior a la masculina, fins al 2016, en que les diferencies sén practicament
imperceptibles. Aixo i tot, es destaca el 2014 com un any en que la poblacid,
femenina i masculina, descendeix considerablement, xifra que es recupera el darrer
2018.

Destaca que a partir del 2019 s’observa un canvi de tendéncia, en relacié
amb I'evolucié dels darrers anys, sent la poblacié masculina lleugerament superior
a la femenina.

Taula 2. Estructura d’edats per sexe, 2019

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT.
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Grafic 2. Piramide d’edats de Sitges, 2019

Edats

0 a 14 anys
15 a 24 anys
25 a 34 anys
35 a 44 anys
45 a 54 anys
55 a 64 anys
65 a 84 anys

85 anys i més

Total

Homes Dones Total % sobre total
2188 1974 4162 14,20%
1440 1330 2770 9,45%
1380 1384 2764 9,43%
2317 2327 4644 15,85%
2897 2632 5529 18,87%
2041 1990 4031 13,75%
2187 2422 4609 15,73%
258 540 798 2,72%
14708 14599 29307 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019
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En analitzar les edats de la poblacid, s'observa que les edats entre la poblacié sén
forca similars, fet que no provoca una elevada escletxa generacional. Aixo0 i tot, es
destaca que la majoria de la poblacié de Sitges es troba en I’edat adulta,
compresa dels 35 als 64 anys, amb un 57,90%. En segon lloc s’ubica la
poblacié infantil i jove, que representa un 23,65% de la poblacié, i en darrer lloc, la
poblacié més envellida, de més de 65 anys (18,45%).

En desagregar les dades per sexes no s’'observen diferéncies significatives entre les
diferents franges d’edats analitzades, excepte entre la poblacié més envellida. El
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67,67% de les persones de més de 85 anys sén dones, mentre que el 32,33%
restant sén homes.

v Indicadors basats en I’edat

Mitjancant els indicadors basats en I'edat podem analitzar la situacié actual del
municipi, a través del procés d’envelliment de la poblacié. A continuacié s’exposen
les dades extretes d'IDESCAT, corresponents al 2019.

Taula 3. Indicadors d’edat de la poblacié. Sitges, 2019

Total

Indicador Homes Dones

index d'envelliment (%) 1 111,75 150,05 129,91

index de sobreenvelliment (%) 2 41,15 50,84 46,46

index de dependéncia global (%) 3 45,99 51,08 48,48

index de reemplacament de la
poblacioé d'edat activa (%) 4

114,18 130,39 121,87

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019

'Poblacié de 65 i més anys/Poblacié de 0 a 14 anys)*100

2(Poblaci6 de 75 i més anys/Poblacié de 65 i més anys)*100

3((Poblacié de 65 i més anys+Poblacié de 0 a 14 anys)/Poblacié de 15 a 64
anys)*100

4(Poblacié de 60 a 64 anys/Poblacié de 15 a 19 anys)*100

En relacié a I'estructura del col-lectiu de gent gran, I'index d’envelliment de les
dones és superior al dels homes (150,05 front 111,75), i, en analitzar les edats
més avancades, es detecta que les dones sén una poblacié sobreenvellida en
comparacié amb els homes (50,84 vers 41,15). Tanmateix, pel que fa a I'index de
dependencia global es detecta una major dependéncia entre les dones, tot i
que la distancia amb els homes disminueix (51,08 front 45,99).

En referencia a I'index de reemplacament de la poblacié activa, que expressa la
relacié entre la poblacié propera a la jubilacié (60-64 anys) i la propera a la
incorporacié al mercat laboral (15-19 anys). Les dades mostren que el nombre de
persones properes a la jubilacié és més elevat que les persones que a curt termini
s’incorporaran al mercat laboral.

En desagregar les dades per sexe, s'observen diferencies significatives, sent I'index
de les dones superior al dels homes. Aquest fet implica que el nombre de dones a
punt de jubilar-se és superior al de les dones que entraran al mercat laboral. La
situacié es reprodueix en el cas dels homes, tot i que en menor proporcid.

Taula 4. Indicadors d’edat de la poblacié. Comparativa territorial

==
1 CONSULTORIA
ilmul theniques
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Indicador

index d'envelliment (%) 1

index de sobreenvelliment (%) 2 41,15 50,84 46,46 45,13 52,37 49,26
index de dependéncia global (%) 3 45,99 51,08 48,48 49,03 55,93 52,47
GG G [MEETARTENTES 12 114,18 | 130,39 | 121,87 | 104,09 | 121,82 | 112,62

poblacié d'edat activa (%) 4

Ajuntament de Sitges

111,75

Sitges
Dones
150,05

129,91

Homes

101,28

Catalunya
Dones

143,27

121,61

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019

'Poblacié de 65 i més anys/Poblacié de 0 a 14 anys)*100

2(Poblacié de 75 i més anys/Poblacié de 65 i més anys)*100

3((Poblacié de 65 i més anys+Poblacié de 0 a 14 anys)/Poblacié de 15 a 64
anys)*100

4(Poblacié de 60 a 64 anys/Poblacié de 15 a 19 anys)*100

Al comparar I'estructura del col-lectiu de gent gran de Sitges amb la totalitat de la
poblacié Catalana s’observen xifres molt similars a les del municipi. Aix0 i tot, es
destaca que I'index de sobreenvelliment i I'index de dependéncia global de la gent
gran de Sitges sén inferiors a la resta de Catalunya.

D’altra banda, I'index de reemplacament de la poblacié d’edat activa és
major al municipi de Sitges, fet que indica una menor preséncia de
persones properes a l’edat activa.

v' Moviment natural: natalitat

L'analisi de la natalitat permet observar la distribucié de la poblacié i detectar el
desenvolupament del territori. A continuacié s’exposen les dades més recents sobre
la natalitat de la poblacié que habita a Catalunya.

Taula 5. Taxa de natalitat i fecunditat. Comparativa territorial 20182
Cataluny

Indicador Sitges Prov. Barcelona

Taxa bruta de natalitat (%) 1

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2018
! Quocient entre el nombre de nascuts/des vius/ves registrats/des en un any
determinat i la poblacié a meitat del periode.

En analitzar les dades referents a la natalitat de Sitges, la provincia de Barcelona i
les dades del conjunt de Catalunya es detecta que la taxa bruta de natalitat de
Sitges (6,38%) és troba considerablement per sota de la taxa de la
provincia de Barcelona i Catalunya.

Amb la intencié d’augmentar la informacié proporcionada per les anteriors variables
sociodemografiques, s’ha analitzat el lloc de naixement de la poblacié resident a

2

No es disposa de dades més recents.
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Ajuntament de Sitges

Sitges. D'aquesta manera, es permet [|'analisi quantitatiu del creixement
demografic, i el que aquest creixement ha suposat per al terme municipal. A més,
permetra observar qualitativament les diferéncies en les procedencies de les dones
i els homes que habiten a Sitges, coneixent aixi les nacionalitats i cultures que hi
convergeixen.

Grafic 3. Poblacié segons lloc de naixement, 2019

57,20%

28,84%

13,95%

Catalunya Resta d'Espanya Estranger

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019

S’observa que la poblacié sitgetana és en la seva majoria nascuda a Catalunya
(57,20%) i un 13,95% és de la resta d’Espanya. Aix0 i tot la poblacié d'origen
estranger és molt elevada, situant-se en un 28,84%.

D'aquesta manera es destaca que l'augment de poblacié de Sitges és, en gran
mesura, per persones provinents de |I'estranger, suposant aquesta xifra la meitat de
la poblacié nascuda a Catalunya. I, en menor mesura, de persones provinents de la
resta de I'estat espanyol.

Taula 6. Poblacié segons lloc de naixement i sexe, 2019

Ambit geografic

Mateixa Comarca 24,46% 24,23% 24,34%

Altra Comarca 33,13% 32,59% 32,86%
Total Catalunya 57,59% 56,82% 57,20%

Total Resta Espanya 12,95% 14,96% 13,95%

Estranger 29,46% 28,22% 28,84%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019

En analitzar la poblacié de Sitges segons el lloc de naixement, desagregant les
dades per sexe, s'observa una certa similitud en relacié a les nascudes a Catalunya,
sense diferéncies entre dones i homes.

Pel que fa a les persones nascudes a la resta d’Espanya es destaca que el
percentatge de les dones és lleugerament superior al dels homes, i per contra,
d’entre les persones nascudes a l'estranger, la xifra d’homes és lleugerament

superior a la femenina.
.r@
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Ajuntament de Sitges

Degut a I’elevat nombre de poblacié nascuda a I'estranger, resident a Sitges, s’ha
portat a terme |'analisi de I'evolucié d'aquesta al municipi, desagregant les dades
per sexe.

Grafic 4. Evolucid de la poblacidé estrangera de Sitges, per sexe

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019

L'analisi de l'evolucié de la poblacié estrangera de Sitges mostra un elevat
creixement al voltant del 2008, que es redueix considerablement a partir del 2014.
En desagregar les dades per sexe s'observen diferéncies significatives. A I'entrada
del segle XXI les dones conformen la majoria de la poblacié estrangera de Sitges,
fet que es reverteix a partir del 2002, on la majoria de la poblacié estrangera del
municipi sén homes. Aquesta tendéncia augmenta considerablement a partir del
2007, fent-se més elevada la diferencia entre els homes i les dones estrangeres.

A més, destaca que actualment s’esta produint de nou un augment de poblacié
estrangera al municipi, sent I'any 2019 el més proper a la xifra del 2013 (previ a la
davallada).

14
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Ajuntament de Sitges

Grafic 5. Poblacié estrangera per continents i sexe, 2019

32,48%

6,31%
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019

Taula 7. Taxa d'estrangeria global de Sitges, 2019

Indicador

Taxa estrangeria global (%)

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT, 2019

En analitzar la procedéncia de la poblacié estrangera de Sitges, segons el continent
d’origen, s’observa que el col-lectiu més nombrés d’entre la poblacié
estrangera és de la Unié Europea, concretament el 58,79% del total de poblacié
estrangera. En desagregar les dades per sexe s'observa una diferencia rellevant,
sent més elevat el percentatge d’homes procedents d'aquesta zona (32,48% vers
26,31%).

D’altra banda, el seglent continent de procedencia més nombrés, tot i mantenir-se
molt allunyat de les persones procedents de la Unié Europea, és Ameérica de Sud,
que representa el 16,13% del total de la poblacié estrangera. En desagregar les
dades per sexe, es detecta que el percentatge de dones procedents d’aquest
continent és lleugerament superior al dels homes (8,81% front 7,32%).

En darrer lloc, s’observa que la resta de la poblacié estrangera es distribueix d’'una
manera forca equitativa entre la resta de continents, sense diferencies rellevants en
desagregar les dades per sexe. Aix0 i tot, es destaca que la ciutadania procedent
d’'Asia i Oceania esta composada en major mesura per homes (4,34% vers 2,88%).

En relacié a la taxa d’estrangeria global, s'observa que aquesta és del 22,62%, en
qué un 23,84% sén homes i un 21,39% sén dones, és a dir, el percentatge d’homes
amb nacionalitat estrangera que habiten a Sitges és lleugerament superior al
percentatge de dones.
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Ajuntament de Sitges

4.2. Estructura de les llars

Per entendre com es configura la nostra societat en [I'actualitat cal analitzar
I'estructura i les caracteristiques de les llars, parant atencié a les diferents
tipologies de nuclis familiars que hi cohabiten. Es a dir, des de les llars unipersonals
fins a la familia nuclear, les parelles de fet, les noves formes de convivencia, les
families monoparentals o0 monomarentals, les families homoparentals i les families
reconstruides.

Un dels eixos d’analisi de la perspectiva de géenere es centra en les llars
encapcalades per una dona adulta amb infants o més persones a carrec,
les quals puguin dependre d'aquesta. Aquesta tipologia de llars sén les
monomarentals, que modifiguen [I'estructura familiar tradicional, amb les
conseqliencies que pot comportar aquest fet: des de les dificultats de conciliacié de
temps personal, familiar i laboral, salut, pobresa, sobreocupacié, discriminacié,
exclusié i invisibilitzacié.

Aguest tipus de families, malgrat han anat augmentat significativament aquests
darrers anys, no es disposa de dades actualitzades, ja que les més recents sén del
2011. La monoparentalitat o monomarentalitat sovint s’exposa i s’associa a
situacions de major vulnerabilitat i risc d’exclusié social, ja que les tasques de cura i
atencié a menors no sén compartides amb les ex parelles, fet que comporta una
reduccié en la capacitat d’autonomia de les dones.

D’altra banda, la tipologia de les llars unipersonals ha anat augmentat els darrers
anys. Segons dades de la Diputacié de Barcelona, obtingudes a través de I'lEC, al
2011 hi havia 686.810 llars unipersonals, és a dir, en que hi viu una sola persona.
Aguestes sén conformades per persones solteres, viudes, divorciades i separades
en la seva majoria, perd també es destaca I'elevat nombre de persones casades
que viuen en aquest tipus de llar.

a) Grandaria i tipologia d’habitatges

Tal com s’ha mencionat amb anterioritat, les dades disponibles referents a les
tipologies d’habitatges sén del cens del 2011. Malgrat el prominent augment de la
poblacié no se'n disposa de més recents, que s’aproximin una mica més a la realitat
actual. Aixo0 i tot, a les seglients taules s'exposen les tendéncies de les formes de
convivencia.

Taula 8. Tipus de llar on resideixen les persones de Sitges, 2011

Tipus de llar Sitges (2011)

Unipersonal 30,90%
Parella (amb o sense altres persones) 23,15%
Parella amb fills i/o filles (amb o sense altres persones) 32,39%
Monoparental 9,07%
Altres (2 nuclis, sense nucli...) 4,48%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT. Cens de poblacié i habitatges de I'INE, 2011.

==
1 CONSULTORIA
iml theniques

16

CSV: b4fab101-d4dd-4c7d-b25f-0d7875f6faed

Aquest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre.La seva autenticitat pot ser comprovada a l'adreca
https://carpeta.sitges.cat/validacio



Ajuntament de Sitges

Cal destacar que no es disposa de dades referents a les tipologies de llars
desagregades per sexe, fet que dificulta I'aproximacié a la realitat de les dones del
municipi. Tanmateix, ofereix un retrat de la dinamica de convivencia, que s'acabara
de completar amb la resta d’analisis.

Aixi doncs, en analitzar el tipus de llars que predominen al municipi de Sitges
s'observa que hi ha una elevada diversitat de tipologies de llars, en la qual
predomina la parella amb fills i/o filles (32,39%), pero va molt seguida de les llars on
només hi viu una persona (30,90%). També cal destacar el 23,15% de les parelles
sense fills, vers el 9,07% de llars monoparentals.

Taula 9. Estat civil per sexe, 2011

Estat Civil

Solter/a

Casat/da

Vidus/es

Separat/da o divorciada

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de IDESCAT. Cens de poblacié i habitatges de I'INE, 2011.

Pel que fa a les dades referents a I'estat civil de la poblacié de Sitges del 2011,
segueixen l|'estructura de les llars, degut a la polaritat dels dos estats civils
majoritaris, persones casades i solteres. A més, aquestes dades presenten a la
vegada diferéncies en desagregar les dades per sexe, que varien en relacié la
viduitat i la solteria.

Del total de les dones que habiten a Sitges, el 42,8% sén solteres, mentre que el
percentatge dels homes en aquest estat civil augmenta fins al 49,9%. D’altra
banda, les dones casades sén un 41,4% del total, vers el 43% dels homes que
també ho estan.

Es destaca I'elevat nombre de dones vidues (9,1%) front els homes vidus (1,5%),
mentre que el percentatge de persones separades o divorciades no presenta
diferéncies significatives (6,7% del total de les dones vers el 5,6% del total dels
homes).

Mancaria afegir les dades referents a les parelles de fet del municipi, ja que no
s’incorporen en I'analisi actual.
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Taula 10. Habitatges construits de nova planta, acabats?

Habitatges acabats amb
proteccié oficial

Habitatges acabats

124 156
70 159
36 24
15 8
0 20
0 34
0 36
0 129
0 202

245 768

Font: Elaboracié propia a partir del Programa Hermes, Diputacié de Barcelona.

En relacié a la construccié d’habitatges de nova planta, es detecta que malgrat el
creixement de la poblacid, des del 2012 fins al 2016 la construccié ha sigut reduida.
Es a partir del 2017 que augmenta considerablement la construccié d’habitatges
nous, arribant a 202 el 2018.

Cal destacar pero que I'elevat augment de construccions d'habitatges nous no s’ha
vist acompanyada de la construccié d’habitatges de proteccié oficial, els quals van
anar disminuint des del 2010, en que s’acabaren 124 pisos de proteccié oficial, fins
al 2014, que no s’han construit més.

b) Habitatge i situacio economica

L'Ajuntament de Sitges, des de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, i
Habitatge, mitjancant lI'area de Serveis Territorials i Promocié gestiona, entre
d’altres, el departament d’'Urbanisme, Habitatge i Llicencies, des del qual es
proporcionen ajudes i assessorament relacionat amb I'accés a I'habitatge, aixi com
la gestié de I’habitatge public i la seva promocié.

D’entre les ajudes i assessorament que es proporcionen des d'aquest espai es
destaquen els ajuts al pagament del lloguer just, aixi com la promocié d’habitatge
public. A més, recentment ha augmentat la partida pressupostaria per comprar
pisos buits del municipi i convertir-los en lloguer municipal.

D’altra banda, I’Ajuntament de Sitges proporciona diversos serveis destinats a les
persones amb dependéncia o situacions de vulnerabilitat social, entre els quals es
destaquen:

e Ajudes econOmiques a persones amb discapacitat

e Servei d’Ajuda a Domicili

3

No es disposa de dades més recents
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Ajuntament de Sitges

e Pla Individual d'Atencié (PIA) per a persones dependents i la seva familia

e Atencié a persones amb discapacitat i/o que pateixen algun trastorn de salut
mental i les seves families

e Servei d’Orientacié sobre Drogodependéencies
e Ajudes economiques per a les families monoparentals i nombroses

e Ajudes economiques per a les persones perceptores de la Pensié No
Contributiva de jubilacié

e Atencié a Ciutadania Nouvinguda
e Ajudes economiques per a I'adquisicié de llibres escolars
e Bonificacié de la taxa per distribucié i subministrament d’aigua

e Targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat

e El municipi de Sitges té 29.307 habitants, amb una distribucié forca paritaria
entre dones i homes, sent ells majoria (50,19% vers 49,81)

e A partir del 2019 s’observa un canvi de tendéncia de poblacié respecte als
anys anteriors, sent la poblacié masculina lleugerament superior a la
femenina.

e La majoria de la poblacié de Sitges composa les edats dels 35 als 64 anys.
e ASitges el 67,67% de les persones majors de 85 anys sén dones.

e L'index d’envelliment és major entre les dones, les quals s6n també una
poblacié sobreenvellida, en referéncia amb els homes (51,08 front 45,99).

e El nombre de persones en edat propera a la jubilacié és superior al de les
persones proximes a la incorporacié al mercat laboral.

e La taxa bruta de natalitat de Sitges és forca menor a la de la provincia de
Barcelona i de Catalunya, sent aquesta de 6,38.

e Un 28,84% de les persones que resideixen a Sitges sén provinents de
I’estranger.

e Actualment s’esta produint un augment de poblacié estrangera, sent el
percentatge d’homes lleugerament superior al de les dones.

e La majoria de les persones estrangeres provenen de la Unié Europea,
concretament el 58,79% d’aquestes.

¢ Les dones sén originaries en la seva majoria de la Unié Europea (26,61%),
seguit d’America del Sud (8,81%).
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® La majoria de les persones que resideixen a Sitges, I'any 2011 ho feien en parella i
infants (32,39%) o en llars unipersonals (30,90%).

e Els principals estats civils a Sitges es defineixen en solter/a (46,4%) i
casat/da (42,2%). Aix0 i tot, destaca que el percentatge de dones vidues és
molt més elevat que el d’homes (9,1% vers 1,5%).
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5. Diagnosi de genere

A través de la diagnosi de génere, s’'obté la radiografia actual de la situacié de la
vila de Sitges, en relaci6 amb la igualtat entre dones i homes. Aquesta, té per
objectiu coneixer la realitat de la ciutadania vers la igualtat de genere,
analitzant les seves percepcions i els serveis disponibles al municipi.

Aquesta s’estructura en dos grans blocs:
1. Enquesta realitzada a la poblacié de Sitges, i

2. Analisi documental i de dades

5.1. Enquesta per a la Ciutadania de Sitges

La primera part de la diagnosi es dedica a I'analisi de I'’enquesta realitzada a la
ciutadania de Sitges, per tal de coneixer la seva percepcié vers els serveis
disponibles al municipi en relacié amb l'assoliment de la igualtat entre dones i
homes, aixi com les necessitats particulars de les dones de la vila.

L’enquesta fou realitzada de manera online a través d'una plataforma que facilitava
la seva elaboracié de manera telematica. La difusié es realitza a través de la pagina
web de I’Ajuntament de Sitges, i mitjancant diverses vies de comunicacié virtual,
com les xarxes socials.

L’'enquesta del Pla d’igualtat va ser contestada per 147 persones. Tal com s’observa
en el seglent grafic, la majoria de les persones que han contestat I’enquesta
son dones, representant al 71% del total i el restant 29% sén homes. En xifres
absolutes aquesta informacié representa 105 sén dones davant de 42 homes.

Per tant, queda palés que les dones han contestat I’enquesta més del doble, qlestié
que s'ha de tenir present per dimensionar les respostes. Com és frequent,
malauradament les tematiques vinculades a la igualtat de génere en totes
les seves dimensions, acostumen a ser contestades per les dones en una
freqiencia molt major. Dit d'una altra manera, encara persisteix en
I'imaginari col-lectiu que la igualtat de génere encara es vincula amb
temes de visibilitzacio de les necessitats i demandes de les dones on els
homes no se senten interpel:lats. Qlestié6 que hauria de ser treballada de
manera important, en el pla d’accions. De manera positiva I'elevada participacié
que s’ha recollit, permetra dibuixar una radiografia molt més acurada a la realitat
socioigualitaria de Sitges.
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Grafic 6. Indica si ets:

® Dones ®Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla d’Igualtat de genere per a la
ciutadania de Sitges (maig 2020). Total = 147

| un darrer apunt sobre aquesta pregunta. Destaca que |'enquesta recollia I'opcié
“genere no binari” en aquesta pregunta. Cap de les persones enquestades ha triat
aquesta opcid, motiu pel qual al llarg de I'analisi les respostes es concentraran en
dones i homes.

Grafic 7. Quina és la teva edat?

Font: elaboracié propia a partir de I'’enquesta elaborada per al Pla d’Igualtat de génere per a la
ciutadania de Sitges (maig 2020). Total = 147

En relacié amb les edats de les persones participants del qlestionari, es detecta
que la majoria d’aquestes ocupen la franja d’entre 46 i 65 anys,
concretament el 47% del total de persones participants. En desagregar les dades
per sexe s’'observa que en major mesura sén homes, tot i que la diferéncia és
residual (52% front 45%).

Observant les franges d’edats desagregant les dades per sexe s'observa una
tendéencia similar entre dones i homes a totes les edats, sent la franja dels 31 als 45
la seglient en major nombre de participacié, concretament el 35% del total.
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Aix0 i tot, s'observa una diferencia significativa entre les franges d’edats més
separades: entre la poblacié major de 65 anys que ha realitzat I'enquesta és major
el percentatge d’homes (14% vers 6%), mentre que entre les persones menors de
30 anys que han participat, hi ha un major nombre de dones (11% front 7%).

Grafic 8. Quant fa que vius a Sitges?

74%

64%

26%
15%
7% 7%
o
—

Menys d'l any Entre 2 i 5 anys Entre 5 anys i 15 anys Més de 15 anys

m Dones W Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'’enquesta elaborada per al Pla d’'Igualtat de genere per a la
ciutadania de Sitges (maig 2020). Total = 147

En referéncia amb el temps que les persones enquestades porten vivint al municipi
de Sitges, es destaca que la majoria d’elles porten més de 15 anys, concretament el
71% del total. Aquest fet esdevé significatiu perqué poden tenir una experiéncia i
coneixement més profund de les dinamiques de la ciutat.

En desagregar les dades per sexe es destaca que sén les dones enquestades en
major mesura les que fa més de 15 anys que viuen al municipi, concretament el
74%, vers el 64% dels homes. Per contra, el percentatge d’homes que habiten la
vila des de fa entre 5 i 15 anys és superior al de les dones (26% front 15%).

En darrer lloc, destaca el percentatge de persones que porta entre 5 i 2 anys vivint
a Sitges, que és del 7% en dones i homes, i les persones que fa menys d'1 any que
hi habiten, les quals representen el 3% del total enquestat (4% dones i 2% homes).
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Ajuntament de Sitges

Assoliment de la igualtat de génere a I’Ajuntament de Sitges

Grafic 9. Coneixes el servei Grafic 10. Coneixes el servei
d'Atencio a la Dona de d'Atencio a la Dona de
I'Ajuntament de Sitges? I'Ajuntament de Sitges? Per sexe

Dones Homes

BSi BNo

Font: elaboracié propia a partir de I'’enquesta elaborada per al Pla d’'Igualtat de genere per a la
ciutadania de Sitges (maig 2020). Total = 147

En relacié amb el coneixement de la ciutadania de Sitges del servei d’Atencié a la
Dona, destaca que la majoria de les persones enquestades ho afirmen
positivament, concretament el 61% del total, vers el 39% que ho nega.

En desagregar les dades per sexe es detecta una diferencia significativa entre les
dones i els homes, sent elles les que afirmen en major mesura tenir constancia de
I’existencia del servei (68% vers 45%). Aixi doncs, més de la meitat dels homes
afirmen no coneixer el servei d’Atencié a la Dona (55%).

Grafic 11. Has participat mai en Grafic 12. Has participat mai en
alguna de les activitats alguna de les activitats
programades per Sitges Dona? programades per Sitges Dona?

Per sexe

Dones Homes

B5i BNo

Font: elaboracié propia a partir de I'’enquesta elaborada per al Pla d’'Igualtat de génere per a la
ciutadania de Sitges (maig 2020). Total = 147
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Ajuntament de Sitges

En demanar per la participacié en les activitats programades per Sitges Dona,
destaca que la majoria de les persones enquestades nega haver participat en
alguna ocasié d’aquestes activitats. De fet, només el 34% del total enquestat
afirma haver-ne participat.

En desagregar les dades per sexe no es detecten diferéncies significatives. Aixo0 i
tot, el percentatge de dones participants d'aquestes activitats és lleugerament
superior al dels homes (36% front 29%).

Per tal d’aprofundir en la preséncia en les activitats programades, s’han formulat
diverses preguntes obertes que recullen les opinions respecte al servei de Sitges
Dona, aixi com de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, per tal de
detectar que influeix en la baixa participacié: desinterés de la ciutadania davant
aquestes activitats o a causa d'altres elements (impossibilitat de la conciliacié,
manca de temps, abséncia de comunicacid, etc.).

La primera d'aquestes es dedica a la reflexié sobre I'opinié de la ciutadania
envers Sitges Dona, sobre el seu funcionament, la informacié proporcionada i les
activitats programades, entre d’altres.

La pregunta ha estat contestada per un 65% del total, amb una lleugera participacié
superior entre les dones (66% vers 62%). Aquest percentatge exposa que un elevat
nombre de ciutadania no ha sabut qué contestar davant la pregunta, ho ha decidit
ni fer-ho, concretament el 35% del total.

En observar les respostes es recull que la majoria de les participants del
questionari tenen una opinié positiva sobre el Servei, pero també
consideren necessaria una revisié de la comunicacié que s’esta realitzant
actualment, ja que indiquen que és insuficient i sovint aquesta no arriba a
la poblacié.

De fet, es recull també que d’entre les persones que afirmen no coneixer el servei,
valoren molt positivament la seva existéncia, aix0 i tot, fan eémfasi també en Ia
necessitat de millora de la seva comunicacio.

S’exposen a continuacié algunes de les respostes obtingudes, que recullen
elements positius del Servei, aixi com d’altres valoracions concretes respecte una
questi6 a reforcar o propostes de components que introduirien de manera
transversal.

Respostes literals sobre els elements positius del Servei:

e A vegades trobo insuficient i una mica “antiquats” els actes que es fan.
Ultimament el que veig per les xarxes socials m’agrada molt més.

e Manca atencié a les dones trans, van marxar quasi totes de la vila. Ara es
comenca a donar més atencid a les dones lesbianes gracies a I'apertura del
SAI Sitges.
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Ajuntament de Sitges

e (Caldria potser obrir activitats per franges d’edats, la joventut cal que es
sensibilitzi i lideri processos!

e Diversificaria horaris de les activitats per poder-hi assistir.
e Relaciono el servei amb I’ajuda en relacié a la violéncia de génere.
e Esun servei basic, que cal reforcar i ampliar.

e Es una ajuda fonamental per ajudar a les dones que pateixen asfixia en vers
a les relacions toxiques gestades en I'alcoholisme. Proporciona Assisténcia
social i psicologica professional.

e [Esta bé. Cada dia es van portant a terme nous projectes interessants.

e Hauria de tenir una millor difusié, aixi com disposar de diferents activitats
destinades a dones de totes les edats. Més diversitat d'activitat enfocades al
génere.

e Hi ha encara una manca recursos, no és suficient. Té poca visibilitat i poc
resso.

e Pel que segueixo a les xarxes socials crec que tenen molt bones iniciatives,
pero potser em faltaria més contingut a nivell d'articles o xerrades de temes
més actuals de la figura de la dona en la societat o a Sitges -per exemple
una linia podia ser les dones i els dies de Cat Radio-, o fer una seccioé a la
radio.

e Fan una bona feina, perd es queda curt. Fan falta més propostes i no només
accions simboliques (que sén molt maques pero s’han de complementar).

e Podria millorar fent mes inclusiu amb totes les persones, augmentaria la
sensibilitat dels generes establerts per la societat.

e Un servei sempre en evolucié i que cada cop permet a les dones alliberar-
se’n del canon preestablert per el quotidia - casa - familia.

A banda, s’han recollit tres respostes negatives sobre el Servei. Aquestes, tot i que
molt residuals, també formen part de la diversitat d’'opini6 de les persones
enquestades.

Respostes literals sobre els elements negatius del Servei:

e Tinc una opinié dolenta: es fa poca difusié i normalment limitat a
determinades sensibilitats politiques i/o els "de tota la vida"

e Excés d’activitats

e Hipocresia institucional
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Ajuntament de Sitges

A banda, van preguntar-se les opinions respecte al Servei d’igualtat de la
Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, les quals sén similars a les
anteriors exposades, tot i que es manifesta en major mesura una opinié negativa. A
més, el percentatge de persones que no ha sabut que contestar o ha preferit no fer-
ho és lleugerament superior, concretament del 38% del total.

Aixi doncs, la majoria de les respostes a la pregunta fan referéncia a una valoracié
positiva de la Regidoria. La comunicacié es presenta de nou com una
caréencia, degut a la manca d’accés de la ciutadania a ella. A més, es recullen
diverses propostes de millora i comentaris rellevants, presentats a continuacié.

Respostes literals sobre els elements positius respecte el Servei d’igualtat
de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat:

A nivell de comunicacié, cap dels enllacos de la pagina web sembla
funcionar.

e (Crec que no arriba prou a la gent del poble.
e No conec com funcionen aquests serveis a I’Ajuntament de Sitges.

e Necessita una mica més de visibilitat i d’animacié de la ciutadania.
Reinventar-se per mantenir tota la vila i els nous barris actius.

e Esimportant perd falta informacid i comunicacié del que es fa.

e Necessiten més personal. Van molt de bolid i els tramits no sén agils i més
quan sén per necessitat vital.

e Sé que existeix, i que han estat amb el punt lila, per carnaval, perd poca
cosa més.

e Penso que falta donar més coneixement a les iniciatives i definir els
objectius amb mes claredat.

e Es un servei molt important, basic, que cal ampliar i reforcar, sobretot en la
situacié actual. Augmentar ['oferta formativa, de serveis i de recursos per a
les dones. Lluitar contra la desigualtat, la bretxa salarial i altres diferéncies
injustes, que com a societat ens empobreixen.

e (Crec que estan fent molt bona feina i ja tocava tenir una dona jove i que sap
sobre els temes que s’ocupés d’aquesta regidoria.

e Em consta un bon funcionament des de fa anys i una bona atencié
personalitzada i inclds en situacions de risc o emergeéencia.

e En els dltims anys ha recuperat la visibilitat.
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Ajuntament de Sitges

e FEstic al tant de les activitats pero no hi he participat. Crec que fa una bona
difusid de les eines i és activa en la comunicacid.

e Fan molt bona feina. Trobo que els hi manquen recursos i personal. Aquest
tipus de servei hauria de potenciar-se i molt.

e S'ha de fer molt més per la igualtat i els drets socials, sobretot per les dones
i les altres capacitats.

e Trobo que en els Ultims anys ha agafat més forca pero encara queda molt
per fer. Hauria de ser més transversal amb la resta de departaments (en la
practica no només en la teoria). Hi ha moltes festes i esdeveniments on no
es veu la igualtat.

Aixo0 i tot, tal com s’ha esmentat anteriorment, hi ha més comentaris negatius vers
la Regidoria que el servei Sitges Dona, s’exposen a continuacié alguns d’aquests.
Cal destacar pero una diversitat en la opinié negativa: aquelles persones que
consideren que no s’esta desenvolupant una tasca suficientment acurada a les
necessitats de la ciutadania en matéria d’'igualtat i les persones que consideren
innecessaris aquests serveis. Diferenciar aquestes diversitats d'opinié és rellevant a
I'hora de dissenyar accions, ja que son fruit de problematiques diferents.

Respostes literals sobre els elements negatius respecte el Servei
d’igualtat de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Ilgualtat:

e Del’l al 10, la puntuo amb un 4.

e No molt bona, calen mes ajuts pels residents i sobretot per les families
monoparentals.

e No veig accions.
e Massa recursos destinats a aquest servei en detriment de la resta.
e Apart de la igualtat per a les persones homosexuals, desconec altres serveis.

e Millor igualtat de tracte i oportunitats que només igualtat. Si ets del
col-lectiu LGBTI, un home gai que truques al SAl i t’atén “Sitges Dona”...
Mancaria separar més el servei Sitges Dona i el SAI.

e Esun servei inatil.

e No em mereix molt de respecte.

En relaci6 amb les valoracions respecte al Servei de Sitges Dona i la Regidoria de
Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, es dedica una pregunta oberta a que les
persones enquestades manifestessin els elements que consideren que podrien

millorar-se.
Ml -
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Ajuntament de Sitges

Aguesta pregunta aplega moltes opinions diverses, fent especial émfasi en la
millora de la comunicacié de les activitats i serveis que es programen,
apropant-ho més a la ciutadania. A més, es considera

S’exposen a continuacié les principals propostes de millora, les quals s’agrupen
principalment sota els termes de: comunicacié, coeducacié, sensibilitzacio,
lluita contra la violéencia masclista, conciliacié, condicions laborals,
seguretat i dinamiques de cohesid.

Respostes literals sobre propostes de millora respecte el Servei d’igualtat
de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat:

Transversalitat de génere:

e Incloure transversalment la qliestié de la igualtat de génere, en actes,
programacions i esdeveniments, entre d’altres.

e Suport en I’'accés a la formacid de les dones.
e FEspais de reflexidé conjunta.

e [Esdeveniments | activitats que involucrin als col-lectius d’habitants de
Sitges.

e Més tallers i cohesié de grup per a facilitar la sororitat.
e Continuar i potenciar les activitats d’apoderament de les dones.
e Impulsar la paritat al govern local.

e Ajudar a les dones emprenedores.

Sensibilitzacio

e Divulgacié que permeti ser conscients dels micromasclismes que encara
tenim en el nostre dia i fer politiques per eliminar-los.

e Ensenyar xifres d’Europa, del mén, fins a Sitges, sobre les discriminacions
salarials, la violéncia masclista, etc. La discriminacié de génere sembla molt
allunyada fins que es veu. Ha de ser més transparent i menys silenciosa.

e Visibilitzar la historia de les dones i de les persones LGTBI.

e Divulgacid dels drets de les dones i la seva importancia cabdal a la societat,
de valoracié de les dones, i lluitar contra les injusticies que pateixen les
dones només pel fet de ser dones.

e Més activitats que convidin a tota la ciutadania i sobretot a joves, per a que
tinguin més consciéncia de la importancia de la igualtat i del tracte
respectuds que s’ha de donar a les dones joves.

MiT-
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Ajuntament de Sitges

Erradicacioé de les violéncies masclistes

Xerrades de sensibilitzacid i creixement personal i emocional, amb una
xarxa de teleassisténcia mobil i domicili en cas d’agressio.

Mesures encaminades a la seguretat de les dones, especialment en tornar
d’activitats d’oci nocturn.

Arribar a col-lectius de dones en situacions de risc, oferir solucions reals.

Comunicacio del Servei i difusio de les seves activitats

Fer més eco de les activitats programades.

Promocid i diversificacié de totes les activitats i programes que es duguin a
terme. Buscant més canals de comunicacié i divulgacid, per augmentar la
participacid.

Enviar informacié de forma personalitzada a totes les persones
empadronades: ubicacid, teléfon, serveis...

Apropament a la ciutadania.
Campanyes de difusid dels programes i serveis.

Més impacte a les xarxes socials! | mostrar Sitges com un municipi de
turisme d’igualtat i inclusiu.

Més informacid al carrer.

Coeducacio

Fer campanyes educatives enfocades a les escoles i instituts.

Intervenir en programes de promocid d’igualtat, promoure tallers i xerrades
sobre apoderament femeni i prevencié de les violencies masclistes.

L'educacié des d’una edat primaria a les escoles i que aquesta sigui
extensiva a les families a través de sinergies culturals.

Més educacié en igualtat de génere a les escoles.

Seria molt interessant comencar a educar sobre el tema als instituts i les
escoles. No només fent xerrades puntuals sind oferint informacié de manera
regular.

Treballar com fins ara amb paradetes als concerts i donar-se a conéixer amb
tallers a escoles i instituts perqué ja des de petits es conscienciin.

Noves masculinitats

Involucrar més els homes. En el moment que ells hi sén inclosos, la lluita
arriba a més persones.

Promoure activitats dirigides als homes, per a identificar les conductes
masclistes i sexistes que poden desenvolupar al dia a dia.
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Ajuntament de Sitges

e Incidir en qué els homes han de canviar la seva actitud i revisar-se.

e Treballar la consciéncia d’igualtat en els homes, ja que la majoria d’activitats
i cursos semblen dirigits a les dones, persones LGTBI o génere no binari.

Corresponsabilitat

e [Es podria estudiar quines possibilitats hi ha per fer que la cura dels infants
no recaigui sobre la dona de manera com succeeix actualment, impulsant
politiques d'igualtat i recursos per a les families on la figura paterna (si hi és)
no sigui un actor secundari.

e Fomentar la col-laboracié dels homes en les tasques domestiques i de cures.

e Baixar els preus de llars d’infants publiques de Sitges i facilitar aixi la
insercidé de les dones al mén laboral.

e Enfocar a l'area laboral per tal d’aconseqguir igualtat de salaris i igualtat
d’oportunitats en I’entorn laboral local.

Propostes tecniques
e Més recursos tecnics.

e Més actes per a joves, campanyes massives a través de les xarxes.

e Més transparéncia en el disseny i planificacié de ['estratégia, sense
discriminacid per sexe, orientacid afectivosexual i identitat de génere.

e Tenir un espai fisic per a consultes (sobretot per a joves).

e Conscienciacié a les empreses de la vila a través de campanyes.
e Fer una discriminacid positiva.

e Crear politiques d’igualtat dins les empreses.

e Horari de tarda.

e Crear activitats més dinamiques.

e Més conferéncies.

e Proposar més activitats horitzontals.

e Que el Servei es porti per persones més proximes i conscients de les
necessitats de les dones que avui estan passant per moments dificils,
sobretot les joves de Sitges que es veuen obligades a marxar del poble per
la impossibilitat de pagar un lloguer i viure dignament.

e Activitats que incloguin a dones i homes.

e Revisar amb periodicitat els llocs de treball en el propi Ajuntament i els ens
en els que hi participa per tal de vetllar per la equitat en les promocions
internes (normalment els homes es promocionen més que les dones).
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Ajuntament de Sitges

Per altra banda, per tal de ser conscients de la tasca que es realitza actualment al
Servei i la Regidoria, i amb la intencié d’observar les valoracions positives que la
ciutadania fa de Sitges Dona i el Servei d’lgualtat, es formula una pregunta a
través de la qual recollir-les:

> Qué valores positivament de Sitges Dona i el Servei d'Igualtat, en
I'assoliment de la igualtat entre els dones i els homes?

Destaca I'elevat nombre de persones que consideren molt positiva la tasca que
s'esta realitzant actualment, tot i apuntar de nou la manca de visibilitat. Es fa
referéncia sobretot a les campanyes realitzades en pro de la sororitat i
I’erradicacié de les violéncies masclistes. A més, es fa especial emfasi en la
proximitat de les persones que hi treballen, fet que acompanya a una millor gestié.

Respostes literals sobre els elements positius respecte el Servei d’igualtat
de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat:

Recolzament a la igualtat i la diferéncia.

e lainiciativa de realitzar I'enquesta i el present Pla.

e Conscienciar a molta gent i sobretot involucrant a la gent més jove.
e FEl respecte amb que treballen.

e Elfet que es noti la tasca que realitzen.

e FEl seu suport, la formacid, 'acompanyament i la defensa.

e FEls actes simbolics que s’han fet darrerament, en relacié amb I’augment de
la sororitat a al vila, no centrant-se tinicament en la violéncia de génere.

e Bona feina vers les violéncies masclistes.
e [a proximitat en els actes tipus concerts.

e [a voluntat de treballar per a la transformacié social i cultural actual. Bona
feina que ha de continuar amb més transversalitat i més transparéncia.

e ['atencid especialitzada.

e Que les reivindicacions han tornat a peu de carrer i ja no sén actes “privats”
a la sala de plens.

e Que Sitges visibilitzi aquestes realitats.

e Que sobretot hi ha intencié i ganes i gent amb coneixements portant a
terme aquest servei.

e ['esforc¢ en treballar ena quest sector i no deixar d’intentar millorar, per molt
que sigui un ambit complicat de resoldre a nivell municipal.
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Ajuntament de Sitges

e Trencar la invisibilitat de la violencia de génere amb accions dedicades a la
promocié dels drets de els dones des de la infancia.

e Esun servei variat, conciliador i gratuit.

Aix0 i tot, hi ha un elevat nombre de persones que ha preferit no contestar la
pregunta, o no ha sabut que contestar al respecte, concretament el 36% del total,
sense diferencies entre dones i homes.

A banda, un 5% del total ha manifestat el seu descontent respecte al Servei
d’lgualtat i Sitges Dona, exposant que no es realitzen activitats i que manca
participacio.

Necessitats de les dones a Sitges

Per tal d’aprofundir en les necessitats de les dones de Sitges, s’han formulat
diverses preguntes que recullen aquells elements que es consideren essencials per
a I'assoliment de la igualtat de génere a la vila.

En primer lloc, a través de la pregunta que fa referencia a que trobes a faltar al
municipi com a dona s’han recollit diverses propostes de formacions, accions de
sensibilitzacié, d’acompanyament i visibilitat.

En aquesta pregunta, com fa referéncia explicita a les dones, es mostraran aquelles
propostes que elles han indicat, tenint en compte les seves necessitats. Aixo0 i tot,
es valora positivament I'elevat percentatge d’homes que han expressat alguns
elements a revisar en relacié amb la seguretat i la visibilitat.

A més, cal destacar que un elevat nombre de persones ha manifestat la incapacitat
d’assenyalar allo que consideren necessari per a assolir la igualtat entre dones i
homes al municipi, degut a I’alta integracié del masclisme en la propia percepcio.

També, un 14% ha exposat que no troben a faltar res, element que es relaciona
també amb la manca de sensibilitzacié vers les violéncies masclistes i les
desigualtats de génere.

Per contra, s'han recollit també inquietuds que no es relacionen directament amb
I'assoliment de la igualtat entre dones i homes, com la neteja dels barris, les zones
turistiques, ajuda a les persones més vulnerables, manca de participacié ciutadana,
i creacié d’empreses amb valor afegit.

Aixi doncs, per tal de coneéixer els principals elements que les dones de Sitges
consideren que manquen al municipi, i amb la intencié d’observar les diferents
percepcions en funcié de les edats de les persones enquestades, s’exposen a
continuacié les respostes obtingudes, desagregant les dades per les franges d'edat
recollides.

Ressalta que entre les dones de 18 a 30 anys predominen les demandes
relacionades amb la coeducacié, la informacid, la sensibilitzacié i I'atencié a les
violéncies masclistes, en major mesura que en la resta de franges d’edat. Es a dir,
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s’observa una inquietud per la sensibilitzacié vers les desigualtats entre
dones i homes i les violencies masclistes, per tal d’evidenciar-les i conscienciar
a la ciutadania.

Pel que fa a les dones d’entre 31 i 45 anys, destaca una major preocupacio
davant la conciliacié i la necessitat d’atendre aquest fet. També es fa emfasi en la
necessitat d’adaptar els lavabos publics, amb canviadors i més accessibilitat. En
aquest sentit, s’exposa la necessitat de dedicar accions sensibilitzadores a la
corresponsabilitat de les tasques reproductives i de cura.

A més, ressalta una major preocupacié davant la manca d’espais dedicats a
trobades de dones, en els que es puguin realitzar xerrades, tallers o converses.
S’exposa també la manca d’espais de trobada per a dones lesbianes.

En relaci6 amb les dones de 46 i 65 anys hi ha una major demanda
d’acompanyament a les dones victimes de violéncies, aixi com d’atencié
psicologica i la visibilitat d’aquesta. També fan referéencia a la necessitat
d’abordar la conciliacid, aixi com la igualtat laboral i I'accessibilitat i adaptacié dels
lavabos publics. Destaca que exposen en major mesura la necessitat de dedicar
activitats de sensibilitzacié i informacié a les persones joves de la vila, per tal
d’afavorir I'activisme.

En darrer lloc, entre les dones majors de 65 ressalta una elevada inquietud
per la comunicacid, assenyalant-ho com un dels elements menys tractats des de
I'ens local. A més, aposten per la necessitat d’informacié i formacié vers la igualtat
de genere, aixi com les trobades de dones.

Taula 11. Principals preocupacions de les dones de Sitges, per edats

| 1830 | 3145 | __ 46-65 | 465 |
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Font: elaboracié propia a partir de I'’enquesta elaborada per al Pla d’'Igualtat de génere per a la

ciutadania de Sitges (maig 2020).

Es detecta que un tret comu de preocupacié en totes les franges d’edat és
la inseguretat, element manifestat en multiples ocasions per la majoria de les
dones enquestades. Mancara doncs, realitzar accions dedicades a augmentar la
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percepcié de seguretat de les dones de Sitges, en ser la major preocupacié
evidenciada a través de I’enquesta.

Per tal d’aportar més informacié a les necessitats de les dones, s’exposen a
continuacié algunes de les propostes concretes que s’han recollit:

Respostes literals sobre propostes concretes:

e Agents civics al municipi i visibilitzacid als instituts: sobre igualtat i diversitat
sexual i de génere.

e Ampliar i reforcar |I'oferta de formacid, suport i assessorament a les Dones
del municipi.

e Cursets per pujar I’autoestima de les dones i sentir-se pertinents d’un grup.
e Informacid als centres escolars i afavorir els debats.
e Xerrades obertes de dones i homes en dialeg.

e Promocié d’igualtat de génere, més intervencié i deteccié de la violéncia de
génere.

e Que |’Ajuntament tingui un paper educatiu que trenqui els estereotips
incloent els homes en la lluita per a la igualtat.

e Servei de psicologia especialitzat en igualtat, en atencié a dones
maltractades o amb problemes familiars i/o assetjament laboral.

e Comunicacio en catala i castella.

e Centres civics o espais de trobada per a dones en qué es realitzin tallers,
activitats i conferencies.

e Més espais verds.

e Ajudes per a la cura d’infants, el lloguer i la compatibilitat de ser mare amb
els horaris laborals.

e [es dones sén les que basicament tenen cura de les persones dependents.
Cal fer pedagogia en qué aquestes cures sén feina de totes les persones que
formen part de la societat.

e Facilitats per a la insercié al mdn laboral i ampliar I’horari i el calendari de
les llars d’infants.

e [avabos publics adaptats a bebés, fonts d’aigua potable, més papereres i
parking de bicis.

e Promocié d’una xarxa de ciutadania d’ajuda, que donés resposta en
situacions en qué et sents insegura.
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e Promocid dels telefons d’atencio a les violencies masclistes i els recursos de
I’Ajuntament al respecte als lavabos dels establiments.
e Enllumenat adequat.

e La possibilitat d’agafar un taxi o bus nocturn per a dones, fins a Ribes o
Vilanova i la Geltrd.

e Més seguretat nocturna al tornar de festa.
e Urbanisme dissenyat des de la perspectiva de génere.

e Una estatua o simbol representatiu a la via publica.

En aquesta linia, i per a aprofundir en les necessitats de la ciutadania de Sitges, es
formula una pregunta gue recull els equipaments i els serveis gque consideren que
manguen al municipi:

> Quins serveis i equipaments trobes que falten al municipi?

En aquesta pregunta, son diverses les persones que han fet referencia de
nou a la inseguretat que provoca el disseny actual de l’espai public
ressaltant la necessitat de marxes exploratories. Per aquest motiu es
recomana incorporar de nou recorreguts per l'entorn de Sitges, millorant la
comunicacié d’aquests, ja que no es va acabar de traslladar la informacié d’aquests.

Sobre les respostes especificament relacionades amb la igualtat entre dones i
homes, destaca la demanda d’equipaments culturals i formatius, espais de
trobada, llars d’infants i centres especifics per a dones.

Respostes literals sobre els equipaments i els serveis que consideren que
manquen a Sitges:

e Apartaments especifics per a dones en situacid de violencies masclistes.
e Assessories en clau feminista.

e Fomentar la participacié de les dones en les decisions que afecten a la vida
municipal.

e Carpes liles a les festes.
e Un Punt Lila fixe.
e Oficina Local d’Igualtat.

e (Casal de dones.

36

==
métodes | benigues
B

CSV: b4fab101-d4dd-4c7d-b25f-0d7875f6faed
€ 5,del

segons l'article 27 de la Llei 39/201

comprovada a l'adreca



Ajuntament de Sitges

e Un equipament cultural de reivindicacié del Feminisme a Sitges, de
valoritzacié de les Dones de Sitges.

e Un servei que promogui i potencii la recerca documental i la investigacié
sobre les dones, els feminismes i el génere.

e Un servei que promogui, fomenti i potencii el desenvolupament de Dones
Cientifiques, Enginyeres i Tecnologiques.

e Un servei amb amplia oferta d'activitats: esportiva, cultural, creativa,
cientifica especificament dirigides a les dones, adaptades a cada franja
d'edat.

e (Casal LGTBI.

e Espais d’oci per a joves.

e (Centres civics on es facin activitats per a dones.

e Centres civics a tots els barris i dinamitzacié dels centres veinals.
e Refugi de gent sense llar.

e Us de l'escola d’adults per a realitzar xerrades, tallers... per a la
sensibilitzacid.

e Cursos online per a les persones que treballen tot el dia i no poden realitzar
les formacions presencials.

e [Espais gratuits per potenciar el treball de les dones.

e FEspais de trobada per a fer xarxa.

e Formacid feminista a la policia.

e Parcs amb aparells per a fer gimnastica per a persones grans.

e Fonts d’aigua potable.

e Suport a I’esport femeni.

e Més equipaments dedicats a la musica i altres disciplines escéniques.

e Una residéncia per a adults del mateix génere.

D’altra banda, algunes de les persones enquestades han expressat altres
necessitats, més de caire general, les quals es recullen en:

e Activitats culturals i esportives.
e Biblioteques més grans.

e Espais de lleure i esportius.
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e Ambulatori medic 24 hores.
e Serveis de neteja més eficients.

e Més zones verdes.

En referéncia a les activitats que les persones enquestades consideren
importants que es programin des de I’Ajuntament, en relacié amb la igualtat
entre dones i homes, es recullen en primer lloc les activitats culturals i de
visibilitat. Totes aquestes enfocades a la visibilitat de les desigualtats i per a
sensibilitzar a la poblacid. A més, hi ha un alt reclam en qué aquestes siguin
intergeneracionals.

Proposta d’activitats a programar des de I’Ajuntament de Sitges per
afavorir la igualtat de génere:

e Activitats de tipus comunitari per a visibilitzar, prevenir, informar i apoderar.
e Activitats als centres educatius, coeducacié.

e Activitats artistiques al carrer: teatre, dansa, musica...

e Foment de sortides/excursions, com la caminada popular.

e Activitats durant tot I'any, no només en les dates assenyalades. Es podria fer
un programari de tallers trimestrals per a dones amb diversos temes.

e Activitats que potenciin la paritat.

e Campanya contra el sistema heteropatriarcal més directa.

e Campanyes publicitaries sobre el tema.

e Conferencies.

e Foment d’activitats mixtes, sobretot en I'esport i els jocs.

e Sensibilitzacié sobre la gestié del temps.

e Sensibilitzacié sobre les altres masculinitats i les relacions no dominants.
e Tallers que trenquin els rols de géenere.

e Fer un Gay Pride en qué no tot estigui pensat per i per als homes, siné que
tingui en compte a tot el col-lectiu LGTBI.
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D’altra banda es destaquen propostes d’activitats més relacionades amb
la recuperacio, I’escolta o I’'autodefensa, com:

e Cursos de defensa personal.
e Cursos d’autoajuda.

e Mediacio.

e Terapies sobre violéncies.

e Reforc¢ de la sensibilitat del cos d’agents policials vers les dones.

En darrer lloc, destaca una reflexié sobre els titols de les jornades que es realitzen.
S’exposa que en titllar-les de feministes o per a les dones, allunyen als homes. A
més, sén diverses les persones que han afirmat la inexisténcia de desigualtats de
genere, aixi com també han exposat que no sén necessaries activitats dirigides
només a les dones. Fora bo realitzar campanyes de sensibilitzacié vers els
feminismes i les desigualtats existents, per tal d’acostar a tota la ciutadania.

L'enquesta dedicava a la darrera pregunta un espai a aquelles guestions que les
persones enquestades consideraven que no havien quedat recollides a través de les
anteriors preguntes. Aquesta pregunta fou contestada per un 52% del total, amb
una major participacid entre les dones (55% de les dones, vers 43% dels homes).

S6n diverses les persones que han aprofitat per agrair la tasca del Servei
d’lgualtat i Sitges Dona, aixi com la present enquesta, fet que mostra una bona
acollida dels serveis i les seves propostes.

En general, a través d’aquesta pregunta s’han recollit la majoria dels elements ja
exposats anteriorment, entre els quals, es fa especial émfasi a:

e Repensar I'Gs de l'espai public i fer-lo un espai intergeneracional, per
impulsar nous models familiars i unitats de interaccié sociocultural.

e Activitats que fomentin la formacié i la sensibilitzacié en la igualtat.

e Importancia de la coeducacié.

e Potenciar la mediacié familiar com a via de deteccié de situacions violentes.
e No plantejar només les activitats cap a les dones.

e Publicitar de forma clara i entenedora els recursos que proporciona cada
servei.

e Potenciar i equipar Serveis Socials.
e Els instituts de Sitges han de potenciar que les estudiants optin per carreres

cientifiques o técniques.
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e Eines per afavorir les seguretat de les dones.
e Més suport al grup de Dones actual.

e Donar més visibilitat a les persones LGTBI i treballar la diversitat sexual i de
genere.

e Penso que la vila de Sitges te un munt de possibilitats com a vila integradora
des de l'agradable entorn, fins a un munt d'ens, organitzacions, etc. caldria
poder vertebrar tots els potencials dels que disposa per optimitzar qualsevol
accid. Cal coordinacié dels diferents agents (publics o privats) i treballar amb
unes linies estrategiques clares.

e Utilitzar més eines informatiques per a desenvolupar iniciatives com
aquestes.
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5.2. Analisi documental i de dades

La present linia estratégica analitza el grau de compromis de I’Ajuntament amb la
igualtat de genere, buscant I'objectiu d’aconseguir com a dret fonamental de
totes les persones la igualtat entre dones i homes, sent aquest el valor
central de I’accié municipal i de totes les politiques locals. Els objectius de la
primera linia estrategica es defineixen per conéixer I'impuls donat a les politiques
de génere de I’Ajuntament de Sitges i implantar la transversalitat de genere com la
cultura de treball predominant a I'ens local.

Mitjancant la diagnosi de genere es recollira la informacié referent a les politiques
d’igualtat de genere a I'Ajuntament de Sitges, el compromis institucional de les
politiques i el grau d'implantacié de la transversalitat de génere a la cultura de
treball. Garantir el compromis de I'organitzacié amb la igualtat i les politiques de
genere permetra I'eficac desenvolupament de la resta de linies estrategiques.

Concretament, per a la diagnosi de la present linia estrategica s’han analitzat els
seglients elements:

e Compromis institucional amb les politiques d’igualtat de genere

e Transversalitat de génere a I’Ajuntament de Sitges

a)

L’Ajuntament de Sitges disposa de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i
Igualtat, fet que és un indicador del compromis institucional amb les politiques
d’igualtat de génere.

Aguesta regidoria és fruit de la present legislatura municipal, 2019-2023, pero la
tradicié historica del servei d’igualtat té origen al 2004, nascut a partir de la
inquietud d’una regidora i una treballadora de I’Ajuntament.

Destaca de manera positiva que el primer eix del Pla d’Actuacié Municipal 2019-
2023, esta dedicat a la garantia de drets i la qualitat de vida. Aquest, recull
diversos objectius relacionats amb la promocié de la convivencia en la diversitat,
I'equitat i la cohesié social.

Entre les politiques es recull I'elaboracié d'un Pla LGTBI+ Municipal, el
desplegament del Protocol envers les violencies sexuals en espais d’ocis i
Festes, la dotacié d'un protocol de dol en casos d'assassinats masclistes, i
I'elaboracié del present Pla d’'lgualtat.
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A més, es valora favorablement la voluntat de consolidar els Serveis d’Atencid i
Informacié a les Dones i les persones LGTBI+ del Municipi, dedicant diverses
accions de visualitzacié i foment d'experiencies LGTBI+ i feministes.

El Servei inicia el seu recorregut tot i mancar de partida pressupostaria. La
incorporacié de personal técnic va ser possible gracies a diverses subvencions
malgrat que aquesta designacié tenia caracter temporal. Aquestes esforcos van
permetre la creacié d'un espai amb una amplia capacitat per oferir serveis, entre
els quals destacaven:

e Projectes de difusié d'igualtat

e Biblioteca

e SIAD

e Psicologa de I'Institut Catala de la Dona
e Advocada de I'Institut Catala de la Dona

A més, el Servei d’lgualtat constava d’unes instal-lacions a I'edifici Miramar amb
despatxos, sala polivalent i sala de reunions que permetia centralitzar les activitats i
la participacié ciutadana. En aquest espai es realitzaven tallers, grups de suport,
exposicions i conferéncies, entre d’altres.

Es valora molt positivament la creacié d’aquest espai, ja que permetia la
participacié ciutadana i hi havia molt interes entre la poblacié.

Els canvis politics i les politiques d'austeritat econdmica fan que, a partir del 2011,
els serveis oferts es vegin reduits als minim. L'espai ocupat per la Regidoria
d’lgualtat és destinat a una altra regidoria. | els serveis i part del personal s’integren
a la Regidoria de Benestar i Familia. Concretament , el Servei d’lgualtat es veu
reduit amb una cap de departament i una persona que desenvolupa les tasques
administratives.

Es mantenen també el servei juridic i el servei psicologic. Durant aquest periode les
activitats que es realitzen es relacionen amb les dates significatives com el 8 de
marg i el 25 de novembre, sempre molt centralitzades en les dones que acudeixen
al SIAD, no a la resta de la ciutadania.

També es realitzaren diverses activitats amb I'associacié de dones de Sitges, que
acudien al servei per tal de rebre ajuda en I'organitzacié d’esdeveniments, la seva
difusié i en la recerca de tallers.

Es destaca molt positivament que el SIAD és el servei que al llarg dels anys i els
canvis que s’han donat i les problematiques viscudes, s’ha mantingut més ferm i no
s'ha perdut.

A partir del 2015 s’aposta per augmentar els recursos personals i reactivar el servei
d’igualtat. A meitat de la legislatura el departament passa a anomenar-se Drets
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civils, igualtat, dona, cooperacié i acollida, incorporant la diversitat sexual i de
genere, junt amb l'inici del servei d’atencié LGTBI.

En I'actualitat, la Regidoria s'anomena Drets Socials, Ciutadania i Igualtat. En
aquesta hi ha el servei de Serveis Socials i el de Drets Civils, en que ha guanyat
importancia la igualtat de génere. Hi ha la voluntat de fer créixer tot el
departament, malgrat les mancances econdmiques i de personal.

Les principals accions realitzades per I’Ajuntament de Sitges envers a la igualtat de
genere sén les emmarcades en les jornades del 8 de marg, dia internacional de la
dona treballadora, i el 25 de novembre, dia internacional per a I'eliminacié de la
violéncia masclista. En aquestes jornades es realitza un calendari d’activitats que
inclou xerrades, tallers, exposicions, cineforums i marxes exploratories, entre
d’altres.

A més, es destaquen els actes realitzats per la diversitat sexual i de génere, al
voltant del 17 de maig, dia internacional contra la LGTBIfobia, el 28 de juny, dia
per I'alliberament de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i el dia 23 de
setembre, Dia per la visibilitat Bisexual.

L'organigrama de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, segueix
aquesta estructura:

Figura 2. Organigrama tecnic del departament de Drets Civils

Regidoria de Drets
Socials, Ciutadania i
Igualtat

Cap departament

Cap de Drets
Civils

2 tecniques
auxiliars

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sitges
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En relaci6 amb els serveis d’atencié a la Dona dels quals disposa actualment la
Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, es destaca el SIAD, Servei
d’Informacié i Assessorament a les Dones. Aquest Servei del municipi, atés per
el personal técnic del servei d’igualtat i anomenat Sitges Dona, ofereix informacid,
orientacid i recursos especifics, des de la perspectiva de genere, a les dones que hi
accedeixin.

El Servei d’'lgualtat i Inclusi6 comparteix espai i serveis amb Serveis Socials, ja que
ambdds es troben integrats en la mateixa Regidoria. Es destaca molt positivament
la col-laboracié transversal d’altres serveis d'aquesta mateixa Regidoria per al
desenvolupament la tasca del SIAD.

El SIAD s'emmarca en la Xarxa d’Atencidé i Recuperacié Integral per a les
dones que pateixen violéencia masclista. Forma part del conjunt coordinat de
recursos i serveis publics gratuits per |'atencid, l'assistencia, la proteccié, la
recuperacié i la reparacié de les dones que han patit o pateixen violéncies
masclistes en I'ambit catala. A més, I'’Ajuntament de Sitges disposa d'un protocol
d’actuacié davant I'assetjament en espais d’oci i festa.

Actualment el Servei d’lgualtat té prevista I'actualitzacié de la Xarxa d’'Atencid i
Recuperacié Integral, mitjanant la formacié en aquest camp.

Concretament, els serveis que s’ofereixen des de I'espai Sitges Dona, sén:

e Servei d'informacié i acollida: recursos per a dones amb atencié
personalitzada.

e Servei de suport psicologic gratuit: orientacié diagnodstica i acompanyament
d’acord amb les necessitats.

e Servei d’'assessoria juridica gratuita en dret civil i penal.

e Activitats de sensibilitzacié com tallers, conferencies i xerrades relacionades
amb el génere

L'equip del Servei Sitges Dona és interdisciplinari, amb diferents funcions entre les
professionals, per abordar, detectar i superar la violencia masclista. L'estructura
interna del servei és:

o Regidora de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat

o 1 Tecnica d’Igualtat

o 1 treballadora social

o 3 Tecniques auxiliars

o Servei Extern:

= 1jurista
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= 1 psicologa

En la seva relacié amb la ciutadania, es destaca I'lUs de les xarxes socials, com el
compte de Twitter especific @sitgesdona, en que es publiquen les principals
activitats i eines disponibles al municipi, aixi com recomanacions de lectures i
pel-licules feministes. Tal com queda recollit a I'enquesta, cal esmercar esforcos en
millorar la comunicacié amb la ciutadania.

b)

El | Pla Local de I'Ajuntament de Sitges 2011-2015 incorpora la transversalitat de
génere en cada un dels principis inspiradors del Pla, aixi com en la seva
metodologia. Tal com plasma I'objectiu general del Pla, I’Ajuntament havia
d’'impulsar la incorporacié de la perspectiva de génere a tots els ambits socials,
economics, politics i culturals de la Vila de Sitges, per tal d’aconseguir la igualtat
real i efectiva entre dones i homes.

Aguest objectiu s’integra en el primer eix del Pla: Impulsar politiques de génere i la
transversalitat, en que s’exposen eines per a la transversalitat, aixi com accions per
a assolir-la.

En aquest eix, I'accié que es nominava a portar a terme era la realitzacié d’'un Pla
d’lgualtat Intern, el qual es va realitzar el 2015 i posteriorment va establir les bases
de la creacié del Protocol de prevencid, deteccié i d'actuacié contra les situacions
d’assetjament psicologic, assetjament sexual o per rad de sexe.

Aquest recollia les definicions d'assetjament psicologic, sexual i per rad de sexe, aixi
com els procediments d'actuacié en els diferents casos d’assetjament. Mancaria
pero la incorporacié de I'assetjament per rad d’orientacié sexual i/o d’'identitat de
genere.

Per a la realitzacié d’'aquests projectes es va establir una comissié de treball
formada per personal tecnic de diferents serveis perd aquesta comissié ha trobat
dificultats per a la seva continuitat en el temps.

En relaci6 a l'impuls de la incorporacié6 de la transversalitat de génere a
I'organitzacié és important disposar d'una plantilla amb formacié especifica en la
materia, en tots els departaments de I'’Ajuntament de Sitges. D’aquesta manera es
facilitaria el desenvolupament de politiques, programes i projectes municipals des
de la perspectiva de génere.

Concretament, les formacions realitzades transversalment per la plantilla de
I’Ajuntament de Sitges en perspectiva de génere els darrers anys sén forca
escasses. Aquestes s’'exposen a continuacié:

Taula 12. Formacions en perspectiva de generes realitzades a I'Ajuntament
de Sitges
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Carrecs politics, carrecs

Aproximacié conceptual a la directius, caps de
; X . 2005
perspectiva de genere departament i personal
tecnic

Abordatge integral en situacions de

violéncia masclista Personal tecnic 2017
Diversitat sexual i de génere Carrecs politics 2019
Diversitat sexual i de génere Carrecs administratius 2019 (pendent)

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Sitges

D’altra banda, es destaca la formacié especifica en igualtat de genere del personal
de la Regidoria de Drets Socials, Ciutadania i lgualtat, aixi com del Servei Sitges
Dona, element indispensable per a la transversalitat de génere a les politiques de
I’Ajuntament.

Pel que fa a la recollida de dades dels diferents departaments de I’Ajuntament,
aquesta no es realitza metdodicament desagregant-les en funcié del sexe, siné que
es realitza en funcié de la sensibilitat de la persona que ho porta a terme. Aquest fet
implica que hi ha departaments de I'organitzacié que si desagreguen les dades per
sexe, perd d'altres no. Mancaria una estructura que marques el procediment per a
desagregar les dades per sexe, per tal d'afavorir I'analisi des de la perspectiva de
genere, aixi com formacié especifica en la materia.

D’altra banda, es destaca l'impuls que el Servei d'lgualtat esta donant a la
necessitat de desagregar les dades per sexe, requerint-ho a les entitats del municipi
amb les que col-laboren.

La igualtat efectiva entre dones i homes passa per una transversalitat de
génere en totes o la majoria de les politiques municipals, sense les quals
es dificulta el desenvolupament dels informes d’impacte de génere que la
Llei d’lgualtat requereix a les administracions publiques, per avaluar les
politiques d’igualtat de génere d’'un municipi i I'efecte d’aquestes sobre les dones i
homes del municipi.

Per tal d’aconsequir I'impuls de la transversalitat de les politiques de génere caldra
incorporar accions en aquest ambit, partint d’activitats formatives en perspectiva
de genere enfocades a cada departament de I’Ajuntament.

L'accié6 contra la violéncia masclista ha pres rellevancia institucional aquesta
darrera decada, manifestant politicament la necessitat de la seva erradicacié,
destinant recursos a I'elaboracié de propostes legals, serveis i programes per fer-hi
front. No és fins I'actual conscienciacié social i legislacié vigent que la violéncia
masclista ha deixat de ser normalitzada i associada a la privacitat domestica, per
passar a contemplar-la com una violéncia estructural, traient-la a la llum i
treballant-la de manera integral.
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Aixi doncs, en la diagnosi de la present linia estratégica s'analitzara la incidéncia de
la violencia masclista al municipi de Sitges, a més de descriure els serveis i les
accions desenvolupades des de I’Ajuntament per combatre aquesta situacid.

La definicié juridica de la violencia masclista s’estableix a la Llei 5/2008, del 24
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, pel Parlament de
Catalunya:

“La violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la
discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans
fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i
les coaccions, tingui com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o
psicologic, tant si es produeix en I’ambit public com en el privat”.

Tal com exposa la propia llei, la violencia masclista vers les dones pot exercir-se de
multiples maneres, mitjangant la violéncia fisica, la violéncia i els abusos sexuals, la
violéncia psicoldgica i econdmica.

La llei, a més, regula els drets de les dones en situacions de violéncia masclista: la
prevencid, |I'atencid, I'assisténcia, la proteccid, la recuperacié i la reparacié integral,
dotant dels instruments legals necessaris per fer efectius aquests drets.

L'objectiu de la linia estrategica 2 és disminuir I'impacte de la violencia masclista i
tracar un cami cap a la seva erradicacié. Per a assolir-ho, s’analitzaran els seglients
aspectes en la present diagnosi:

e Serveis per a I'erradicacié de la violencia masclista a Sitges
e Impacte de la violéncia masclista a Sitges

e Activitats de sensibilitzacié vers la violencia masclista al municipi

a)

L'Ajuntament de Sitges mostra un clar compromis amb I’erradicacié de la violéncia
masclista, sent aquesta una de les principals prioritats del | Pla Local d’lgualtat,
dedicant-hi I'eix 2 a la lluita contra aquesta, potenciant i consolidant el SIAD del
municipi, Sitges Dona.

Tal com s’ha explicat anteriorment, Sitges Dona és un centre de recursos especifics
per a les dones del municipi, on s'ofereix assessorament, informacié i orientacié des
de la perspectiva de génere, amb la intencié de promoure la igualtat efectiva entre
dones i homes i erradicar la violéncia masclista en totes les seves vessants.

D’entre els seus serveis, s’ofereix suport a dones que pateixen violéncia masclista,
mitjancant assessorament juridic i atencié psicoldgica.

Les xifres d'atencié relatives als darrers anys sén:

M 1 .
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2019 (fins a I’agost)

e 28 atencions realitzades pel servei d’assessorament juridic
e 163 atencions realitzades pel servei d’assessorament psicologic

e 40 casos nous atesos (respecte I'any anterior)

2018
e 41 atencions realitzades pel servei d’assessorament juridic
e 122 atencions realitzades pel servei d'assessorament psicologic

e 41 casos nous atesos (respecte I'any anterior)

2017
e 43 atencions realitzades pel servei d’assessorament juridic

e 132 atencions realitzades pel servei d’assessorament psicologic

e 38 casos nous atesos (respecte I’'any anterior)

> Informaciod, atencié i orientacio individualitzada

A Sitges Dona s’ofereix informacidé, acompanyament i assessorament en relacié a
I’exercici dels drets de les dones en cada ambit de la seva vida personal, social,
familiar i laboral. A més s’ofereixen activitats grupals, aixi com tallers, cursos,
conferéncies, i xerrades, en perspectiva de génere.

Es destaca que el servei, tot i estar dirigit a les dones del municipi, ofereix activitats
enfocades als homes, relacionades amb la coresponsabilitat, la parentalitat i les
noves masculinitats.

» Assessoria juridica general

L'assessoria juridica que s'ofereix des de Sitges Dona acompanya a les dones que
ho requereixen, amb consultes relatives al dret civil i penal. L'atencié juridica es
realitza a través del conveni amb el Col-legi d’Advocats.

Es un servei gratuit composat per una jurista, que ofereix el servei d’atencié legal
cada 15 dies, en casos de separacid, divorci, custodia i violencia de génere, entre
d’altres.

> Atencio a victimes de violencia masclista
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L'atencié a les dones victimes de violencia masclista es realitza seguint el protocol
ATENPRO, del ministeri de Sanitat, Serveis Socials i lgualtat. L'atencié s'inicia a
través d’una primera visita d'atencié personalitzada, a partir de la qual es dissenya
un circuit d’atencié adaptat a les necessitats de cada persona, seguint

Aquesta primera visita d’acollida es realitza en coordinaci6 amb Serveis Socials
Basics, per a garantir una atencié global.

En casos de violéncia o altres situacions traumatiques en relacions sentimentals
s'ofereix atencié psicologica, amb sessions individuals i grupals. Aquest és un servei
gratuit al qual es pot accedir a través de la derivacié de professionals del SIAD o
dels Serveis Socials.

Actualment el servei esta externalitzat a un gabinet del municipi, i el realitza un
equip de psicologues especialitzades en violencia masclista i situacions
traumatiques, que ofereixen atencié en funcié de la necessitat de la usuaria.

A l'espera d'un recurs més apropiat, Sitges Dona ofereix la possibilitat a les dones
victimes de violéncia masclista de passar els primers dies en un allotjament
d’urgencia.

Es des de la Fundacié AGI (Assisténcia i Gestié Integral) que es desenvolupa el
projecte del servei d’acolliment d’urgéncia per a dones, fills i filles victimes de
violéncia masclista, familiar o de génere. Aquest servei cobreix situacions d'acollida
d’urgencies de 30 dies, en que s'acompanya i ofereix atencié i suport a les persones
en situacié de violéncia masclista, en col-laboracié amb Serveis Socials.

El servei de la Fundacié AGI compta amb una treballadora, una educadora social i
una integradora social que cobreix els caps de setmana i els dies festius, les quals
ofereixen un servei de 15 hores setmanals.

A més, segons les necessitats de les dones en situacié de violéncia masclista i les
seves filles i fills, una psicdloga, una psicologa d’'infancia i una advocada ofereixen
un servei de 10 hores setmanals.

> Protocol d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais d’oci i
festes

Enguany, des del Servei d’lgualtat i la Regidoria de Cultura, Tradicions i Festes, s’ha
creat el Protocol d’actuacié davant les violencies sexistes en espais d’oci i festes. En
aquest s’incorporen accions preventives i d’abordatge integral de les violéncies
sexistes, entre les que es destaca la instal-lacié d’'un Punt Lila - Punt Segur, en
les festes i esdeveniments celebrats a la vila.

Concretament, el protocol es basa en els seglients vuit principis:

1. Espai de llibertat
2. Corresponsabilitat
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Atencié prioritaria

Rebuig de les agressions

Sensibilitat, cura i bon tracte

No culpabilitzar a les persones que pateixen les agressions
Confidencialitat

Publicitat

© N o v kW

Amb la campanya #SitgesRespecta, el municipi es reivindica com una vila lliure
de violencies i agressions sexistes, emfatitzant en les produides a I'espai public,
sobretot en contextos de festa. Es destaca molt positivament la incorporacié de la
diversitat sexual en la campanya, tot i que es recomanaria incorporar-ne també la
diversitat de génere en la campanya grafica.

Aquesta campanya s’ha acompanyat de la distribucié de material de sensibilitzacid,
entre el que es destaca la copia del circuit d’actuacié establert pel protocol, bosses
de tela, cartells i polseres de color lila amb el lema “Lliures de masclismes”, de la
Diputacié de Barcelona.

Cal destacar pero, que tot i que I'esmentat Protocol s'ha d'implementar en la festa
major, carnaval, gay pride, zombie walk i la revetlla dels barris, en el Protocol de la
Festa Major de Sitges, en honor a Sant Bartomeu i Santa Tecla, del febrer del 2019,
no s’incorpora cap actuacié dedicada a la prevencié i actuacié davant d'agressions
sexistes i Igtbifobiques. Aix0 i tot, s'exposa que les accions motivades per
discriminacié per rad d’origen, sexe o religié6 sén considerades infraccions molt
greus i suposen la perdua de condicié de ballador/a.

En aquest sentit, tampoc s’incorpora cap apartat dedicat a la prevencié i actuacié
davant les agressions sexistes i Igtbifobiques al Protocol de Carnaval de Sitges.

Imatge 1. Cartell de la campanya
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#SitgesRespecta

Sitges lliure de violéncies sexistes

el EEEE
|

0 2

()Y Ku¥ KoY = W

HORITZONTALS

1> QUAN MARXO CAP A CASA,
NO VULL TENIR POR, VULL SER LLIURE.

2> NOMES SI DIC Si, VULL DIR Si.

3> DE FESTA | AMB ALCOHOL,
BEURE MASSA NO ES EXCUSA. 0

4>

VERTICAL
1> VILA LLIURE D’AGRESSIONS SEXISTES
O s

Font: Ajuntament de Sitges, 2019

El Punt Segur contra les agressions sexistes i LGTBIfobiques fou instal-lat durant la
Festa Major de Sant Bartomeu i Santa Tecla, concretament des del 17 al 24 d’agost,
\ de 21 hores a 3 hores, i del 20 al 23 de setembre, també amb el mateix horari.

A través de I'informe d’intervencié del projecte SOM NIT, de Creu Roja, es constata
que a la festa major del dia 23 d’agost van ser ateses 23 persones, de les quals 13
sén noies i 10 nois. En total es van portar a terme 5 intervencions i la mitjana d’edat
de les persones ateses és de 22 anys.

Les intervencions del projecte SOM NIT s’enfocaven principalment al consum de
drogues i als riscos i efectes associats que poden esdevenir, tenint en compte les
diferéncies que poden donar-se en funcié al geénere. Relacionat amb aquest fet,
s'informa sobre les conductes sexuals de risc, associades al consum de drogues, a
la vegada que es promovien les practiques sexuals segures.

A més, es va sensibilitzar en relacié a les desigualtats, discriminacions i violéncies
de genere que es poden produir en els espais d’oci nocturn.

També es va repartir material divers, des de targetes amb informacioé sobre les
drogues i els seus efectes, fins a preservatius i lubricants.

A més, aquest informe valora molt positivament la tasca i les intervencions
realitzades, aixi com la publicitat dissenyada i I'elevat desplegament de serveis

d’emergéncia.
=
M'I oI
B
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D’'altra banda, s’'identifiquen alguns que requereixen d’una revisié. En primer lloc,
caldria modificar la ubicacio fisica del Punt Segur, per tal d'apropar-lo a la zona de
concerts i aixi facilitar el treball de I'equip d’intervencié. En segon lloc, mancaria
una promocié més freqient de I'espai a través de les falques informatives. En darrer
lloc, el nombre de lavabos portatils s’hauria de modificar i adaptar de forma més
acurada a la realitat del pdblic assistent, a més de millorar la seva il-luminacié.

Imatge 2. Punt Segur

Font: Web de I’Ajuntament de Sitges, 2019

b) Impacte de la violencia masclista a Sitges

El SIAD (Servei d'Informacié i Atencié a les Dones) del municipi, Sitges Dona, esta
ubicat al carrer Joan Maragall nimero 36, a I'Edifici de I'Escorxador. L'espai és
gestionat des del Servei de Drets Civils i compartit amb els Serveis Socials.

Des de Sitges Dona, durant els darrers anys s’han realitzat les seglients atencions:

Grafic 13. Atencions realitzades per Sitges Dona - recepcio
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2017 2018

H Atencions realitzades ™ Dones ateses

Font: Elaboracié propia a partir de la Memoria del SIAD

En relaci6 a les atencions realitzades per Sitges Dona, han disminuit
considerablement del 2017 al 2018, aixi com també ho han fet les dones ateses, tot
i que en menor mesura.

Taula 13. Area de les atencions

2017 2018
Laboral 16 2
Salut 0 0
Serveis Socials 9 7
Violéncia 92 31
Psicologic 107 62
Juridic 84 50
Formacid/activitats 7 2
Altres 53 32

Font: Elaboracié propia a partir de la Memoria del SIAD

Pel que fa a lI'area de les atencions realitzades per el servei de Sitges Dona, es
detecta que la majoria d’aquestes sén relacionades amb consultes d’origen
psicologic, tant al 2017 com al 2018. Aix0 i tot, les atencions psicologiques
realitzades augmenten lleugerament al 2018 respecte a I'any anterior.

També augmenten les atencions juridiques realitzades al 2018 respecte Il'any
anterior (27% vers 23%). | d’altra banda, es destaca la reduccié d’atencions
relacionades amb violéncia, les quals sén menors al 20% del total.

Taula 14. Edat de les persones ateses

2017 2018
De 0 a 12 anys 2,6% -
De 13 a 18 anys - -
De 19 a 29 anys 2,6% 8,9%
De 30 a 45 anys 42,1% 53,6%
De 46 a 65 anys 44,7% 33,9%
De 66 a 80 anys 6,6% 3,6%
Més de 80 anys 1,3% -

Font: Elaboracié propia a partir de la Memoria del SIAD
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En referéncia a I'’edat de les persones ateses, es detecta que en la seva majoria
corresponen a dones d’entre 30 a 65 anys. Aix0 i tot, el 2017 la xifra d’atencions a
dones d’entre 46 a 65 anys és superior respecte al 2018 (44,7% vers 33,9%). Per
contra, més dones de 30 a 45 anys van ser ateses al 2018, en comparacié a I'any
anterior (53,6% vers 42,1%).

Es destaca que al 2017 s’han atés a dones d’edats més diverses, tant de 0 a 12
anys (2,6%) com de més de 80 anys (1,3%). D’altra banda, el 2018 les atencions
realitzades a dones d’entre 18 a 29 anys augmenta considerablement respecte
I'any anterior.

Pel que fa a la Policia Local de Sitges, en la recerca dels arxius policials del 2018 i
2019 relacionats amb la violéncia masclista, s’han obtingut les seglents dades:

Taula 15. Atencions en casos de violéncia masclista, 2018

Requeriments / Serveis 24

Denlincies / Atestats 4

Edats de les denunciants Entre els 26 i els 47 anys

Font: elaboracié propia a través de Policia Local de Sitges

Taula 16. Atencions en casos de violéncia masclista, 2019

Requeriments / Serveis 20
Denuncies / Atestats 9

Edats de les denunciants Entre els 18 i els 46 anys

Font: elaboracié propia a través de Policia Local de Sitges

Tal com s’observa a les anteriors taules, del 2018 al 2019 s’han reduit les
atencions davant casos de violéncies masclistes, pero han augmentat les
denuncies, sent I’'any 2019 el doble de les del 2018.

En les edats de les dones denunciants s'observa una diversitat en les edats tots dos
anys, sent la mitjana d’edat de les denunciants del 2019 menor a la de I'any
anterior.
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En relacio amb els tallers sobre violencies masclistes, no s’han realitzat des del Cos
de Policia Local de Sitges, ja que és el Cos de Mossos d’Esquadra qui realitza
aquesta tasca.

c)

Al llarg dels darrers anys s'han realitzat diverses accions de sensibilitzacié
comunitaria, enfocades als centres educatius de la vila, a dones i a la ciutadania en
general, amb la intencié de caminar cap a la igualtat efectiva entre dones i homes.
S’exposen a continuacié les recollides a través de les memories del SIAD del 2017 i
2018.

Taula 17. Activitats de sensibilitzacio realitzades, 2017

Acte institucional central de lectura del manifest

el mEE pel 8 de marg, Dia Internacional de les Dones
Obra de teatre Lisistrata, a carrec de I'alumnat de
17 de maig I'Institut J.R. Benapres, sobre |'aportacié de les

22 de novembre

25 de novembre

dones a la construccié de la pau

Taller Enredades en les Histories, taller realitzat
amb I'alumnat del programa de prevencié Ens
Estimem?, sobre el sexisme en la ficcié

Acte institucional de lectura del manifest pel 25 de
novembre, Dia Internacional per a I’'eliminacié de la
violencia envers les dones

Octubre- Taller de tecniques d’autoproteccié (intensiu de 3
novembre sessions)

Novembre- Taller de técniques d'autoproteccié (5 sessions)
desembre

Font: Elaboracié propia a partir de la Memoria del SIAD

Taula 18. Activitats de sensibilitzacio realitzades, 2018

Acte institucional central de lectura del manifest

s mEe pel 8 de marg, Dia Internacional de les Dones
8 de marg Obra de teatre Accions objectuals

8 de mar¢ Lectura de dos poemes d’una poetessa local
8 de marg Projeccions del taller Ens estimem?

25 de novembre

25 de novembre
25 de novembre

25 de novembre

Acte institucional de lectura del manifest pel 25 de
novembre, Dia Internacional per a I'eliminacié de la
violencia envers les dones

Performance teatralitzada

Lectura d’'un petit manifest, exposici6 d’una
pancarta i lectura creada pels infants del Cau
Concert de Dona Cancd, de dones cantautores

Octubre- Curs introductori de defensa personal femenina (2
novembre sessions)

Novembre- . .
desembre Curs de defensa personal femenina (5 sessions)

métades | ticnigues
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Font: Elaboracié propia a partir de la Memoria del SIAD

En relacié a les activitats realitzades als centres educatius, es destaca el projecte
Ens estimem?, adrecat a I'alumnat de 3r i 4t d’ESO i batxillerat. Concretament I’'han
realitzat els instituts publics de Sitges, IES Joan Ramon Benapres i IES Vinyet.

Aguest projecte consta de tallers formatius, aixi com tallers de videos, els quals
tenen per objectiu el foment de les relacions igualitaries i I'educacié sexual sana
entre noies i nois. En aquests es treballen els estereotips de génere aixi com
s'evidencien conductes abusives, per tal de transmetre uns comportaments i valors
que possibilitin les relacions igualitaries entre dones i homes.

Taula 19. Participacioé al projecte

2017 221 232
2018 210 221

Font: Elaboracié propia a partir de la Memoria del SIAD

Es desataca molt positivament la novetat de la incorporacié d'aquest projecte al
present curs escolar (2019-2020) de I'Escola Pia de Sitges.

A més, ressalta la darrera campanya portada a terme, en el marc del Dia de les
Dones, sota el lema “Tenim motius per ser feministes”, la qual acompanyada d’'una
imatge grafica exposava les diverses violencies i discriminacions que pateixen les
dones, encoratjant-les aixi a sumar-s’hi a la reivindicacié.

Imatge 3. Campanya Dia Internacional de les Dones 2020

56

CSV: b4fab101-d4dd-4c7d-b25f-0d7875f6faed



Ajuntament de Sitges

:“e Sitges

=
£
AP
yictima &'
ment W

dutoritaf®

Font: Sitges Dona

La jornada al voltant del 8 de marg recolli diversos actes feministes, entre els quals
destaguen exposicions, obres de teatre, projeccions filmiques, contacontes,
xerrades i tallers.

d) Noves masculinitats

Noves masculinitats, o masculinitats alternatives, és el terme que fa
referencia al rebuig del model tradicional de masculinitat hegemonica
arrelat en una societat androcéntrica, patriarcal i sexista. Significa deixar
enrere el paper que fins ara han assumit i desenvolupat els homes heterosexuals i
cisgénere, avancant aixi cap a una societat sense rols de génere binaris, lliure de
violéncies patriarcals, en la qual no hi té cabuda el masclisme ni les actituds
Igtbifobiques.

Des del servei d’'lgualtat s’expressa la voluntat de creacié d’activitats que fomentin
les noves masculinitats, la parentalitat i la coeducacid, entre d’altres, per promoure
la participacié dels homes de totes les edats en la seva tasca per la igualtat efectiva
entre dones i homes, incorporant-se a la lluita feminista.

De cara a les accions del present Pla es recomana incorporar campanyes de
sensibilitzacié transversals, adrecades a la prevencié de comportaments
masclistes, que afavoreixin a la conscienciacié dels privilegis dels que gaudeixen
els homes, i apostant per una nova identitat basada en la perdua d’aquests,
avancant aixi cap a una educacié afectivosexual igualitaria.
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La tercera linia estratégica té per objectiu promoure les condicions necessaries
que garanteixin el desenvolupament d’una vida digna, tenint en compte la
diversitat de circumstancies personals i el cicle de vida, és a dir respectant
els principis d’universalitat i singularitat.

En aguest model de ciutat inclusiva és imprescindible contemplar el génere com un
dels factors de més impacte en les condicions de vida de les persones. Aixi doncs,
és necessari incorporar la perspectiva de génere de manera transversal en ambits
com el benestar, la salut, els esports i fins i tot el disseny de les ciutats, elements
basics que determinen la qualitat de vida de les persones.

La diagnosi de la present linia estratégica es centra en els seglients aspectes:

e Benestar Social

e Disseny de la ciutat

e Salut

e Esports

e Altres capacitats

¢ La necessitat de la perspectiva de la interseccionalitat

a)

Els Serveis Socials tenen com a objectiu millorar el benestar social de les persones
en totes les seves etapes de vida. Ofereixen informacid, atencié i suport a les
persones, families i/o col-lectius vulnerables.

Sén el primer nivell del sistema public de serveis i tenen un caracter polivalent,
preventiu i comunitari que fomenta I'autonomia de les persones per garantir una
vida digna.

A Sitges el Servei de Serveis Socials es troba al departament de Benestar Social,
compartit amb el Servei de Drets Civils, Igualtat, Cooperacié i Acollida, que a la
vegada depenen de I'area de Serveis a les Persones.

Els principals serveis socials basics d'atencié ciutadana sén:

Atencié Social Primaria
Dependéncia

Infancia i Adolescéncia
Atencié a la gent gran
Diversitat funcional

A més, ofereixen serveis socials especialitzats:

Servei d’'Intervencié Socioeducativa (SIS)

Servei d'Ajuda a Domicili
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Servei d’acompanyament a la Gent Gran o persones amb dificultats de

mobilitat

Vulnerabilitat alimentaria

Una joguina, un somriure

Casals Municipals de la gent gran
Centre de Dia I'Aplec

Hort dels avis

En relacié amb els principals recursos i equipaments dels qué disposa I’Ajuntament
de Sitges, per a donar serveis d'atencié a les persones del municipi, es concentren
en els segluents:

Principals serveis d’atencio a les persones a Sitges

1 Espai Jove

2 Biblioteques

1 Centre de formacié d’adults

1 Centre de formacié ocupacional

2 Centres d’educacié preescolar

5 Centres d’educacié infantil i primaria

4 Centres d’educacié secundaria obligatoria i post-obligatoria
1 Centre d’ensenyament de catala

4 Centres d’ensenyament d’idiomes

1 Pavell6 Poliesportiu

1 Pista Poliesportiva

1 Piscina municipal

3 Equipaments esportius dels centres escolars

1 Borsa Jove d’'Habitatge del Garraf

1 Centre d’'Informacié i Assessorament per a la Ciutadania Nouvinguda
Servei Sitges Vital per a les persones grans

3 Equipaments per a persones amb diversitat funcional
1 Hospital

2 Centres d’Atencié Primaria

1 Consultori meédic

6 Espais Equipaments d’atencié a persones grans

3 Centres residencials per a persones grans

1 Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD)

1 Servei d’Atencié Integral (SAl)

Pel que fa a les atencions realitzades des de Serveis Socials, es destaca que I'any
2018 van ser ateses un total de 3.857 persones, sent les dones el 59% i els homes
el 41% del total.

D’entre les persones ateses, destaguen dos sectors d’intervencié:
¢ Families, amb infants i/o adolescents.

e Gentgran.

Des de I'equip de Serveis Socials, es destaca I'augment de situacions de dones que
han assumit les carregues de cures de persones grans, sovint els propis progenitors,
fet que ha suposat la pérdua de la xarxa d'amistats i la sortida del sistema laboral.
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Aguests fets impliquen conseqiéncies psicologiques per a les dones que
assumeixen aquestes tasques, vinculades a la soledat i I'aillament.

En relacié amb les problematiques ateses, les més freqlients es relacionen, en
primer lloc amb motius econdmics, en segon lloc amb motius d’habitatge i en tercer
lloc amb motius laborals.

Grafic 14. Tipologia de les demanades
Economiques NI 41%
Habitatge |INEGN 28%
Laborals [N 17%
Problematiques de salut i drogodependeéncies [l 6%
Discapacitats [l 4%
Mancances socials [l 3%

Sospita de maltractament | 0%

Aprenentatge | 0%

Altres | 0%

Font: Elaboracié propia a través de les memories de Serveis Socials de Sitges 2018

Mancaria entre els indicadors que recullen les demanades de les persones usuaries
dels serveis la desagregacié de la informacié en base al sexe de les sol:licitants.

A continuacié es detallen els diversos Serveis Socials disponibles al municipi de
Sitges, adrecats a la poblacié en general, families, infants, adolescents i gent gran:

Serveis Socials Municipals a Sitges

Atencio a les situacions d’emergeéncia social

e Servei d'Orientacié i Informacié: 4.082 atencions, la majoria d’elles en
familia (1.013) i gent gran (1.147)

e Actuacions d’Ajut a domicili, en coordinacié amb Accent Social, Atra, Actua
(SIS) i Creu Roja

* Servei d'acolliment residencial d’'urgencia (no requerit)

e Servei de residencia temporal per a persones adultes en situacié de
marginacié (8.180 pernoctes)

e Servei de menjador social (13.902 apats)

¢ Programes individuals d’atencié a la dependéncia (80 persones)

Els seglents grafics recullen les dades d’atencié dels Equips Basics d'Atencié Social
(EBAS), aixi com els Serveis d’Atencié Domiciliaria portats a terme al municipi de
Sitges.
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Grafic 15. Dades generals d'atenciéo EBAS
3857

2284

1573

Homes Dones Total
Font: Elaboracié propia a través de les memories de Serveis Socials de Sitges 2018

En analitzar les dades absolutes d’atencié d’EBAS, es detecta una major demanda
d'assistencia per part de les dones del municipi, tal com s'observa a l'anterior
grafic.

Grafic 16. Dades generals d’atencié SAD

1%
68%

32%
29%

Font: Elaboracié propia a través de les memories de Serveis Socials de Sitges 2018

En aquest grafic es recullen les atencions del Servei d’Atencié al Domicili, sent
principalment dones les usuaries d'aquest servei. La totalitat d’atencions del SAD
Social I'any 2018 sén de 77. Destaca que la majoria de persones usuaries d'aquest
Servei d'Atencié al Domicili sén majors de 65 anys, i en menor mesura, majors de
85 anys.

En el cas del SAD Dependencia, destaca la mateixa distribucié d’edats, sent

lleugerament superior el percentatge d’intervencions a dones de majors de 85 anys.
El total d’atencions del SAD Dependéncia I'any 2018 sén de 91.
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Grafic 17. Dades generals de teleassisténcia

75%
25% I

Homes Dones
Font: Elaboracié propia a través de les memories de Serveis Socials de Sitges 2018

En relaci6 amb les dades generals de teleassisténcia, destaca que sén 539 la
totalitat de casos atesos. El percentatge es distribueix de nou de manera desigual,
sent les dones la majoria de les usuaries del servei (75% vers 25%).

Grafic 18. Dades de prestacions d'urgéncia social

236
214
163
127
115
: I I

Manutencié Habitatge Culturals i educatives Barmaci@

® Homes M Dones

Font: Elaboracié propia a través de les memories de Serveis Socials de Sitges 2018

D’entre les prestacions d’urgéncia social, exposades en xifres absolutes, es destaca
en primer lloc les prestacions culturals i educatives, les quals han atés a totes les
sol-licituds rebudes, seguides de les prestacions relacionades amb la manutencid,
les quals també responen a la totalitat de les sol-licituds.

D’altra banda, destaquen les prestacions d’habitatge, d’entre les quals, 10 de les
sol-licitades no s’han portat a terme. En darrer lloc, destaquen les prestacions a
farmacia, que no han sigut sol-licitades per cap persona, motiu pel qual no
s’'exposen dades d’assisténcia.

S’exposa, a més, des del mateix equip es reflexiona sobre la millora de
I'accessibilitat de les usuaries amb els Serveis Socials, proposant les consultes a
través d'altres mitjans no presencials, com el correu electronic, els canals de
missatgeria instantania o les videoconferencies. En aquest sentit, I'Us d’aquestes
eines afavoriria I'aplicacié del teletreball al servei, fet que beneficia a la conciliacié
personal, familiar i laboral de les persones treballadores de I'ens.

nmlmmu.s
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b)

La planificacié urbana i el disseny dels pobles i les ciutats té un impacte real en el
dia a dia de les persones que hi resideixen. Partint d'aquesta premissa és
necessaria la incorporacié de la perspectiva de génere en la configuracié dels
espais publics, tenint en compte els usos que en fan les persones per al
desenvolupament de la vida quotidiana.

Tot i que el | Pla Local d’lgualtat de I'’Ajuntament de Sitges no incorporés el disseny
de les ciutats com a eix estratégic a abordar, des del servei d’'lgualtat va organitzar-
se una marxa exploratoria de genere a finals del 2018, en el marc de les jornades
per al Dia Internacional per a I’eliminacié de la violéncia envers les dones.

Aguesta activitat, fou realitzada per a elaborar el protocol d’actuacié contra les
violencies sexuals en els espais festius, per tal d’analitzar la percepcié de les dones
als espais publics, i les vivencies que aquests provoquen.

Imatge 4. Cartell de la marxa exploratoria

ENS SENTIM LLIURES CAMINANT PER LA VILA?

RECORREGUT
PER L'ENTORN
DE SITGES

PASSEJADA PELS CARRERS DE SITGES PER
ENTENDRE COM PERCEBEM | VIVIM ELS
ESPAIS PUBLICS

15 NOV

19-21H.
TROBADA A L'ESPAIL IOVE
DE SITGES

ACTIVITAT PER ELABORAR EL PROTOCOL
D'ACTUACIO CONTRA VIOLENCIES

SEXUALS EN ESPAIS FESTIUS
iges.cat

Font: Ajuntament de Sitges, 2019
La marxa exploratoria en I'entorn d’oci nocturn i I'espai public de Sitges va ser
portada a terme pel col-lectiu Punt 6, que a partir de 6 elements van analitzar la

percepcié de seguretat de les dones de Sitges i les millores que podrien portar-se a
terme en aquest aspecte. Aquests sén:

1. Senyalitzacié

2. Visibilitat

3. Concurréncia de persones

4. Vigilancia formal i accés a ajuda
5

Planificacié i manteniment dels llocs
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6. Participacié de la comunitat

Es destaca en primer lloc que el recorregut realitzat va haver-se de modificar a
I’original planejat a causa de la pluja. Finalment va iniciar-se a I'Espai Jove, parant al
Parc de Can Robert i finalitzant al barri Oasis.

Mitjancant la marxa exploratoria portada a terme, es detecta que, en general, el
centre de Sitges és el que ofereix més sensacidé de seguretat a les dones de la vila,
mentre que als barris com Terramar, el Vinyet o Aiguadol¢c augmenta la inseguretat
que senten, a I'estar separats per la via del tren.

Una altra de les percepcions generals és que a partir de la crisi econdmica s'ha
reduit la il-luminacié dels carrers, fet que augmenta la inseguretat en passejar-hi.
Aquesta és major en es barris Terramar i el Vinyet, en que varies dones exposen
haver han patit assetjaments sexuals verbals.

A més, s’exposa que el Pont dels ocells, el “Pont de les barreres”, el Pont Cardenal
Vidal i Barraquer i el Pont per anar a la Llevantina sén percebuts com molt insegurs
per la manca de visibilitat i la solitud de cada un d’aquests.

Una altra valoracié general dels 3 punts del recorregut (Espai Jove, Parc de Can
Robert i I'Oasis) és que durant el dia sén espais agradables perdo que a la nit no
inspiren confianca ni seguretat.

En darrer lloc, diversos testimonis de les dones participants de la marxa, exposen
haver patit assetjaments o coneixer a dones que n’han patit, en diversos punts de
la ciutat, que no s’han denunciat en no haver sigut agressions fisiques.

Mancaria que des Serveis Urbans es portessin a terme accions en relacié amb
I'informe sobre la marxa exploratoria realitzat per Punt 6, incidint en aquells espais
publics que provoquen més inseguretat a les dones, per tal de construir
transversalment un municipi més segur.

D’altra banda, cal destacar la Llei 2/2004, de millora de barris, arees urbanes i viles
que requereixen una atencié especial, en que es recullen diverses intervencions
integrals dels barris dels termes municipals per a evitar la seva degradacioé i millorar
les condicions de vida de la poblacié. La Llei té varis projectes i programes de
millora social, economica i urbanistica per a cada barri i n'incorpora la perspectiva
de génere, sobretot a la part participativa. Aixi doncs, mancaria la incorporacié
d’accions que garantissin el compliment de la present Llei, incorporant la
perspectiva de génere en el disseny urbanistic de la vila.

c)
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L'Organitzacié Mundial de la Salut, I'OMS, definia al 1946 la salut com un estat de
complet benestar fisic, mental i social, i no solament I’'abséncia d’afeccions o
malalties. S’extreu d'aquesta definicidé la importancia de I'analisi de les desigualtats
de classe i de genere en la conceptualitzacié de la salut.

En relacié a les desigualtats de génere en la salut, diversos estudis exposen que les
dones, malgrat viure més temps que els homes, gaudeixen de pitjor salut. Aquest
fenomen és a causa de la tradicional distribucié del treball, en que les dones
assumeixen les tasques domestiques i de cura de familiars. A més, cal sumar els
factors economics, sovint conseqiiencia d’aquesta distribucié del treball, a més dels
casos de violencia masclista, que afecten negativament a la salut integral de les
dones.

A més, cal tenir en compte que fins ara la salut de les dones s’ha analitzat en
moltes ocasions en base als estudis de les caracteristiques del sexe masculi, i
aquells estudis centrats en les dones s'han enfocat a I'analisi de la salut
reproductiva, fet que comporta que la recerca vers les malalties predominantment
femenines tingui una menor atencié que les que afecten als homes en major
mesura.

Tenint en compte les anteriors premisses, I'analisi de les dades relacionades amb la
salut de la ciutadania de Sitges ha de realitzar-se mitjangant una perspectiva no
androcentrica en I'assisténcia i en les politiques de salut.

El servei de Salut publica de Sitges s'ubica al departament de Serveis Urbans i
Ambientals, el qual depéen de I'area de Serveis Territorials i Promocié. Entre els
serveis que ofereixen es destaca el control sanitari a la via publica, el control de
plagues i el control sanitari en establiments, programes dissenyats des de la
perspectiva de la vigilancia de I’'entorn i a posteriori, a la proteccié de la salut
ciutadana.

Pel que fa a la salut reproductiva de les dones de Sitges, s’ha portat a terme
I'analisi de la taxa general de fecunditat, de dones de 15 a 19 anys, les quals
s'exposaran a continuacié:

Grafic 19. Evolucié de la taxa general de fecunditat (dones de 15 a 49
anys)

Font: elaboracié propia a partir del Programa Hermes, Diputacié de Barcelona

Es destaca un decreixement progressiu de la taxa general de fecunditat des del
2008 fins al 2013, que repunta al 2014 amb una taxa de 39,2 naixements per cada
1000 dones en estat fertil, és a dir, de 15 a 49 anys.
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De nou, a partir del 2015 aquesta taxa disminueix, situant-la al 2018 la en 28,95
naixements per cada 1000 dones en estat fertil, sent aquesta la taxa més baixa en
els darrers 10 anys.

d)

L'Ajuntament de Sitges considera els esports com un instrument de manteniment i
millora de la salut fisica i mental, a la vegada que permeten, mitjancant la
interaccié esportiva, la creacié de vincles i relacions socials, millorant aixi la qualitat
de vida de la ciutadania.

El servei d'Esports es situa al departament de Serveis a les Persones, des del qual
es gestionen diversos ambits relacionats amb els esports, com sén |'esport escolar,
I'oci, la salut, els equipaments i les subvencions esportives, entre d’altres.

Les instal-lacions esportives municipals amb les que compta la vila de Sitges sén:

¢ Poliesportiu Pins Vens: on es pot practicar futbol sala, basquet,
badminton, hoquei, patinatge i gimnastica ritmica

e Camp de futbol d’Aiguadolc: un camp de futbol de gespa artificial i un
gimnas

e Camp futbol Nou Pins Vens: amb tres espais permanents per a futbol 7,
gimnas d’acondicionament fisic, aula d’estudi i I'espai d’escalada

e Camp de rugbi: (pendent de remodelacié)

e Pista poliesportiva Les Botigues de Sitges: amb pista de basquet
regulable a mini basquet i un joc de porteries de futbol

e Piscina municipal: 1 piscina coberta, una sala de fitness, varies sales

d’activitats dirigides, una zona d’spa i 3 pistes de padel

Pistes de petanca

Skate Parc

Parc de Calisténia.

Rocodrom Can Puca.

A banda, a la vila hi ha d’altres instal-lacions esportives de caire privat, com sén
gimnasos, un camp de golf i les hipiques.

En relacié a les instal-lacions municipals, d'una banda, es detecta la manca de
recollida de dades desagregades per sexe sobre I'tis d’aquestes, a més
d’incorporar la perspectiva de génere en el disseny dels equipaments, aixi
com en el disseny dels programes actuals, afavorint la incorporacié de dones i
nenes als diferents esports i practiques esportives habituals.

Aixi doncs, de cara a la incorporacié de la perspectiva de genere en els espais
esportius seria rellevant disposar d'una enquesta o diagnosi sobre la practica
esportiva a Sitges, en gqué es tinguin en compte elements com la distribucié dels
rols tradicionals i sexistes, la distribucié del temps, les necessitats esportives i la
tria d’esports d’oci i no competitius, entre d’altres.

A més, tal com s’ha extret de I'’enquesta realitzada a la ciutadania de Sitges, hi ha
la voluntat de fomentar I'esport mixt, sobretot en edats més joves, en el qual hi

participin per igual nois i noies.
Mi™-
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Pel que fa a les actuacions realitzades des del mén de I'esport envers la igualtat de
genere, es destaca molt positivament la celebracié de la jornada “Dones d’elit”.
Aguesta activitat, compresa entre els dies 7 i 8 de marg del 2019, al Club de Golf
Terramar, recollia diverses personalitats femenines referents del mén de I'esport,
amb la intencié de donar visibilitat a les dones esportistes.

Es destaca que aquesta activitat no s’'incorpora entre les activitats i esdeveniments
esportius de la memoria del departament d’esports de I’Ajuntament.

De cara a les accions del present Pla es recomana incorporar més jornades de
sensibilitzacié entorn la igualtat, aixi com per la diversitat sexual i de
geénere, enfocades en les dates clau del 25 de novembre, 17 de maig i 28 de juny.

e)

Vinculat amb la gestié del temps i el repartiment de les tasques productives,
reproductives i la vida personal, I’Ajuntament de Sitges, en el darrer Pla Local
d’lgualtat (2011-2015) incorporava la promocié de mesures transformadores dels
usos del temps, mitjancant la creacié del Banc del Temps.

El Banc del Temps planteja l'intercanvi de serveis i I'ajuda mUtua com eina per
fomentar la participacié social i la interaccié entre els diferents membres d’una
societat, creant xarxes cooperatives. Aquest projecte es basa en l'intercanvi de
serveis, en els quals la unitat de valor i de canvi és el temps.

Aquesta iniciativa finalment no va aconseguir portar-se a terme. Tanmateix, es
valora la intencionalitat d’aquesta, motiu pel qual es proposa la seva incorporacio al
present Pla d’Accions. Aix0d i tot, es recomana que la gestié d’aquest servei es
realitzi directament des de lgualtat, per tal de facilitar la continuitat d’aquesta
proposta.

f)

En relacié a les altres capacitats, es destaquen els serveis d’atencié i suport
gestionats des de Serveis Socials, que sota la premissa d’aconseguir la igualtat
efectiva i el dret de viure dignament totes les etapes vitals, vetllen per afavorir a
I'apoderament de les persones amb discapacitats.

Aguest servei, és gestionat des de 'area de Serveis a les Persones, i sén diversos
els serveis que ofereixen, per tal que les persones amb altres capacitats assoleixin
la plena autonomia personal i siguin capaces de participar de manera efectiva en la
societat. Entre aquests serveis es destaquen:

e Servei d'atencid i suport per a la inclusié de les persones amb discapacitat i
les seves families
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e Suport en els tramits relacionats amb la llei d’autonomia personal i promocié
de la dependéncia: sol-licitar grau de dependéncia, tramitar el Pla Individual
d’Atencid (PIA)

e Targeta d’aparcament per persones amb discapacitat

e Esplai per a persones amb discapacitat

e Ajut econdmic anual per a persones amb discapacitat

e Carnet Blau (carnet municipal que acredita situacions de vulnerabilitat)
e Programa d’ajudes d’atencié social a persones amb discapacitat (PUA)

e Programa d’arranjaments de la llar (cofinancat entre I’Ajuntament de Sitges i
la Diputacié de Barcelona)

Es destaca també, I'existencia dels Grups de Suport Emocional i Ajuda Mdtua de
cuidadors (GSAM), que permeten la trobada a les persones cuidadores per tal de
compartir les seves experiencies i crear aixi una xarxa que les acompanyi en la seva
tasca, sobretot a nivell emocional.

D’altra banda, cal ressaltar I'elevat nhombre d’entitats col-laboradores i del Consell
de les Persones, que cooperen amb els diferents serveis que el propi departament
gestiona, relacionats amb les diferents capacitats, la dependeéncia, la solidaritat, el
respecte i la diversitat.

A més, des de la Regidoria d’Esports de I’Ajuntament de Sitges i el Club EVA (Escola
de Vela Adaptada del Port d’Aiguadolc), amb el recolzament de la Diputacié de
Barcelona, s’organitzen les jornades d’esport adaptat de la vela.

A través d’aquestes jornades es pretén establir un primer contacte amb I'esport de
la vela, com a eina d’integracié social, des dels beneficis funcionals, socials i
psicoldgics que comporta.

En relacié als tallers i les accions realitzades des de I’Ajuntament de Sitges al
voltant de la diversitat funcional, destaquen diverses activitats realitzades,
gestionades des del mateix Servei de Drets Civils, les quals s’exposen a
continuacio:

e Taller de Teatre Inclusiu: projecte que compta amb persones amb diversitat
funcional a I'equip i té per objectiu afavorir la integracid i la convivencia des
del mén artistic teatral.

e Curs d’Afectivitat i Sexualitat per a persones amb diversitat funcional: curs
d’educacié afectivosexual dirigit a persones amb diversitat funcional
cognitiva. S’exploren ambits com el sexe, el genere, I'erotisme, el desig, la
masturbacié i els limits, entre d’altres.
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g)

La incorporacio de la interseccionalitat en el discurs feminista, ve de la teoritzacio
de Kimberlé Williams Crenshaw al 1989, academica i professora nord-americana,
especialitzada en la teoria critica de la raca.

La interseccionalitat implica tenir en compte les opressions o privilegis
que pateix o gaudeix cada persona, en base a la seva pertinenca a
multiples categories socials. Aixi, es fa palesa la necessitat d’'incorporar aquesta
mirada en el disseny de les politiques publiques, afegint a la vivéncia del genere
altres categories socials com la raca, la classe, la discapacitat i I'’edat, entre d’altres.

La incorporacié d'aquesta perspectiva suposa |I'avencg a favor de I'equitat i en contra
de les discriminacions. Proposar la seva aplicacié en el proper Pla Local d’lgualtat de
Genere esdevé primordial, per tal d’introduir projectes des d'aquesta optica a nivell
local a Sitges. Es proposa, per tant, fomentar dos instruments claus: la
formacidé i capacitacié professional i la creacié d’espais de participacio
interna transversals i interseccionals.
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Tant I'educacié com la formacié esdevenen una peca fonamental en el
desenvolupament de les societats, a causa de la seva capacitat de transmissié de
valors. Degut a la rellevancia social de I'educacié és indispensable garantir-ne
I'accés igualitari de dones i homes, a més de disposar de mecanismes que facilitin a
les dones I'accés al disseny i la direccié de les politiques educatives.

Des de la perspectiva de la Coeducacid, pren rellevancia el reconeixement de les
potencialitats i les individualitats de I'alumnat, eliminant les discriminacions per raé
de sexe, orientacié sexual i/o identitat de génere, i impulsant la igualtat real
d’oportunitats entre dones i homes.

Aixi mateix, disposar d’'indicadors de génere, desagregats per sexe, esdevé
fonamental per a I'analisi de la formacié de la ciutadania del municipi, a més de
detectar les aportacions culturals de les dones de Sitges, i la seva difusié.

En particular, per a la diagnosi de la present linia estratégica s’ha analitzat:

e L'oferta educativa de Sitges
e Les activitats de transmissié de la cultura igualitaria desenvolupades a

Sitges

a)

L'oferta educativa de Sitges compta de diversos centres d’educacié formal, des de
I’escola bressol fins a secundaria, a més de disposar d’altres tipus d’ensenyaments,
com la formacié adulta i musical.

S’exposa a continuacié un recull de I'oferta educativa de Sitges:

Taula 20. Oferta i Serveis educatius a Sitges

Llar d’Infants
e Llar d’'Infants El Cercolet
e Llar d’Infants a Moixiganga
e A Quatre Grapes
e Green Apple
e Bon Aire
e La Formigueta
Educacio Infantil i Primaria
e Escola Agnes de Sitges
e Escola Esteve Barrachina
e Escola Miquel Utrillo
e Escola Maria Ossé
e Escola Pia Sitges
e Escola The British School of Barcelona
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Educacidé Secundaria
e Institut Joan Ramon Benaprés
e Institut Vinyet
e Escola Pia Sitges
Formacio de persones Adultes
e Escola d'Hosteleria de Sitges
e Centre de Formacié d’Adults de Sitges La Xarxa
e Centre d’Iniciatives Econdmiques de Sitges (CIES) Nivell 10
Ensenyament artistic
e Escola Municipal de MUsica de Sitges Montserrat Almirall
e Escola de Dansa Dolors Vilalta
Altres capacitats
e Fundacié Ave Maria

Font: elaboracié propia a partir de la informacié proporcionada per I’Ajuntament de Sitges

En analitzar els projectes educatius dels diferents centres d’educacié formal es
detecta la incorporacié de la diversitat com a eix vertebral de la configuracié dels
estudis. Aix0 i tot no s’'incorpora la coeducacié en el si del projecte, fet que no
garanteix la introduccié transversal de la perspectiva de genere en el curriculum
academic dels centres.

Tanmateix, tal com s’ha expressat anteriorment a la linia estrategica d’Accié contra
la violéncia masclista, I'alumnat de 3r i 4t d’ESO de I'lES Joan Ramon Benapres i
I'IES Vinyet han realitzat aquests darrers anys el projecte Ens estimem?,
coordinat per el Servei d’'lgualtat, juntament amb el Servei de Joventut de
I’Ajuntament de Sitges.

Els objectius que persegueix el programa sén promoure les relacions afectives i el
dialeg entre dones i homes, des del respecte, el reconeixement de I'autonomia i la
cura de l'altre, fomentant una educacié sexual sana i responsable. A més, es
treballa per detectar la influéncia dels mitjans de comunicacié en els rols i
estereotips de genere, impulsant estrategies que refutin els missatges imposats.

Aguest projecte es porta a terme mitjancant I'elaboracié de tallers formatius i
audiovisuals, a través de diverses sessions de dinamiques grupals. Concretament,
entre el 2017 i 2018 han participat una totalitat de 431 noies i 453 nois.

D’altra banda, en relacié al Dia Mundial de la Sida, s’han realitzat diversos tallers de
sensibilitzacié del VIH, aixi com també s’ha dispensat material preventiu, als
centres educatius de secundaria i I'Espai Jove de Sitges.

En relacié amb el Servei de Joventut, al Pla Local de Joventut de Sitges (2015-
2019) es recullen diverses accions que tenen com a objectiu estrategic la
incorporacié de la igualtat d'oportunitats en diversos ambits de les vides de les
persones joves, com sén el mercat laboral, la salut i I'oci, entre d’altres.

Concretament, destaquen projectes com la Tarda Jove, un servei d'assessorament
tecnic especialitzat en salut sexual, igualtat de génere i drogodependéncies. A més,
ressalten diverses accions i tallers, que incorporen la perspectiva de genere en la

seva planificacid.
Mi™-
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e Assessoria Jove Salut: orientacié i assessorament personalitzat a joves,
sobre sexualitat, afectivitat i relacions afectivosexuals.

e Projecte Reacciona: elaboracié d'un curtmetratge, relacionat amb el taller
Ens Estimem (anteriorment mencionat). Adrecat a joves d’entre 14 a 17
anys.

e Accions de sensibilitzacio: recull tallers, xerrades i campanyes dedicades
a la diversitat, la igualtat i la mobilitat. Adrecades a joves de 12 a 35 anys.

Destaca positivament la transversalitat de génere per a desenvolupar accions des
de la perspectiva de génere (salut, igualtat i ocupacid, entre d’altres).

En observar I'avaluacié realitzada al Pla Local de Joventut se subratlla que el nivell
d’implantacié de les accions és alt en I'assessoria jove i mig en el projecte d’ens
estimem, reacciona i les accions de sensibilitzacié. Es recomana impulsar aquestes
darreres accions, per tal d'assolir una implantacié més alta. Per ultim, actualment
s'esta elaborant un nou Pla Local de Joventut de Sitges.

En analitzar el Blog del Punt d’Informacié de I’Espai Jove de Sitges s'ha
detectat la realitzacié d’activitats realitzades des de la perspectiva de génere, tals
com tallers de defensa personal, dirigits a dones de 13 a 30 anys. A més, disposen
d’'un espai de consulta anomenat Territori Privat, en que dediquen un dia a la
setmana a resoldre dubtes relacionats amb la sexualitat i I'afectivitat jove, des de la
perspectiva de la diversitat sexual i de génere, de manera confidencial i sense cita
previa.

En referéncia a I'educacié no formal es destaca el Cau de Sitges AEIG Nostra
Senyora del Vinyet. No destaca en el projecte educatiu d'aquest la incorporacié
de la perspectiva de génere com a eix transversal pedagdgic. Aixo i tot, destaca
positivament la proposta de transmissié de valors com el respecte, la sostenibilitat i
la justicia.

De cara a la introduccié de la perspectiva de génere als projectes educatius dels
centres escolars de la vila, aixi com a la resta d’equipaments d’educacié no formal o
complementaria, mancaria la realitzacié d’activitats coeducatives com tallers,
jornades o exposicions, on es podrien treballar les aportacions de les dones al llarg
de la historia i visibilitzar aixi el talent femeni. A més es recomana realitzar aquest
tipus d’activitat de manera transversal, més enlla de les dates significatives com
sén el 8 de mar¢ i el 25 de novembre.

D’altra banda, incorporar projectes i activitats relacionades amb la diversitat sexual
i de genere esdevé elemental per a visibilitzar la diversitat d’orientacions
sexoafectives i d'expressié o d’'identitat de genere.

M 1 .
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Aguestes activitats es poden programar des de multiples serveis, per tal de treballar
la coeducacioé transversalment amb les diferents arees de I’Ajuntament de Sitges.

b) Activitats de transmissio de la cultura igualitaria

En relacié a les activitats realitzades des de la perspectiva de génere en I'ambit de
I’educacid, enfocades a la ciutadania, es detecten les seglients:

e Campanya pel Dia de la Visibilitat Lésbica: campanya en el marc de
Sant Jordi i el dia de la visibilitat Ieésbica (2020) en que es recullen diverses
autores feministes i lesbianes, acompanyades d'il-lustracions. A través
d’aquestes es reflexiona al voltant del significat de ser lesbiana i reivindicar-
se com a tal, des dels diversos eixos d’'opressié que les travessen.

Il-lustracidé 1. Exemples d'il-lustracions de la Campanya pel Dia de la
Visibilitat Lesbica

"LA CONNEXIO ENTRE DONES ES LA MES
TEMIBLE, PROBLEMATICA | AMB MES
POTENCIAL TRANSFORMADOR
DE TOTES LES FORCES DEL MON".

- ADRIENNE RICH.

\

»

"EL FEMINISME DEL FUTUR ES UNA PRACTICA SAVIA |
AMOROSA. EL COMPROMIS D'ACABAR AMB LA
DOMINACIO ES TROBA L'ESSENCIA MATEIXA DE
LES NOSTRES POLITIQUES. L'AMOR MAI ES
CONSTRUIRA EN UNA RELACI’(') BASADA EN
LA DOMINACIO | L'EXTORSIO".

- BELL HOOKS. @

VISIBILITAT LESBICA sanT L5701 2020 Ajunament de Siges

VISIBILITAT LESBICA SANT I:ZOZO Ajuntament de Sitges

Font: Sitges Dona

e Contes amb valors: recull de lectures que, des de la perspectiva de génere
i la diversitat, exploren diversos conceptes relacionats amb els drets
humans, englobats en quatre grans apartats: diferencia i discapacitat; dones
i rols diferents; migracions i refugiats; i igualtat i col-lectiu LGTBI.

e Commemoracio del dia 8 de marg, Dia Internacional de les Dones: passi
dels videos realitzats per I'alumnat en el marc del projecte Ens estimem?

e Commemoracioé del 25 de novembre, Dia Internacional per a I'eliminacié
de la violencia envers les dones. Presentacié dels curtmetratges del projecte
Ens estimem?, el taller Enredades sobre el sexisme en la ficcié i I'obra de
teatre En Peu, sobre la violéncia masclista i per potenciar I'autoestima de les
dones.
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e Commemoracié dia internacional de les dones per la pau i el
desarmament: representacié de la obra de teatre Lisistrata, a carrec de
I'alumnat Institut Joan Ramon Benapres (2017) i lectura dels textos creats
pels infants del Cau (2018)

e Jornada d’agrupacié de balls populars: sobre la influencia dels
estereotips de genere a les festes populars, enfocat en el ball de gegants,
entre d’altres.

Es destaca que totes aquestes activitats s’han portat a terme des del Servei de
Drets Civils, lgualtat, Dona Cooperacié i Acollida, i també en cooperacié amb el
Servei de Joventut.

Aixd i tot, des de la Regidoria de Cultura s’exposa que sempre es treballa amb
I'objectiu d’assolir la paritat en tots els esdeveniments organitzats i promocionats
des del servei, com a les exposicions, festivals i concursos, entre d’altres.

Es des d’aquesta dptica que s’ha desenvolupat el projecte La memoria de les cases,
que consisteix en la senyalitzacié cultural del paisatge urba, per tal de reafirmar i
recuperar la memoria historica d’aquells personatges historics i popular que han
deixat empremta a la vila. Des del propi servei exposen que en seleccionar els
personatges d’aquesta exposicid, trobar la paritat fou un dels criteris principals, a
més de destacar la importancia de les dones a la historia de Sitges.

A més, ressalta el recolzament del Servei en diverses programacions culturals, aixi
com la recerca de la paritat també des de la contractacié de serveis externs, sent
les dones les principals atures grafiques i contacontes a les biblioteques municipals

En aquest sentit, des de |'espai cultural Casino Prado Suburense, es realitza el
Festival Dona - Art en femeni, el qual ja porta 2 edicions i ha comptat amb la
col-laboracié del Servei de Cultura del municipi. Aquest englobava xerrades,
recitals, concerts i representacions teatrals, portades a terme per dones Sitgetanes
o vinculades al municipi.

74

CSV: b4fab101-d4dd-4c7d-b25f-0d7875f6faed



Ajuntament de Sitges

Imatge 5. Cartell Festival Dona - Art en femeni 2019

llOn

it femeni

6, 7 i 8 DE SETEMBRE

MUSICACOL-LOQUISTEATREANIMACIO
ESTHER SOTO
MONT PLANS
MERCE COMES

ROSA ANDREU
ANNA BARRACHINA

LES VEINES
NURIA SCARP

; T [ARTIDO SicEs]
e @L__ e sapiae @m ﬂ & o

Font: Servei de Cultura de I’Ajuntament de Sitges

Imatge 6. Programacio Festival Dona - Art en femeni 2019

Divendres, 6 de setembre Dissabte, 7 de setembre Diumenge, 8 de setembre

FESTI XERRADA ART EN FEMENI VER ] HURIA SCARP

ia
. O A AKNA BARRACHINA | MON PLANS | ESTHER SOTO
I'F-f MERCE COMES | ROSA ANDREU

rt femeni

| Doria
GRLL-I-HATIES | LES VEINES

T

WO HIENTRD | ESTHER SOTO I MIREIA ROS

Font: web del casino prado

A més, al setembre del 2020 esta programat el FemPop, un recorregut musico-
gastronomic que neix amb la voluntat de trencar amb la desigualtat de les dones
artistes, invisibilitzades en la majoria de festivals. Aquest tindra lloc al Centre
d’Interpretacié de la Malvasia de Sitges CIM.

==

M1 CONSULTORIA
métades | thcniques
]
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Tanmateix, es recomana integrar la perspectiva de génere en la programacio
cultural, més enlla de la recerca de la paritat en I'esdeveniment. Es recomana
doncs, la incorporacié d’accions en el present Pla que tinguin per objectiu integrar
aquesta perspectiva en les activitats realitzades des del servei de Cultura de
I’Ajuntament, a banda de les dates commemoratives (8 de marc¢ i 25 de novembre).

A més, es recomana la realitzacié de projectes de coeducacié conjuntament des
dels serveis de joventut, cultura i igualtat. Incorporant en les memories de cada
servei la informacié de les activitats realitzades des de la perspectiva de génere,
per tal de comptabilitzar el nombre d’accions planificades des d’'aquesta
perspectiva, aixi com un resum de les persones participants, desagregant les dades
per sexe.
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Tradicionalment, la distribuci6 de les tasques productives i reproductives ha sigut
desigual entre dones i homes, relegant a les dones a les tasques relacionades amb
la llar i les cures.

Aquest darrer segle, les dones han anat incorporant-se al mercat laboral de manera
progressiva, fet que augmenta substancialment els darrers anys. Avui dia, la
presencia de les dones al treball remunerat és molt més elevada, tot i que encara
no es pot parlar d’'una equitat real entre dones i homes.

Aspectes com la bretxa salarial, la precarietat laboral femenina, el repartiment
desigual de les tasques de cura i reproductives, entre d’altres, s6n encara presents
en l|'actualitat. Desigualtats que s’accentuen en major mesura a l'avancar en
I'escala de comandament. Les dones sovint es topen amb |'anomenat “terra
enganxds”, metafora que fa referéncia a la segregacié horitzontal, i el “sostre de
vidre”, que descriu la segregacié vertical que impedeix a les dones ascendir a
carrecs de responsabilitat en la seva carrera professional.

Sén els rols i els estereotips de genere els que configuren les desigualtats entre
dones i homes, sobretot en relacié al repartiment desigual de les tasques
domestiques i reproductives. | tot i la plena incorporacié de les dones al mercat
laboral, el treball reproductiu segueix portant-se a terme per elles mateixes, fet que
comporta una major desigualtat i responsabilitat en les tasques de la llar i la cura
de les persones dependents.

En aquest sentit, és d’especial interés I'analisi de la situacié en el mercat laboral de
les dones de Sitges, aixi com I'analisi de les mesures que I’Ajuntament del municipi
porta a terme amb la intencié d’afavorir a la conciliacié personal, familiar i laboral.

Aixi doncs, la present linia estrategica té per objectiu promoure la redistribucié
equitativa dels treballs i el temps entre dones i homes, en I'espai public i privat. Per
a portar a terme aquest objectiu, la diagnosi ha tingut en compte:

e La situacié del mercat de treball a Sitges

e Els serveis oferts des del Servei d’Ocupacié i Formacié de I'’Ajuntament de
Sitges (CIES - Nivell 10)

a)
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El present apartat es dedica a I’analisi de la situacié del mercat de treball de Sitges,
mitjancant la taxa d’atur i la contractacié registrada, desagregant les dades per
sexe.

Grafic 20. Taxa d'atur per sexe, gener 2020

11,52%

9,05%

Dones Homes

Font: Elaboracié propia a través del programa Hermes, 2020

Tal com s’observa a la present taula, I'atur femeni al darrer mes de gener era
superior al masculi, concretament d'un 2% més. Aquesta diferencia es manté en
relacié amb anys anteriors, i caldra observar com es manifesta al llarg de I'any.

Grafic 21. Taxa d'atur per sexe i edat, gener 2019

21,84%
14,08%
10,37%
8,21%8,49% 7 77% 8,50%
[T I I I6‘16% I
De 16 a 24 anys De 25 a 34 anys De 35 a 44 anys De 45 a 54 anys De 55 a 64 anys

m Dones ®m Homes

Font: Elaboracié propia a través del programa Hermes, 2019

En analitzar la taxa d’atur, desagregant les dades per sexe i edat, es detecten
diferéncies significatives, ja que, tal com es detecta a l'anterior grafic, I’dnica
franja d’edat en que els homes presenten una taxa d’atur major a les
dones és a les edats d’entre 25 i 34 anys, sent la diferéncia entre ambdues
taxes molt reduida.

A més, és a partir dels 45 anys on la diferencia entre la taxa d’atur entre dones i

homes és més elevada, sobretot a partir dels 55 anys, on la taxa d’atur
femenina és gairebé el doble a la masculina (21,84% vers 14,08%). Aquest fet
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pot perjudicar considerablement als calculs de les pensions de jubilacié de les
dones, motiu pel qual pren una rellevancia significativa.

D’altra banda, la franja d’edat en que la taxa d’atur és més residual, en el cas dels
homes és la dels 35 als 44 anys, la qual correspon a la fase plena d’expansié de la
carrera laboral, acompanyada també de la franja dels 16 a 24. En canvi, en el cas
de les dones, I'Unica franja d’edat en que la taxa d'atur és més reduida és dels 16
als 24 anys, edats relacionades amb la primera entrada al mercat de treball.

En observar I'analisi de I'Observatori del Desenvolupament Local de la
mancomunitat del Penedés i Garraf, es destaca que el sector femeni correspon
al 58% dels casos d’atur de la comarca del Garraf, i I'edat més afectada a
nivell comarcal és la que compren entre els 40 i els 54 anys, en un 41% de les
dones.

A més, destaca que un 77% del total de les persones aturades de Garraf, pertanyen
al sector economic de Serveis.

Grafic 22. Contractacio registrada per sexe, setembre 2019

50,00% 50,00%

Dones Homes

Font: Elaboracié propia a través del programa Hermes, 2019

En relacié a la contractacié registrada del darrer mes de setembre, desagregant les
dades per sexe, es detecta que malgrat la xifra d’atur femenina és la més elevada,
la contractacié registrada és la mateixa entre dones i homes.

A nivell comarcal, les dades sén forca similars, sent les dones en un 51% el perfil
més habitual de contractacié, sobretot en edats de 30 a 44 anys. Destaca perd que
el 88% d’aquestes contractacions es produeix sota un contracte temporal.

Aix0 i tot, mancaria ampliar la informacié referent al tipus de contractacié
municipal, per tal de detectar les tendéncies contractuals de dones i homes a
Sitges, en relacié a la conciliacié personal, familiar i laboral.

De cara a un futur analisi exhaustiu dels temps de treball i els usos del temps, es
proposa I’elaboracié d’una enquesta sobres les condicions de vida de les
dones i els homes de Sitges, en que s’incorporessin les variables d’ocupacié,
economiques, regim de tinenca d'habitatge, practiques esportives, salut, distribucio
de les tasques i els horaris, entre d’altres.
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b) Serveis oferts pel Servei d’Ocupaciéo i Formacio de
I’Ajuntament de Sitges

El Servei Local d’Ocupacié i Formacié de I’Ajuntament de Sitges es gestiona des del
Nivell 10, un Centre d’iniciatives economiques, administrat des de I'Area de
Promocié Economica.

Aguest espai ofereix accions formatives per a les persones treballadores, aixi com
orientaci6 en la recerca d'ocupacié. Disposa d'una borsa de treball, cursos,
projectes formatius i serveis d’informacié i assessorament.

A més, en relacié amb I'ocupacié, des de Nivell 10 s’accedeix a la Xarxa Xaloc, de la
Diputacié de Barcelona, la qual recull les ofertes de treball de Sitges i la resta de la
provincia barcelonina.

Grafic 23. Persones de Sitges inscrites a la Xarxa Xaloc, per sexe

55,04% 54,59%

: I

45,41%

2018 2019

H Dones ® Homes
Font: elaboracié propia a través de Nivell 10

Tal com es recull a I'anterior grafic, les dones conformen al 2018 i 2019 la majoria
de les persones inscrites a la Xarxa Xaloc, en gairebé un 10% més.

Destaca positivament I'augment de persones inscrites a la Xarxa, passant de ser
2002 persones al 2018 a 2253 al 2019, sent la taxa d’'atur lleugerament inferior
aquest darrer any (9,98% al desembre del 2018 i 9,56% al 2019).
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Grafic 24. Persones de Sitges inscrites a la Xarxa Xaloc, per sexe i edats
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Font: elaboracié propia a través de Nivell 10

En desagregar la informacié de les persones de Sitges inscrites a la Xarxa Xaloc,
segons el sexe i I'edat, s'observa que a partir dels 36 anys la participacié és
lleugerament més elevada entre les dones. Per contra, dels 16 fins als 35 sén els
homes els que majoritariament s’han inscrit a la Xarxa. Aquesta diferéncia és més
extensa a les edats compreses dels 16 als 25, on hi ha una diferencia de 9 punts
percentuals dels homes inscrits vers les dones (17% front 8%).

Aixi doncs, les franges d’edat amb major participacié corresponen a les edats de 36
a 45 anys i 46 a 55 anys, amb una preséncia lleugerament femenina. Destaca que a
partir dels 66 anys el percentatge de persones inscrites és molt reduit (2%),
relacionat amb la proximitat a I'’edat de jubilacié.

En relacié amb les formacions realitzades des de Nivell 10, en col-laboracié amb la
Diputacié6 de Barcelona, es recullen diversos tallers encarats a la millora
ocupacional, des de la comunicacié fins al desenvolupament de la trajectoria
professional. S’exposen a continuacié I'assisténcia a aquests tallers al 2018 i 2019,
desagregant les dades per sexe.

Taula 21. Tallers Diputacio de Barcelona 2018, per sexe

Entrevista curricular versos = s
entrevista per competeéncies ° °

No hi ha segones oportunitats
per a les primeres entrevistes 75% 25% 16

de feina
La comunicacio per la recerca 25% 75% 4
de feina, com diferenciar-te
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de la resta de candidatures

Gestio de la trajectoria

professional per 75% 25% 16
competéncies

Competencies clau en el 64% 36% 14

mercat de treball

M!II_ora I.::\ _ comunicacio 70% 30% 20
mitjancant tecniques teatrals

Domina twitter per aconseguir 40% 60% 15

.z

Uha ocupacio

Font: elaboracié propia a través de Nivell 10

Taula 22. Tallers Diputacié de Barcelona 2019, per sexe
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Fem comptes, excel basic 100% 0% 12

Font: elaboracié propia a través de Nivell 10

En observar les dades de participacié de les formacions organitzades per Nivell 10,
en col-laboracié amb la Diputacié de Barcelona, s’'observa que a trets generals, la
participacié en els tallers és més elevada entre les dones gque entre els homes.

Aix0 i tot al 2018, tot i les dones ser majoria en gairebé tots els tallers, la diferéncia
entre els homes és forca reduida. Aquesta diferencia augmenta considerablement
en les formacions del 2019, en qué la participacié dels homes és molt residual.

A banda, destaca I'Us sexista en titol d’algun d’aquests tallers, fet que es recomana
abordar en properes edicions dels tallers.

Linia estrategica 6. Reconeixement del lideratge i Ila
participacio de les dones

Tradicionalment, degut al repartiment de les tasques productives i reproductives,
les dones, tot i ser la meitat de la poblacid, han tingut una presencia a I'espai public
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molt més residual que els homes. Aquest fet implica una pérdua en el ple
assoliment dels drets de les dones, perd també del conjunt de la societat.

Si bé ha augmentat la preséncia de les dones a |'espai public en els darrers anys,
encara existeixen elevades diferencies entre la participacié femenina i masculina en
I'espai. Aixi, un element central dins I'assoliment de la igualtat efectiva entre dones
i homes és la participacié sociopolitica de les dones.

Aixi, per tal de vetllar per I'assoliment de la igualtat efectiva entre dones i homes
pren rellevancia I'analisi de la participacié sociopolitica de les dones de Sitges, en
les diferents esferes, com els organs de decisi6 municipals, les entitats i
associacions de Sitges i en el conjunt de la ciutat. Es a dir, en tots els ambits que
contribueixen a la cohesié social del municipi.

D’aquesta manera, la present linia estrateégica té per objectiu treballar per
aconseguir una democracia equitativa i participativa, mitjancant la promocié de la
governancga i la participacié de les dones a tots els nivells i ambits de la vida
publica.

Aixi doncs, els elements analitzats per a la diagnosi sén:
e Paritat en la participacié politica a Sitges

e Participacié de les dones a la vida associativa i social de Sitges

a)

Actualment, la composicié del consistori de Sitges esta formada per 21 persones, de
les quals 12 sén homes i les 9 restants, inclosa I'alcaldessa, sén dones. Aix0 suposa
que la representacié dels homes és un 57% vers el 43%.

D’altra banda, en relacié a I'equip de govern del Mandat Municipal 2019-2023, es
composa de 8 persones, de les quals 5 s6n homes i 3 dones, és a dir el 62,5% front
el 37,5%.

S’extreu doncs que la representacié femenina és inferior tant en el consistori com
en I'equip de govern, sent aquest Ultim I'espai on es presenten més diferéncies
entre dones i homes.

Alcaldessa i regidora de Turisme

Regidor de Tradicions i Festes, Educacié i Salut Publica, 1r Tinent
d’Alcaldessa

Regidora de Drets Socials, Ciutadania i Igualtat, i Habitatge, 22 Tinent
d’'Alcaldessa
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¢ Regidora d’'Hisenda, Organitzacié i Recursos Humans, 32 Tinent
d’'Alcaldessa

e Regidor de Serveis Urbans i Mobilitat, i Esports, 4t Tinent d’Alcaldessa

¢ Regidor de Cultura, Participacié Ciutadana i Joventut, 5& Tinent
d’'Alcaldessa

¢ Regidor de Promocié EconoOmica i Ocupacidé, Platges, 6& Tinent
d’'Alcaldessa

¢ Regidor d’'Urbanisme, Espais Naturals i Sostenibilitat, i Governacid, 7¢
Tinent d’Alcaldessa

Pel que fa a I'equip d’oposicié si que es detecta una representacié més equitativa
entre dones i homes, ja que en l'actual mandat son 6 (46%) i 7 (54%),
respectivament.

b) Participacio social i associativa

En relacio a la participacié social i associativa, Sitges gaudeix d'un elevat nombre
d’entitats, concretament 286 associacions de diverses tematiques culturals, socials,
artistiques, esportives i d’altres.

Grafic 25. Tipologia d'associacions de Sitges, 2019

Cultura popular I 36,7 %
Veines i propietaries I 13,6%
Arts escéniques I 11,9%
Altres I 11,5%
Comerciants i empresaris I 6,6%
Ensenyament I 5,2 %
Assiténcia social I 3,8%
Esportives Il 3,1%
Salut ml 1,7%
LGTBI W 1,4%
Cooperacié al desenvolupament M 1,0%
Animals ™ 1,0%
Cooperacié al desenvolupament M 1,0%
Dones W 0,7%
Religioses 1 0,3%

Font: elaboracié propia a partir de les dades del departament de justicia. Total = 286

Entre aquestes, es destaca I'elevat nombre d’associacions dedicades a la cultura
Popular (36,7%), seguides a molta distancia de les associacions de veinat i
propietaries (13,6%) i d’'arts esceniques (11,9%).
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A més, tal com es detecta a l'anterior grafic, un 1,4% de les associacions
registrades es relacionen amb el col-lectiu LGBTI, i un 0,7% sén associacions de
dones.

Aix0 i tot, mancaria un analisi en que s’incorporessin dades de participacié de dones
i homes a cada associacié del municipi, a més d’analitzar el tipus de rol que
desenvolupen a cada una d’aquestes. En referéncia amb les edats de les persones
participants, destaquen 4 entitats juvenils al municipi:

¢ Joventuts Musicals de Sitges

e Sitges Surf Club

e El Cau de Sitges

¢ Joventuts d’Esquerra Republicana de Catalunya (JERC)

No hi ha dades desagregades per sexe del nivell d’associacionisme juvenil al
municipi, perd es valoren positivament els recursos destinats des de Joventut a
promoure l'associacionisme i la participacié, aixi com la cooperacid i el voluntariat.
Ressalta en aquest sentit que des de les persones joves i les persones professionals
del sector exposen la inexisténcia d’un organ de participacié juvenil estable, fet que
dificulta I'associacionisme juvenil.

En relacié a la igualtat entre dones i homes, es destaca la creacié del Grup
d’'lgualtat del Consell Municipal de les persones, el qual compta amb les entitats
interessades en treballar en aquest ambit. Aquest Consell es reuneix
bimensualment per exposar idees o interessos que podrien ser compartits per les
diverses entitats.

El Grup d’lgualtat del Consell Municipal de les persones esta actualment conduit per
la técnica d’igualtat, tot i que s’espera que en el futur, un cop s’hagi consolidat el
Grup d’lgualtat, una altra persona desenvolupi la tasca de lideratge.

Pel que fa a les associacions dedicades a la I'ambit de la igualtat i els drets de les
persones LGTBI es destaquen:

e Associacio de dones de Sitges: és una entitat de dones que organitza
activitats culturals i socials, amb la intencié de fomentar una xarxa entre les
dones de la vila, i potenciar la igualtat de génere a la societat.

e Associacié Gay and Lesbian Sitges: és una entitat que realitza activitats
des de la diversitat sexual i de génere.

e Associacio Gay Sitges Link: és una entitat que té per objectiu connectar
socialment i assistir a la comunitat LGTBI i amistats.

e Associacié Gai d'Ossos i Admiradors Bearssitges: és una associacié
sense anim de lucre formada per a la comunitat Gai de Sitges, per a crear
xarxa i realitzar activitats culturals i d’oci.
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e Associaciéo Catalana d'Atencié a les Persones Transsexuals i
Relacions Familiars TRANSIFAM: entitat que vetlla pels drets de les
persones transgenere i transsexuals, i les seves families.

D'altra banda, es destaca l'assemblea NO em toquis la Tecla, la qual esta
formada per dones feministes de Sitges, que treballen per aconseguir una societat
lliure de masclisme i la deconstruccié dels rols de génere. Disposen de xarxes
socials com Twitter i Facebook, a través de les quals es comuniquen amb la poblacié
de Sitges per anunciar les accions i reivindicacions que portaran a terme.

Es valora molt positivament la feina portada a terme per I'associacié de les dones
de Sitges i I'assemblea NO em toquis la Tecla en el marc de les mobilitzacions
portades a terme en dates commemoratives com el 8 de marc¢ o el 25 de novembre.

Concretament, des de I'assemblea, s’organitza un taller de pancartes i la lectura del
manifest, per a la vaga del 8 de marc del 2019, a més de realitzar diverses accions i
convocatories de mobilitzacions davant situacions de masclismes i violéncies
masclistes i LGTBIFobiques, com el 25 de novembre. També han realitzat tasques
d’agents preventives en Punts Liles d’espais d’oci nocturn.

Malauradament, no es disposen de més dades sobre entitats o associacions que
vetllin per visibilitzar el paper de les dones al mén associatiu de Sitges.
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6. Conclusions: punts forts i punts de millora

Punts forts Punts de millora

e Cal apostar per la transversalitat
de génere a tot I’'ens local, ja que
sén diversos els departaments que
no l'incorporen en les seves
activitats i serveis

e Compromis de I'ens local vers
I'erradicacié de les desigualtats i
I'assoliment de la igualtat de
genere

e Es necessaria una aposta
transversal per la perspectiva
interseccional, parant especial
atencié a les diverses capacitats i a
les persones racialitzades

e Complicitat i compromis del
personal dels diversos serveis de
I’Ajuntament a I'elaboracié del
present Pla

e Formacié especialitzada en
perspectiva de genere i diversitat
sexual i de genere per |'equip del
Servei d’lgualtat

e Es important reforcar la
perspectiva de genere a |'ambit
sanitari municipal

e Elevada participacid ciutadana, e Comunicacié insuficient amb Ia
involucrada en l'assoliment de la ciutadania sobre les activitats
igualtat de genere programades

¢ Manca de dades desagregades per
e Bona acollida de les politiques sexe en diversos serveis, element

d’igualtat entre la ciutadania gue dificulta I'analisi des de la
perspectiva de genere

e Realitzacié constant d’activitats per e Importancia de disposar d'un
la igualtat de genere i la diversitat estudi que analitzi les condicions
sexual i de genere (no només en de vida de la ciutadania de Sitges
dates assenyalades) des de la perspectiva de genere
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Linia estrategica 1: Compromis amb la Igualtat de Genere

Objectiu general: Incorporar la transversalitat de genere a totes les politiques
municipals i situar la igualtat efectiva entre dones i homes com a eix central de
I'accio local.

Nombre d’accions a implementar en els propers 4 anys: 15

Linia estrategica 2: Accions contra les violéncies masclistes

Objectiu general: Fer de I'eradicacié de les violéncies masclistes un compromis
institucional i social, emfatitzant en la prevencié de les violéncies i els serveis
disponibles a Sitges.

Nombre d’accions a implementar en els propers 4 anys: 8

Linia estrategica 3: Drets i qualitat de vida

Objectiu general: Fomentar el treball transversal i inclusiu des de la perspectiva
de genere i la intereseccionalitat

Nombre d’accions a implementar en els propers 4 anys: 5

Linia estrategica 4: Coeducacio i transmissié d’una cultura igualitaria

Objectiu general: Transmetre la cultura igualitaria i I'eliminacié de les
discriminacions a través de la promocié de la coeducacié i I'aprenentatge des de la
perspectiva de genere.

Nombre d’accions a implementar en els propers 4 anys: 8

Linia estrategica 5: Reformulacié dels treballs i dels temps

Objectiu general: Impulsar la redistribucié igualitaria dels temps i els treballs de
les dones i els homes, en I'ambit public i privat, a través de mesures que facilitin la
corresponsabilitat familiar i la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Nombre d’accions a implementar en els propers 4 anys: 4

Linia estratégica 6: Reconeixement del lideratge i la participacié de les
dones

Objectiu general: Fomentar la participacié ciutadana de les dones i la seva
presencia a la vida publica, en espais de presa de decisions, en processos
participatius, associacions i entitats.

Nombre d’accions a implementar en els propers 4 anys: 6

Total accions a implementar en els propers 4 anys: 46
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Linia 1. Compromis amb la Igualtat de
Objectiu general
e Incorporar la transversalitat de genere a totes les politiques municipals i situar la igualtat efectiva entre dones i homes com a
eix central de I'accié local.

Aprovar el Il Pla d’lgualtat de génere per a la Comissio e NUm. de vots favorables al Il Pla

) . . . d’lgualtat 2020 , R
ciutadania de Sitges al Ple Municipal. Servei d'lgualtat d’lgualtat de genere

Creaci6 amb decret d’alcaldia de la Comissid

2 | d'lgualtat transversal a totes les arees de Servei d'lgualtat

2020 | » Decret de creacid

["ajuntament Alcaldia
3 Establiment d’un pla anual de treball de la Comissié gﬁﬂ;fggt 2021- | | Pla anual de treball
d’lgualtat transversal 9 2024
Elaborar un pla de formacié anual per formar en .
igualtat de genere al conjunt del personal de | Servei d’'lgualtat 2020- | ° Cursos realitzats
4 9 9 ) P 9 ¢ NUm. de persones participants als cursos

I’Ajuntament de Sitges, des de la sensibilitzacié fins | Recursos Humans | 2024

a qlestions especifiques pel lloc de treball. (per sexe)

Servei d’'lgualtat

2023 | * Aprovacio del Pla d’lgualtat Intern
Recursos Humans

5 | Actualitzar el Pla d’Igualtat Intern.

e Cursos realitzats

Formar al personal politic en pressupostos amb | Servei d’'lgualtat 2021 | » Num. de persones participants als cursos

perspectiva de génere. Recursos Humans
(per sexe)
. . ¢ Realitzacié jornada anual
Realitzar una Jornada feminista anual per apropar a . 2021- . -
’ ¢ NUm. de persones participants er
7 | la ciutadania Servei d’lgualtat 2024 o) P P p (p
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Creacié d'un espai estable de treball transversal de
8 genere per fomentar que tots els plans i serveis de Servei d'lgualtat 2021- Creacio de I'espai
I’Ajuntament de Sitges incorporin la perspectiva de 2024 Nombre de serveis integrats
genere
Donar a congixer a la plantilla de I'ens local el Pla i | ¢ o o 'f\'o‘irr;éCi‘éeonﬁigs?;:fse‘;ae:“c'pa”ts a la
9 |les mesures.,d’lggaltat de I'Ajuntament a través Recursos Humans 2021 % de persones que han finalitzat amb
d’una formacio online. .
exit el curs
Sequir amb la campanya  #SitgesRespecta Servei d'lgualtat Rgalitzacié de la campanya -
10 | incorporant també la diversitat de genere a la Comunicacié 2022 Disseny de la campanya especifica de
campanya grafica. diversitat de génere
Impulsar una campanya de comunicacié transversal
17 | Que faciliti la comunicaci6 de les activitats | Servei d’Igualtat 2022 Disseny de la campanya
realitzades des del Servei d’lgualtat amb la | Comunicacié NUm. de campanyes realitzades
Ciutadania.
Realitzar un acompanyament a les diferents arees NGm. de servels que recullen dades
12 | de I’Ajuntament per promoure la recollida de dades | Servei d’lgualtat 2023
desagregades per sexe
desagregades per sexe.
Elaborar un estudi que analitzi les condicions de vida | Comissio ; f , :
13 dg la ciutadania dg Sitges des de la perspectiva de d’Igua'Itat 2023 ﬁi?r!llgzrzcc;?é?s;ses;urglcipants
genere Servei d'lgualtat
S , R Comissio
14 | Avaluadid in itinere del 1 Pla d'lgualtat de génere per | gygitat 2022 | + Realitzaci6 de I'avaluacis
Servei d’'lgualtat
. . , , Comissié
15 | Aualuacit en finaltzar el periode del ! Pla dlgualtat | 4gyatat 2024 |+ Realitzaci de F'avaluacis
Servei d’'lgualtat
inia 2. Accions contra les violéncies masclistes
e Fer de I'eradicacioé de les violéncies masclistes un compromis institucional i social, emfatitzant en la prevencié de les violencies
i els serveis disponibles a Sitges.




Augmentar la comunicacié dels serveis del municipi | Sitges Dona L .
1 , L, T , ., 2020 | * Comunicacions realitzades
d’atencié a les violencies masclistes. Servei d’'lgualtat
Servei d’'lgualtat
Recopilar i analitzar sistematicament les dades de | Serveis Socials e Serveis que recopilen les dades de
> violéencies masclistes a la vila per a elaborar | Mossos 2020- violéncies masclistes
I'Informe d’Impacte de les violéncies masclistes a | d’Esquadra 2024 | ¢ Elaboracié de I'Informe d'Impacte de les
Sitges. Policia Local violencies masclistes
CAP
e NUm. d'activitats de la campanya del
P ; 25N
ey 2 e | Stoes Dora | 2020- | + Nm. de prsones assistnts (er sexe)
olenci lista (25 d b Servei d'lgualtat 2024 | » Serveis implicats a la campanya del 25N
violencia masclista ( e novembre). e Entitats implicades en la campanya del
25N
4 G:rrsn;:rti\laorg:mgznaecrlg a(ljse ezggssenli_rgmeesntgecslal?se dljl Servei d’'lgualtat 2020- | « NGm. de Punts Liles realitzats per any
P p . 9 9 2024 | * NuUm. de persones ateses per any i sexe
municipi.
. . e Ruta de les marxes exploratories
Realitzar noves marxes exploratories des de la realitzades
5 perspe.ctlvgl de genere incrementant la seva | Servei d’lgualtat 2022 | | NGm. de persones participants (per
comunicacio.
sexe)
Realitzar formacions a la Policia Local en relacié amb | Servei d’'lgualtat e Cursos realitzats
6 | I'atenci6 a les violéncies masclistes des de la | Recursos Humans | 2023 | * NUm. de persones participants als cursos
perspectiva de genere. Policia Local (per sexe)
Impulsar la creacié d’'un grup de noves masculinitats o, ¢ Creaci6 del grup
7 adrecat tant al personal jove com als homes adults. Servei d'lgualtat 2024 1, Nombre de sessions realitzades
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Creacié d’'una campanya amb les entitats, el comerg

i el turisme de Sitges per crear un segell d’adhesid . .,
I ur : g i P . u , 9 . ' . | Servei d’lgualtat 2024 | » Creacio de la campanya
com a establiment lliure de violencies masclistes i

tolerancia zero.
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Linia 3. Drets i qualitat de vida
Objectiu general

Incorporar la perspectiva de génere a I'ambit de | Salut

* Fomentar el treball transversal i inclusiu des de la perspectiva de genere i la intereseccionalitat

masculinitzat. Servei d’Esports

e NUm. de projectes realitzats
la salut publica i realitzar projectes transversals. Servei d'lgualtat 2020 pro)
Impulsar I'esport mixt i realitzar activitats per a Servei d’lqualtat e NUm. d’activitats realitzades
2 | noies per fomentar entre elles l'esport més 9 2021 e NUm. de persones participants (per

sexe)

. . . Serveis Urbans i
Avaluar les instal-lacions municipals des de la

e Avaluacio realitzada

3 perspectiva de génere. Via qul|,ca 2021 e Mesures elaborades
Servei d'lgualtat
i & Gent Gran . . C .

Incorporar_lla perspectiva d_e genere a la 2020- e Accions d'incorporacié de la perspectiva
4 | programacio de la Gent Gran i en les activitats | Igualtat 2024 de génere

per a persones amb diversitat funcional. Serveis Socials 9

Elaboracié de projectes comunitaris des de la . . 2020- L . o
5 perspectiva de génere, Serveis Socials 2024 e Elaboracié de projectes comunitaris
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Linia 4. Coeducacio i transmissio d’una cultura igualitaria

e Transmetre la cultura igualitaria i I'eliminacié de les discriminacions a través de la promocié de la coeducacié i I'aprenentatge
des de la perspectiva de genere.
Servei d'lqualtat e NUm. de formacions sobre coeducacié
1 Seguir impulsant els projectes educatius des de Educaciég 2020 e NUm. de persones formades sobre
la perspectiva de génere. coeducacié (per sexe i per centre
Joventut ;
educatiu)
Realitzar sessions d’educacié sexual i emocional | Servei d’'lgualtat 2020- e Realitzacié de tallers
2 | des de la perspectiva de genere als centres | Educacié 2024 e NUm. d’'assistents (per sexe)
educatius de Sitges. Joventut e Grau de satisfaccié
S e Tipus de material elaborat
; Servei d’'lgualtat . o ey . .
3 Fomentar la realitzacié de treballs de recerca de Educaci(')g 2020- e Tipus de difusio del material realitzada
final de batxillerat en perspectiva de genere. tut 2024 ¢ NUm. de treballs realitzats des d’aquesta
Joventu perspectiva
Programar activitats anuals i transversals des | Servei d’'lgualtat 2020- e Tipus d’activitats planificades
4 | dels serveis d’lgualtat, Joventut i Educacié des de | Educacié 2024 e NUm. de persones participants (per
la perspectiva de génere. Joventut sexe)
Realitzar un documental sobre la historia de les .
5 dones sitgetanes i la seva contribucié a la vila. | Servei d’'lgualtat 2021 e Realitzar I'estudi
Donar-ho a conéixer amb una campanya a les | Cultura e Difusié de I'estudi
xarxes socials.
. . . Educacié ; , . ., ) ,
Impulsar els camins segurs i accessibles a les . e NUm. i localitzacié6 de camins que s’han
6 . Serveis Urbans 2022
escoles, a tots els barris. Via Plblica promogut
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Fomentar la creacié d'un projecte coeducacié a

Servei d’'lgualtat

Redaccié del projecte

I’educacié no formal i agrupacions de Sitges.

Joventut

7 | nivell municipal entre tots els centres educatius Ed iy 2024 NUm. d'accions desenvolupades
de la vila. ucacio NUm. d’escoles intervinents
8 Impulsar projectes de coeducacié i diversitat en | Servei d’'lgualtat 2024 Projectes realitzats

NUm. de participants (per sexe)
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Linia 5. Reformulacio dels treballs i dels temps

e Impulsar la redistribucié igualitaria dels temps i els treballs de les dones i els homes, en I'ambit puUblic i privat, a través de
mesures que facilitin la corresponsabilitat familiar i la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.
Formar a la plantilla de I'ens local en la Reforma | Servei d’'lgualtat e Accions realitzades en matéria de nous
1 | Horaria i les seves propostes de nous usos del | Recursos 2021 usos del temps
temps. Humans e NUm. de persones formades (per sexe)
Realitzar una prova pilot de Reforma Horaria Servei d'lqualtat
2 | impulsada des de [I'Ajuntament involucrant als Alcaldia 9 2022 ¢ Realitzacié de la prova pilot
diversos serveis.
Establic un protocol due Incorpor 2 PErSPECtve e | erve + Realitzaci del protoco
3 s’evitin preguntes relacionades amb les carregues | d’Ocupacié 2022 * Num. tde tperslo(nes entr)ewstades sota
familiars i establir el curriculum sense imatge. aquest protocol (per sexe
Oferir servei de canguratge en les activitats que es | Oficina de
o . ) C 2020- , .
4 | realitzin a la ciutadania pel foment de Ia | Participacié 2024 ¢ NUm. de serveis oferts
participacio. Ciutadana
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Linia 6. Reconeixement del liderat

ge i la participacié de les dones

e Fomentar la participacié ciutadana de les dones i la seva preséncia a la vida puUblica, en espais de presa de decisions, en
processos participatius, associacions i entitats.
Organitzar activitats que fomentin la visibilitat i | Servei d’Igualtat 2020 | ° NUm. de dones participants en la
cooperacié entre dones de la vila. Participacié trobada
Organitzar activitats dedicades a la igualtat entre Servei d’lqualtat 2020- | ° NUm. d'activitats organitzades
2 |dones i homes, més enlla de les dates 9 e NUm. de persones participants (per
. SIAD 2024
commemoratives. sexe)
Facilitar espais de trobada per a dones * Ngm. de dongs gssociades .
3 f tant I . " | Servei d’Igualtat 2021 |+ Num. d’associacions de dones a Sitges
omentant Fassociacionisme. e Espais cedits a les entitats
. . . e Organitzacié de la jornada
4 Orgamtza,r unes jornades/tallers sobre lideratge Servei d’lgualtat 2021 | Nombre de persones assistents (per
en femeni
sexe)
5 Potenciar dins del Consell de les Persones, el Servei d'lqualtat 2021- [ Reuni6 del Grup de Treball
Grup de treball d’'lgualtat 9 2024 |+ Acords emesos
Augmentar el fons en materia d’igualtat de servei d'lgualtat
6 N - . Xarxa de | 2022 | » Nombre de noves adquisicions
genere de les biblioteques de Sitges .
Biblioteques
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Annexos

Annex 1. Relacio de persones i serveis que han format part de

la Comissié d’lgualtat

Alba Lépez Comunicacié
Andrea Peinado OAC

Angels Fernandez Drets Civils

Anna Coll Promocié Econdmica
Carla Jorda Cultura

Cristina Farré
David Lobato
Eva Fons

Judit Mird

M2 Lluisa Rivera
Mireia Paretas
Tina Rates
Carol Martinez
Xavi Vives
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Salut Publica
Processos i Qualitat
Esports

Tradicions i festes
Serveis Socials
Drets Civils
Recursos Humans
Joventut

Turisme



Annex 2. Relacio de persones entrevistades per a Ila
realitzacio de la diagnosi de genere

Mireia Paretas Drets civils

Anna Coll Ocupacié

Carla Jorda Cultura

Carol Martinez Joventut

Xavi Vives Turisme

Tina Ratés Recursos Humans
Eva Vila Esports

Lluisa Rivera Serveis Socials
Alba Lépez Comunicacié
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Annex 3. Relacio de la documentacio analitzada
e Arxius policials relacionats amb les violencies masclistes (2018 - 2019)
e Campanya pel Dia de la Visibilitat Lésbica (2020)

e Certificat d’Acord d’Aprovacié del Pla d'lgualtat
e Comunicacié del taller de técniques d'autocura i defensa personal femenina

e Comunicacié del taller tecniques d'autoproteccié6 i defensa personal
femenina

e Dades de formacions de Nivell 10 i la Diputacié de Barcelona
e Dades sobre inscripcions a Xaloc

e Guia de Contes amb valors per Sant Jordi

e Guia de recursos i serveis de benestar i familia

e Guia oferta educativa Garraf

e | Pla Igualtat Sitges

¢ Informe d’intervencié del projecte som.nit a Sitges

e Informe marxa exploratoria en I’entorn d’oci nocturn i espai public de Sitges
e Memoria Departament d’Esports 2020

e Memoria Servei d’Informacié i Atenci6 a les Dones 2017

e Memoria Servei d’Informacié i Atencié a les Dones 2018

e Memoria Serveis Socials 2018

e Observatori del desenvolupament local, nimero 98 (mancomunitat Penedes
Garraf - Servei d'Iniciatives Economiques)

e Organigrama Ajuntament de Sitges

e Pla d'Actuacié Municipal 2019-2023

¢ Pla Local de Joventut de Sitges

e Programa “Ens Estimem”

e Programacié Festival Dona Art en femeni

* Projecte del servei d’acolliment d’urgéncia per a dones, fills i filles victimes
de violencia masclista, familiar o de geénere (Ajuntament de Sitges,
Assistencia i Gestié Integral)

e Protocol Carnaval de Sitges

e Protocol d’actuacié davant les violéncia sexuals en espais d’oci i festes
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e Protocol d'actuacié del servei telefonic d'atencié i proteccié per a victimes de
la violencia de genere (ATENPRO)

¢ Protocol de la Festa Major de Sitges en honor a Sant Bartomeu i Santa Tecla

e Protocol de prevencid, deteccié i actuacié contra les situacions d’assetjament
psicologic, assetjament sexual o per rad de sexe

e Recorregut de la marxa exploratoria per I'entorn de sitges

e Resum historic d'activitats realitzades des de SIAD
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