
 
 

  

  

 

  
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT 

Ajuntament de Sitges 

2022-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   



 
 

  

  

 

Ajuntament de Sitges 

Regidoria de Joventut -Àrea de Serveis a les Persones 

 

Amb el suport tècnic de 

Oficina del Pla Jove 

Àrea d’Educació, Esports i Joventut 

 

El present Pla ha estat elaborat en el marc del “Taller de Disseny del Pla local de joventut” promogut 

per l’Oficina del Pla Jove i amb el suport de “Iniciatives i dinàmiques comunitàries”. 

.  

 



 
 

  

  

 

Índex  

1. Introducció .................................................................................................2 

1.1. El disseny del Pla Local de Joventut ...................................................2 

2. Metodologia d’elaboració ...........................................................................4 

3. El marc conceptual ....................................................................................6 

3.1. El concepte de joventut .......................................................................6 

3.2. Les polítiques de joventut ....................................................................7 

3.3. Les polítiques locals de joventut ..........................................................8 

4. El punt de partida. La Diagnosi ................................................................ 11 

4.1. Conclusions ...................................................................................... 11 

5. Orientació estratègica .............................................................................. 19 

6. Les bases del Pla Local de Joventut ........................................................ 21 

6.1. Missió, visió, valors (regidoria de joventut) ........................................ 21 

6.2. Els objectius ...................................................................................... 21 

6.3. Persones destinatàries ...................................................................... 21 

7. L’estructura del pla ................................................................................... 23 

7.1. Eixos i objectius ................................................................................ 23 

7.2. Les propostes d’actuació i les fitxes .................................................. 29 

8. L’organització i implementació del pla ...................................................... 97 

8.1. Recursos humans ............................................................................. 97 

8.2. Recursos econòmics ......................................................................... 97 

8.3. Recursos estructurals ....................................................................... 98 

9. Avaluació ................................................................................................. 99 

 



 
 

PLJ Ajuntament de Sitges       |2 

 

1. Introducció 

El Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025 (PLJ) és el document que recull les línies 

estratègiques i les actuacions per al desenvolupament de les polítiques de joventut de 

l’Ajuntament de Sitges per als propers quatre anys. Per a l’elaboració d’aquest pla estratègic 

s’ha tingut com a referència la diagnosi elaborada l’any 2021 amb el recull de dades tant 

quantitatives com qualitatives, el Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 (PAM), el Pla Nacional 

de Joventut de Catalunya i els seus principis rectors: participació, transformació, integralitat 

i qualitat.  

Aquest nou PLJ ha suposat una reflexió vers les polítiques de joventut del municipi, donant 

continuïtat al treball encetat amb el primer Pla Local de Joventut de Sitges 2008-2011. 

L’analítica retrospectiva feta amb l’elaboració de la Diagnosi duta a terme ha permès 

analitzar què és el que s’ha fet des del govern municipal per als i les joves del municipi i 

quines necessitats tenen en l’actualitat. Aquest pla estratègic ha permès avaluar les línies 

de treball encetades, identificar les necessitats, endreçar les prioritats i repensar la definició 

de les línies de treball a mig termini de les polítiques de joventut del municipi. Incorporant en 

les diferents fases del procés dut a terme per a l’elaboració la participació dels i les joves de 

Sitges.  

Sitges no és un municipi aliè a la situació conjuntural socioeconòmica actual molt marcada 

per una pandèmia mundial degut al virus de la COVID-19. La regidoria de Joventut té molt 

present aquesta situació i les limitacions que d’aquesta se’n deriven. L’objectiu ha estat fer 

un Pla Local de Joventut realista, però sense perdre de vista els set grans reptes del Pla 

Nacional de Joventut de Catalunya; sense perdre de vista la necessitat de donar una 

resposta integral a les necessitats dels i les joves de Sitges. 

El Pla Local de Joventut 2022-2025 de Sitges es centrarà en 3 eixos bàsics que són la 

participació de la població jove, la dotació d’eines en la transició de l’adolescent a la vida 

adulta del jovent sitgetà i l’equipament de l’Espai Jove com a eix vertebrador de la regidoria 

de Joventut. 

 

 

1.1. El disseny del Pla Local de Joventut 

En aquesta fase de disseny s’han pres bona part de les decisions respecte la política de 

joventut de la regidoria, establint les estratègies per donar resposta a les necessitats dels i 

les joves detectades. Però en aquesta fase també és cabdal l’establiment dels fonaments 

de la resta de fases del PLJ: implementació i avaluació. La continuïtat de l’aplicació dels 

principis rectors tindran una incidència sobre les actuacions facilitant que esdevingui una 

política transformadora, participada, integral i de qualitat. En el disseny dels programes s’han 

incorporat aspectes relatius a la implementació (“posada en pràctica”) i a l’avaluació d’aquest 

pla estratègic de les polítiques de joventut sitgetanes.  
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El Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025 pretén garantir l’accés dels i les joves als 

recursos promovent la seva participació social; que les polítiques de joventut es converteixin 

en una realitat visible i accessible per a tot el jovent .S'han realitzat esforços per oferir serveis 

i oportunitats a tota la població jove, l’objectiu és seguir avançant i mostrar en aquest Pla, 

tots aquells serveis i espais que s'adrecen al jovent amb la finalitat d'oferir una millor atenció, 

individualitzada i col·lectiva. Impulsant millores que facilitin tant els processos de transició 

juvenils com la participació dels i les joves en els afers col·lectius. 

Els elements bàsics que regeixen la metodologia d’aquest PLJ són la transversalitat i la 

participació. És pretén donar resposta d’una manera integral a les necessitats dels i les joves 

de Sitges, i per tant cal coordinar i unificar les respostes dels diferents agents municipals, 

multidisciplinarment i compartidament.  
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2. Metodologia d’elaboració 

El nou Pla Local de Joventut s’ha estructurat en dos grans blocs de continguts, seguint les 

recomanacions de la Direcció General de Joventut de Catalunya. En la primera part es 

presenta la diagnosi, que es fonamenta en l’anàlisi de la realitat juvenil i de les polítiques 

de joventut del municipi, en la que s’ha tingut molt en compte l’avaluació de l’anterior PLJ; i 

la segona part presenta el disseny del Pla Local de Joventut, que incorpora les línies 

estratègiques que s’han elaborat seguint les propostes i recomanacions vinculades a la 

diagnosi participativa.  
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Amb l’anàlisi de la realitat juvenil s’ha obtingut quina és la situació dels i les joves de Sitges 

i amb l’anàlisi de les polítiques de joventut s’ha vist quines són les accions que s’estan 

desenvolupant. Amb la triangulació de les conclusions d’ambdós apartats s’ha obtingut 

quines són les principals necessitats juvenils que han orientat en l’elaboració de les línies 

estratègiques del Pla Local de Joventut 2022-2025. La metodologia desenvolupada per dur 

a terme aquesta diagnosi s’ha dut a terme de manera interrelacionada entre els diferents 

aspectes. La participació dels i les joves de Sitges es presenta com un dels fonaments 

principals de la metodologia plantejada en aquesta diagnosi. Per a la consecució dels 

objectius del PLJ s’ha fet ús de tècniques quantitatives i qualitatives. 

En les següents pàgines es concreten quins són els objectius del Pla Local de Joventut 

2022-2025 i quines són les accions que es defineixen. Com a punt de partida s’estableixen 

tres eixos estratègics d’actuació respecte la realitat juvenil de la ciutat: Espai Jove, 

Transicions i Participació. Les accions a desenvolupar integrades en aquests eixos deriven 

del treball analític que s’ha desenvolupat fins arribar a aquest punt, però també es vinculen 

a altres aspectes de la realitat dels i les joves de Sitges que s’integren dins el marc estratègic 

de les polítiques de joventut sitgetanes. Aquests tres eixos es corresponen amb les àrees 

temàtiques on se situa el nucli de les necessitats actuals dels i les joves en coherència amb 

el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 i amb el Pla d’Actuació Territorial de 

Polítiques de Joventut 2017-2020. 
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3. El marc conceptual 
3.1. El concepte de joventut 

Existeixen moltes dificultats de conceptualitzar la joventut. Quan comença? Quan s’acaba? 

Què és el que defineix que una persona sigui considerada jove? És una qüestió d’edat? Des 

de la sociologia, i amb un fort impacte en la conceptualització de les polítiques de joventut -

com veurem més endavant- s’ha establert un debat entre una perspectiva que podríem 

anomenar juvenilista i una altra transicional. La primera destaca els aspectes propis de 

l’etapa juvenil, en el qual els i les joves serien un grup social amb un estil de vida diferent, 

amb pràctiques i interessos relativament homogenis, mentre que la segona concepció 

incideix en el fet que la joventut és el moment en què es produeixen certes transicions 

(educacional, laboral, residencial, familiar...) cap a la presa d’autonomia personal, 

considerada adulta. Aquest moment vital és clau en la concreció de les oportunitats dels i 

les joves; sota aquesta perspectiva les polítiques de joventut s’han d’orientar a facilitar 

aquest procés d’emancipació i de construcció del propi projecte personal evitant les 

desigualtats d’oportunitats.   

La Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de Joventut estableix dues 

conceptualitzacions amb relació a la joventut. En primer lloc, des d’una perspectiva més 

teòrica, les persones joves són aquell col·lectiu majoritàriament immers en processos 

formatius i/o d’inserció laboral i/o d’emancipació domiciliària dels quals es deriven unes 

identitats i actituds similars. Tot i la seva aparent homogeneïtat, la diversitat i les desigualtats 

socials fan que no existeixi una, sinó diverses “joventuts”. Malgrat això, les persones joves 

incorporen la circumstància comuna de trobar-se subjectes a desigualtats per raó d’edat i és 

per aquest motiu que cal transcendir la idea que la joventut és una etapa de transició cap a 

la vida adulta o simplement una etapa plena de la vida.  

Les persones joves són un col·lectiu que es defineix, entre d’altres coses, en base a unes 

circumstàncies que dificulten el seu ple exercici de la ciutadania, i que, per tant, tenen la 

necessitat de veure garantit el seu accés als recursos socials, polítics, econòmics i culturals 

necessaris per exercir aquesta ciutadania. En segon lloc, des d’una perspectiva jurídico-

administrativa, en el marc del disseny de les polítiques públiques destinades a la joventut, 

es conceptua les persones joves a partir d’unes edats de referència. En aquest sentit, 

vinculat amb la garantia de construcció del propi projecte de vida, es fixen els trams d’edat 

a partir dels 16 anys, coincidint amb l’edat civil d’emancipació, l’edat en què s’abandona 

l’ensenyament obligatori i s’inicia la tria dels itineraris formatius i la incorporació al món 

laboral. Així, aquest concepte administratiu fixa la joventut en el tram d’edat entre els 16 i 

els 29 anys, excepte els casos de polítiques públiques concretes. Tot i així, per garantir la 

construcció del propi projecte de vida, cal tenir en compte l’atenció a determinades 

trajectòries de vida i que aquestes no s’inicien en un moment o edat determinada, sinó que 

determinats patrons de comportament o implicacions vinculades a la cohesió social 

determinen, des de l’adolescència, les trajectòries futures de la joventut. Per tant, la joventut 

no és un període que comenci de zero quan s’arriba a una determinada edat de partida. Així 

doncs, sovint caldrà treballar també amb franges d’edat pròpies de l’adolescència i 

flexibilitzar les franges d’edat quan les pròpies circumstàncies de les polítiques en 
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determinats àmbits ho requereixin, i garantir així una intervenció integral en matèria de 

joventut. 

Pel que fa a la definició operativa de joventut el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020, 

deixa oberta per adaptar-la als requisits de cadascuna de les polítiques definides; 

concretament el document de consens del PNJC 2020 recull que “deixa oberta aquesta 

definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o programa concret on es defineixin 

els límits d’edat que més s’adeqüin a les necessitats de la seva intervenció”, no concretant 

per tant la dimensió administrativa de joventut d’una manera tan clara com es recull a la Llei 

de Polítiques de Joventut.  

La Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Sitges és l’encarregada de desenvolupar les 

polítiques de joventut al municipi. Això inclou als i les joves d’edats compreses entre els 15 

i els 29 anys, tot i que hi ha algunes accions que abasten altres edats, com són els 

adolescents d’entre 12 i 14 anys i alguns col·lectius de joves d’entre 30 i 35 anys. 

 

3.2. Les polítiques de joventut 

 

L’eina de planificació de les polítiques de joventut al nostre 

territori és el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 

(hereu del PNJC 2000), el qual es defineix com un pla sectorial 

de coordinació en l’àmbit de la joventut que té per finalitat 

assegurar la coherència metodològica en l’actuació de les 

diferents institucions públiques que duen a terme polítiques de 

joventut, de conformitat amb la legislació de règim local. Es 

concep com l’eina que determina les línies, els eixos i els 

objectius de les polítiques de joventut a Catalunya, i estipula 

l’aplicació preferent per a les administracions públiques de 

Catalunya, en l’exercici de les seves funcions, en tot allò que 

pugui tenir una afectació directa sobre les persones joves.  

Defineix quatre principis rectors que hauran d’orientar el disseny, la implementació i 

l’avaluació de les polítiques de joventut. Aquests principis rectors són: la participació, 

vinculada als valors de governança, corresponsabilitat, arrelament i vincles socials; la 

transformació, entesa des de l’universalisme, la inclusió i la lluita contra les desigualtats; la 

integralitat, que es concreta en la interdepartamentalitat i la interinstitucionalitat; i la qualitat, 

entesa com adequació a la realitat, innovació i creativitat, avaluació i proximitat. Estableix 

un marc estratègic organitzat “a partir de set grans reptes [...] que fan referència a les 

dimensions i processos vitals en les trajectòries juvenils que són cabdals” (p 29) i que es 

poden resumir en set àmbits d’actuació: educació, ocupació i treball, habitatge, salut, 

participació, cultura i cohesió social. Aquests àmbits s’aborden des de múltiples perspectives, 

tot i que es destaca la importància transversal de l’educació: “les polítiques educatives es 

situen com a eix vertebrador de les polítiques de joventut” (p 32). 

El primer repte es proposa aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de les persones 

joves, en quant a que l’educació és un element generador d’oportunitats socials i que la 
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qualitat de l’educació és una condició per a avançar cap a una societat del coneixement. 

Aquest repte també pretén una corresponsabilitat de tots els agents educatius i un 

aprenentatge de competències instrumentals i procedimentals, promocionant les habilitats 

de la gent jove i fent-los protagonistes en la seva pròpia vivència educativa. 

El segon repte és el d’aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves, 

millorant la empleabilitat i l’accés al món laboral, promocionant l’emprenedoria com 

estratègia per a la millora de les oportunitats professionals, intentant assegurar la qualitat 

del treball juvenil i avançant cap a un model productiu basat en la innovació i el coneixement.  

El tercer repte del PNJ de Catalunya 2020 és aconseguir l’èxit en la transició domiciliària 

de les persones joves, millorant les oportunitats per l’accés a l’habitatge, fomentant el lloguer 

com a model de tinença que contribueix a millorar les oportunitats de mobilitat de les 

persones joves, impulsant també noves formes i models residencials i avançant cap a la 

consideració de l’habitatge com un dret social. 

El quart repte és promoure una vida saludable de les persones joves, promocionant un 

hàbits i unes conductes saludables, promocionant la prevenció de riscos  de les conductes 

de les conductes de risc i millorant el coneixement, la percepció i l’ús dels recursos de salut.  

El cinquè repte proposat és avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i 

la participació en allò col·lectiu de les persones joves, incidint sobre els factors individuals 

que afecten la participació part tal de fomentar la implicació i la mobilització dels i les joves i 

reduir les desigualtats en el perfil de joves actius. També proposa donar suport a 

l’associacionisme juvenil, a les organitzacions, espais i xarxes socials i la construcció d’una 

estructura institucional i una administració més oberta i horitzontal que faciliti la participació 

i la incidència de tots els i les joves.  

El sisè repte és universalitzar la cultura entre la població juvenil: treballar perquè l’oferta 

cultural respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors, millorant i augmentant 

així l’accés, la difusió i el consum cultural crític, impulsant la creació de producció cultural i 

impulsant la cultura de la llengua catalana com a eina d’inclusió, dinamització i cohesió social 

de les persones joves. 

I el setè i darrer repte del PNJ de Catalunya és avançar cap a un nou model de país i de 

societat cohesionada, vertebrada territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les 

formes d’organització col·lectiva, promocionant una organització i distribució social del 

temps, una imatge social positiva de les persones joves, igualtat, cohesió social, convivència 

sostenibilitat i vertebració territorial. 

 

3.3. Les polítiques locals de joventut 

L’article 9.26 de l’Estatut de Catalunya de 1979 i l’article 142 de l’Estatut vigent recullen com 

a competència exclusiva de la Generalitat de Catalunya l’àmbit de joventut. L’evolució del 

concepte de joventut cap a la transversalitat i la interdepartamentalitat queda recollida tant 

pel Pla Nacional de la Joventut de Catalunya com per la reforma de l’Estatut d’Autonomia 

de Catalunya, reconeixent i positivant la joventut com a concepte transversal en afirmar que 

els poders públics han de promoure polítiques públiques que afavoreixin l’emancipació dels 
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joves, l’accés al món laboral i a l’habitatge, per garantir el desenvolupament del propi 

projecte de vida i la participació en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural. 

Juntament amb l’administració de la Generalitat, els governs locals de Catalunya poden 

actuar en matèria de joventut en el marc de la Llei de polítiques de joventut. En aquest sentit, 

els municipis poden exercir un seguit d’activitats complementàries en matèria de joventut 

com: elaborar plans locals en matèria de joventut; estudiar i detectar les necessitats dins el 

seu àmbit territorial; promoure l’emancipació de les persones joves; afavorir la participació 

dels joves en la vida política, social, econòmica, educativa i cultural del seu municipi; afavorir 

i promoure l’associacionisme i la creació de consells locals de joventut; crear i gestionar els 

serveis necessaris per a l’execució de les polítiques de joventut dins el municipi; gestionar 

les polítiques juvenils com a conseqüència de convenis i altres instruments de col·laboració 

que subscriguin amb aquesta finalitat amb la Generalitat de Catalunya.  

Els ens locals són els que tenen un major coneixement del territori atesa la seva proximitat. 

Les polítiques de joventut en l’àmbit municipal (tot i que es tracta d’una dificultat amb la qual 

es troben també altres àmbits de l’administració), es veuen immerses en la paradoxa de 

treballar per atendre la globalitat de les necessitats dels i les joves (perspectiva integral) però 

sense disposar, moltes vegades, - i més en la conjuntura socioeconòmica actual -, dels 

recursos suficients per poder desenvolupar aquelles mesures que permetrien abordar les 

necessitats del jovent, amb majors garanties. Aquest fet té com a conseqüència que la 

regidoria de joventut ha de tenir com a base el treball transversal, atès que aquesta necessita 

la complicitat dels altres àmbits per desenvolupar les mesures de caràcter integral que, tal 

com estableix el Pla Nacional de Joventut, li són constitutives. L’èxit de les polítiques de 

joventut en l’àmbit local depèn, com cap altra, de la incorporació en el consistori del treball 

transversal, impregnant de la perspectiva juvenil a la globalitat d’actuacions promogudes des 

del consistori.  

El paper de les administracions locals no és subsidiari ni es planteja com una corretja de 

transmissió unidireccional de les directrius marcades per la Direcció General de Joventut. 

Malgrat l’objectiu és que les polítiques locals de joventut desenvolupin en l’àmbit municipal 

les línies d’actuació recollides al Pla Nacional de Joventut, la relació interinstitucional es 

planteja des de la cooperació i el diàleg, atorgant un especial protagonisme i un ampli marge 

d’acció als poders locals. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 recull aquest 

principi amb aquestes paraules: “planteja un model d’organització político-administrativa de 

governança democràtica, on la Generalitat, que és qui disposa de les competències en 

matèria de joventut, no adopta un paper jeràrquic respecte la resta d’agents sinó que planteja 

una relació de col·laboració i colideratge amb la resta d’administracions”1. 

  

                                                        
1 Orientacions per l’aplicació dels principis rectors del PNJCat a les polítiques de joventut. DGJ, febrer 2012. p 4. 
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El Pla d’actuació de polítiques de joventut 2017-2020, parteix 

del Pla nacional de joventut de Catalunya 2020, com a marc 

estratègic de referència, però l'adapta a la mirada del món local. 

Recull les necessitats i prioritats detectades per les regidories de 

joventut i els consells comarcals, tant per avançar en la millora de 

les oportunitats de les persones joves, com en l'augment de la 

incidència (i l'impacte) de les polítiques de joventut locals. A partir 

d'aquestes prioritats el Pla d’actuació de polítiques de joventut 

2017-2020 planteja les línies de treball a abordar conjuntament per 

part dels agents implicats al Projecte Territori durant els propers 

anys. Així mateix, es proposen un seguit d'actuacions que poden ser implementades pels 

ens locals per assolir els objectius identificats, amb un caràcter orientatiu. 

Els Plans Locals de Joventut són una eina d’implementació en el territori d’aquests 

principis, amb l’esmentat marge de maniobra i amb autonomia suficient com per identificar 

prioritats i objectius específics, atenent a les característiques i les necessitats concretes dels 

i de les joves a cada municipi.  En els darrers anys s’ha consolidat la seva figura per a la 

planificació estratègica de les polítiques de joventut al territori. La nova Llei de Polítiques de 

Joventut dona encara major estabilitat a aquest mecanisme de planificació i el reconeix com 

una de les eines clau de desenvolupament en el territori del Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya 2020. Al llarg d’aquests anys s’han fet molts aprenentatges, a partir de l’assaig i 

error, sobre com s’ha d’elaborar aquest instrument de planificació i quins són els elements 

en els que s’ha d’aprofundir. La Direcció General de Joventut des del seu Observatori Català 

de la Joventut ha fet nombroses aportacions per a la millora d’aquests instruments. Es tracta 

d’aportacions novedoses per a la millora dels Plans Locals de Joventut. Per tant, el Pla local 

de joventut de Sitges s’emmarca en aquest marc legal i concreta l’acció local en polítiques 

de joventut al territori 
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4. El punt de partida. La Diagnosi 

La diagnosi és una part essencial d’un Pla Local de Joventut (PLJ) ja que permet conèixer 

quina és la realitat de la joventut del municipi donant el punt de partida del projecte. Serà 

sobre aquesta diagnosi on se sustentaran les accions del Pla Local de Joventut. 

La diagnosi està dividida en 3 parts dirigides a la població de la vila i als serveis que aquesta 

té: 

 

Amb l’anàlisi de la realitat juvenil i l’anàlisi 

de les polítiques de joventut s’obté la 

coneixença de la situació del jovent de 

Sitges i quines són les accions que s’estan 

desenvolupant actualment a la Regidoria 

de Joventut. un cop coneguda la realitat es 

fa la triangulació i les corresponents 

conclusions que ens porten a saber quines 

són les principals necessitats juvenils que 

ens han servit per elaborar les línies 

estratègiques del Pla Local de Joventut de 

Sitges 2022-2025. 

Pel que fa a la metodologia utilitzada per a 

l’elaboració de la diagnosi, s’ha intentat treballar de manera conjunta els diferents apartats 

interrelacionant aspectes de manera transversal. També s’ha comptat amb la presència dels 

i les joves a partir de la recollida de dades tant qualitativa (amb un grup de discussió) com 

quantitativa (amb una enquesta). Per últim també s’ha tingut present l’opció del personal 

tècnic de l’ajuntament que treballa en els diferents serveis que afecta al jovent sitgetà.  

 

4.1. Conclusions 

Amb la recopilació de la informació presentada en els anteriors apartats s’ha pogut conèixer 

quina és la situació actual dels i les joves de Sitges. S’han recopilat quines són les 

necessitats dels i les joves (quina és la seva realitat) i quines són les accions que es duen a 

terme (és a dir, quines són les polítiques de joventut) per tal de determinar a quines 

necessitats s’està donant resposta i quines són les mancances.  

En aquest punt es remarca que la finalitat d’aquesta anàlisi, tant de la realitat juvenil com de 

les polítiques de joventut, ha estat elaborada amb la complementació de diferents 

perspectives: recerca documental, tractament de dades estadístiques, anàlisi qualitatiu dels 

diferents agents implicats en les polítiques de joventut, així com dels i les joves del municipi. 

L’objectiu final d’aquesta diagnosi és poder determinar les prioritats de les polítiques de 

joventut municipals, per tal de poder definir programes i actuacions i així donar resposta a 

les demandes i necessitats de la realitat actual i prevista per als propers anys del jovent de 

Sitges. 

ANÀLISI DE LES 
POLÍTIQUES DE  

JOVENTUT

CONCLUSIONS

ANÀLISI DE LA 
REALITAT 
JUVENIL
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Tot i que la diagnosi es pot consultar de manera completa a l’Annex del Pla Local de Joventut, 

a continuació es presenten les principals idees força i les conclusions principals. 

 

4.1.1. Les polítiques de joventut sitgetanes 

La Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Sitges és l’encarregada de desenvolupar les 

polítiques de joventut al municipi, tot i que altres regidories del consistori també 

desenvolupen accions vinculades a les polítiques de joventut. La ubicació de joventut al 

cartipàs municipal ens mostra una trajectòria evolutiva que s’orienta cap a la consolidació 

de la Regidoria de Joventut en el conjunt de l’estructura general del consistori.  

La Regidoria de Joventut té entitat pròpia, està dotada de recursos humans, econòmics i 

funcionals per fer factible les activitats que es desenvolupen en l’actualitat. Compta amb un 

pressupost propi, que es considera mínim per poder desenvolupar les seves competències. 

Respecte els recursos humans s’ha assolit un equip permanent amb la figura de la tècnica i 

la dinamitzadora amb dedicació exclusiva al departament de Joventut.  

L’aposta per la renovació del Pla Local de Joventut es vincula a la voluntat de l’Ajuntament 

de Sitges per a la promoció i l’impuls de les polítiques de joventut municipals, així com la 

potenciació de l’Espai Jove com a centre vertebrador d’aquestes. A dia d’avui es tracta d’un 

espai de referència d’alguns col·lectius de joves però cal acabar de consolidar-lo entre el 

conjunt de tots la població juvenil de Sitges. Cal destacar la importància referencial de l’Espai 

Jove com a Punt d’Informació Juvenil en el marc de la Xarxa PIJ, així com les nombroses 

activitats que organitza, que junt amb el bon funcionament dels país d’estudi i la capacitat 

de treballar transversalment ha fet que la visibilitat de l’espai hagi augmentat en el jovent 

sitgetà. Val a dir que, arrel de la ciris sanitària a causa de la COVID-19, durant el 2020 la 

majoria de les activitats planificades es van haver de cancel·lar i l’Espai Jove va romandre 

tancat des de mitjans de març a finals de juny de 2020. 

Tant l’equip de Joventut com l’Espai Jove han esdevingut uns interlocutors i uns referents 

en les polítiques de joventut municipals, donada l’estabilitat en els darrers anys que s’ha 

impulsat de les persones que configuren l’equip. 

 

4.1.2. Trets sociodemogràfics i realitat territorial 

Sitges es composa per un gran nombre de barris dotats d'identitat amb processos de 

creixement urbà esglaonats en el temps i amb col·lectivitats de veïns que han tingut una 

gran capacitat d'associació per tirar endavant activitats de socialització. 

El municipi de Sitges actualment té una població de més de 29.500 persones (29.553 l’any 

2020 segons dades de l’Idescat). Si observem l'evolució veiem que el creixement és continu 

durant tota la dècada del 2000 i 2020.  el creixement tant de la comarca com de Sitges 

sempre és en positiu. Si bé és cert, que la comarca ha anat creixent durant els anys d’una 

manera més pronunciada mentre el creixement de Sitges ha sigut més suau i constant. Les 

franges de 15 a 24 anys tenen un pes més reduït, com a conseqüència principal de la 

davallada de la natalitat després de la generació Baby-boom. Cal destacar que en els últims 

15 anys ha incrementat la població de de 10-14 anys. 
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Els i les joves en l’estructura democràtica 

El 14,0% de la població sitgetana és jove (índex de joventut, 15-29 anys). En nombres 

absoluts els i les joves són 4.094 individus, xifra que s’ha mantingut estable en els darrers 

anys. Hem de comentar que els índexs de població juvenil han anat disminuint en els darrers 

anys a Catalunya fins que s’ha notat un canvi de tendència en els anys 2017 a 2019 en que 

han crescut lleugerament el nombre de joves. Això pot ser degut a que aquest joves 

coincideix en un lleuger increment de la població de 14-19 anys donat per la recuperació, en 

part, de la crisi que va ocórrer el 2008 i que va fer decaure el creixement de la població. 

La distribució dels i les joves segons grups d’edat ens presenta uns trets característics. 

Observem com és el col·lectiu de joves d’entre 15 i 19 anys el més nombrós fet diferencial 

amb Catalunya. Aquests representen el 36,1,2% dels joves de Sitges. En contrast, els i les 

joves d’entre 20 i 24 anys representen la menor proporció amb un 31,6%. Les dades amb la 

comarca del Garraf són força similars a Sitges 

Atenent a l’anàlisi del fenomen migratori, ja que molts dels canvis demogràfics d’aquests 

darrers anys no es poden explicar sense tenir en compte aquesta variable, observem com 3 

de cada 10 joves de Sitges han nascut a l’estranger. Aquesta proporció és més elevada que 

per la resta de conjunts poblacionals analitzats. Els i les joves són nascuts al continent 

americà i a la resta de països de la UE en la seva majoria. Fet que caldria tenir present a 

l’hora de dissenyar polítiques de joventut, per tal de potenciar la cohesió social dels i les 

joves d’altres nacionalitats.  

 

4.1.3. Formació 

Segons dades del Cens 2011 – es tracta de les últimes dades disponibles - un 3% de la 

població de Sitges no té estudis, un 10% té estudis de primer grau, un 50% té estudis de 

segon grau i un 36% té estudis universitaris. Observem com existeixen diferències 

significatives en els nivells d’estudis extrems entre la població sitgetana i la de la província i 

Catalunya. El percentatge de persones amb titulacions superiors és més elevada i més 

reduïda el percentatge de població sense estudis.  

En referència al nivell d’estudis finalitzats de la població jove (15 i 29 anys), observem com 

aquesta tendència es manté per al conjunt de joves del municipi. Es troba un percentatge 

superior de joves amb estudis de tercer grau, que pel conjunt de joves de la província de 

Barcelona i de Catalunya. En canvi, denotem que el percentatge de joves amb estudis de 

segon grau és inferior entre els i les joves de Sitges que per la  

tot i que les dades sobre nivell d’instrucció de la població jove sitgetana presenten una 

realitat elevada de formació pel conjunt del col·lectiu, tal i com han apuntat els i les 

professionals del municipi, hi ha un contingent de joves que no finalitzen l’etapa d’estudis 

obligatoris. Per aquests joves es considera que s’haurien de desenvolupar programes d’una 

manera transversal. La inexistència d’una xarxa TET i la limitada oferta de formació post-

obligatòria al municipi de caire més professionalitzadora, així com d’altres programes de 

qualificació inicial adreçats a aquest col·lectiu específic, són un problema irresolt. Aquesta 
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ruptura de comunicació i relació amb aquest col·lectiu planteja dificultats en l’apropament de 

serveis, quan es desenvolupen projectes específics. 

La consolidació de la figura dels PIDCES ha potenciat la comunicació entre la Regidoria de 

Joventut i els i les joves dels centres educatius del municipi. Així com s’han potenciat 

projectes d’una manera coordinada amb els centres educatius. Cal destacar que la figura 

dels PIDCES ha quedat aturada per falta de recursos humans a la regidoria de joventut a 

l’espera de la figura de la dinamitzadora fixa a l’Espai Jove.  Caldria mantenir aquestes línies 

de treball davant les potencialitats d’apropament que suposen vers el col·lectiu de joves que 

es troben als centres de secundària. Així com potenciar aquests canals basats en la 

descentralització d’accions i serveis per a un apropament vers la resta del col·lectiu de joves.  

En l’àmbit de la formació complementària a la l’educació reglada cal destacar que tot i que 

es realitzen diverses actuacions i que algunes com els cursos de monitors/es, els i les joves 

han coincidit  en argumentar la insuficiència en l’oferta d’aquesta tipologia de cursos i tallers, 

i específicament en formació integral en temes d’ocupació, que potenciïn la seva ocupabilitat.  

Derivat de la “ruptura” de comunicació amb el col·lectiu de joves que abandonen els estudis, 

la realització d’aquests cursos també suposa un handicap important. Els i les professionals 

consideren que aquesta oferta ha de servir de motor facilitador de coneixement i descoberta 

d’altres àmbits i experiències facilitadors  d’aprenentatges que els ajudin a definir el seu 

procés de transició. L’obertura d’aules d’estudi a l’Espai Jove ha estat una de les accions 

destacades tant per part dels i les professionals com pel propi col·lectiu de joves. L’ampliació 

dels horaris en èpoques d’exàmens dona resposta a les necessitats dels i les joves 

estudiants durant aquests períodes.  

Tot i que a l’Espai Jove es realitzen accions per al foment de l’adquisició de valors, així com 

es dona suport a les entitats de lleure educatiu del municipi, es consideren limitats els 

recursos vers la transició escola treball. Tot i que existeixen accions puntuals, caldria 

coordinar i ampliar els recursos existents en l’àmbit de la formació, incrementant els diferents 

protocols de coordinació i informació entre els diferents serveis que treballen amb aquest 

col·lectiu de joves, que es troben fora dels circuits formatius i laborals 

 

4.1.4. Ocupació 

La conjuntura socioeconòmica i les conseqüències del cicle de recessió que encara 

arrosseguem des de l’última crisi econòmica, tenen una incidència directes sobre l’ocupació 

de les persones en són un dels trets ressaltats per tots els agents socials. Si a aquest fet li 

sumem la crisi sanitària provocada per la COVID-19 fa que les altes taxes d’atur que 

s’acusen més intensament entre la població jove, són un dels elements de la realitat juvenil. 

La desocupació de les persones joves sempre ha estat molt condicionada als cicles 

econòmics, en el moment conjuntural actual ens trobem que la taxa d’atur de la població 

jove se situa molt per sobre de la taxa d’atur de la població general. 

El pes dels sectors econòmics denoten una influència del sector terciari al municipi, vinculats 

al sector de l’hostaleria i el comerç. Aquestes característiques configuren els trets del mercat 

laboral sitgetà. La visió dels i les joves que es desprèn dels seus discursos és més negativa 

que la que presenten aquestes dades.  
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Els serveis que s’ofereixen des de Nivell 10 són generalistes, tot i que es desenvolupen 

accions específiques per a l’ocupació juvenil, com és el projecte Garraf Singular. Es treballa 

d’una manera coordinada amb altres departaments i institucions (joventut, educació, centres 

educatius, serveis socials, etc). Cal remarcar que durant els últims anys s’ha creat la figura 

del Referent d’Ocupació Juvenil que és un servei d’orientació, assessorament, 

acompanyament i suport ocupacional-formatiu de les persones joves, per facilitar la transició 

escola-treball. També es realitza un treball en xarxa amb agents d'Ensenyament, Salut, 

Oficines de treball, Oficines de joventut i Serveis Socials, per tal d'oferir els recursos més 

convenients en funció de les casuístiques personals i/o socials de cada jove. Aquest serveis 

està adreçat a joves d’entre 16 i 29 anys. 

 

4.1.5. Habitatge 

El Cens d’Habitatge 2011 (INE), - es tracta de les últimes dades disponibles- recull un total 

de 19.155 habitatges familiars, de les que un 63,9% (12.240) són habitatges principals i un 

23,3% són secundàries (4.465). Estableix que hi ha un total de 2.450 habitatges buits, 

representant un 12,8%. Seguint una distribució més similar a la que es presenta pel conjunt 

del Garraf. Tot i que hem de comentar que és l’àmbit territorial amb un percentatge més 

elevat d’habitatges buits.  

Sitges és un dels municipis on el preu del sòl és més elevat en tot el territori català. Els alts 

preus del mercat immobiliari i les limitacions d’accés al mercat laboral així com la precarietat 

laboral, dificulten el procés de transició domiciliària dels i les joves. 

En l’actual Pla Local d’Habitatge a dia d’avui hi ha tres promocions d’habitatge protegit en 

curs. Això suposarà la construcció d’un total de 175 habitatges del quals una part substancial 

anirà dirigida a habitatge per emancipació de jovent2. D’aquesta manera es vol garantir 

l’emancipació del jovent i han d’evitar trasllats residencials cap a municipis veïns amb 

habitatge més barat. Tot i això, les necessitats no es veuran satisfetes ja que el nombre de 

pisos no és suficient per cobrir la demanda real del jovent.  

 

4.1.6. Salut 

La població jove és un col·lectiu de població sà per definició. Tot i això, les condicions socials 

així com l’escassa percepció de la responsabilitat sobre la necessitat de tenir cura de la 

pròpia salut són alguns dels elements que alteren de forma més marcada l’estat de salut 

dels i les joves. Pel que fa al primer element, les consultes mèdiques generades per la 

situació en l’àmbit laboral dels i les joves, requereixen solucions estructurals (increment de 

l’accés al mercat laboral, disminució de la precarietat laboral, mesures de conciliació, etc.). 

Pel que fa a l’altre grup d’amenaces a la salut, la manca de percepció dels riscos i els hàbits 

poc saludables són els elements a destacar. 

                                                        
2 L’any 2022 ja s’ha entregat la primera promoció de 43 habitatges i s’estan construint dues promocions més, una de 62 

habitatges i una de 70 habitatges. 
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Els i les joves tenen informació (considerada òptima) pel fa aspectes relacionats amb la 

prevenció de drogoaddiccions i educació sexual. Aquesta concepció deriva de l’existència 

de diferents serveis que s’ofereixen als centres educatius. També es realitzen accions sobre 

temes de sexualitat, afectivitat i relacions igualitàries, amb el projecte Ens estimem?, en la 

que es coordinen diferents agents tant del municipi com de la comarca. Projecte que es 

caracteritza per una continuïtat en el temps que ha facilitat l’establiment de vincles amb la 

persona de referència.  

Un dels aspectes més destacats és la inexistència d’un servei continu d’informació, 

orientació i assessorament en aquest àmbit específic per a la població jove. D’una manera 

informal s’han establerts canals per a la facilitació d’accés a les consultes en temes de salut 

dels i les joves. S’ha desenvolupat un treball coordinat amb el tercer sector per tal 

d’institucionalitzar aquests canals de comunicació per tal d’oferir un servei adequat a les 

necessitats dels i les joves. 

Cal destacar que una de les actuacions previstes en el pla anterior anomenada Tarda Jove, 

es va tirar endavant sota el nom de Territori privat on els dijous es focalitza en sexualitat i 

els divendres en drogues. Aquest programa ha tingut continuïtat però de manera parcial. A 

dia d’avui l’Espai Jove disposa d’una educadora social que duu a terme tallers de sexualitat 

setmanalment i a la qual els joves s’hi poden adreçar per qualsevol consulta o dubte 

relacionats amb la sexualitat.  

Respecte la pràctica esportiva, és cert que encara tenim una manca d’espais i equipaments 

municipals per la pràctica d’esport lliure. Actualment disposem d’unes pistes d’esport lliure 

al barri de Cases Noves i està previst la construcció d’un nou camp de futbol, part de la 

Cruyff Foundation.  

 

4.1.7. Participació 

Des de l’Espai Jove es promou la implicació en els projectes i actuacions que es duen a 

terme des de Joventut des de la proximitat i sempre fomentant la participació.  

Tot i que la proximitat i la interrelació amb l’equip de joventut ha estat una de les peces 

fonamentals en aquest projecte, les debilitats en aquest àmbit que es presenten en la realitat 

municipal no han acabat de consolidar aquesta línia d’actuació. Els i les joves consideren 

que hi ha una desvinculació entre l’Administració municipal i el col·lectiu de joves i que les 

possibilitats efectives de participació en les decisions són reduïdes.  

Un exemple d’això n’és el Consell de Joves. Al febrer del 2019 es va constituir el Primer 

Consell de Joves de Sitges amb seu d l’Espai Jove. Principalment els temes a tractar van 

ser el que més inquietud i interès desperten en els joves: habitatge, oci, educació, ocupació 

i associacionisme entre altres.  Malauradament, el Consell de Joves es va diluir per manca 

de participació. 
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Amb aquest antecedent i tenint en compte el 

bon funcionament del Consell d’Infants de 

Sitges, des de Joventut es va impulsar la 

creació del Primer Consell d’Adolescents de 

Sitges amb consellers i conselleres de 1er i 3er 

d’ESO de tots els instituts de Sitges i Garraf. El 

Consell va constituir al desembre de 2019 i 

continua a ple rendiment tot i que la majoria de 

trobades han estat telemàtiques a causa de la 

crisi sanitària de la COVID 19. La intenció és que aquestes adolescents, alguns dels quals 

ja han format part del Consell d’Infants, passin a formar part del Consell de Joves més 

endavant.  

La importància de la participació juvenil esdevé una prioritat per les polítiques de joventut i 

s’espera que el Consell d’Adolescents sigui vertebrador del proper Consell de Joves de 

Sitges i d’aquesta manera assolir una estabilitat dels òrgans de participació juvenil de la 

nostra Vila.  

Per altra banda, des de joventut s’han dut a terme diferents jornades participatives 

relacionades amb l’avaluació de l’anterior pla local de joventut, així com la jornada 

participativa “Jove tu tens la paraula” on es van presentar les primeres dades del Pla Local 

de Joventut als participants i on l’objectiu treballar la temàtica d’educació i formació, 

ocupació, habitatge, mobilitat, cultura i oci i salut i cohesió social per recollir la visió del jovent 

sobre la seva realitat, les necessitats i saber quina és l’avaluació que en fan dels serveis 

disponibles a Sitges. 

 

4.1.8. Cultura i Oci 

La implementació del Pla Local de Joventut 2015-2019 ha permès ampliar l’oferta de tallers 

i cursos adreçats al jovent de Sitges.  

Els bucs d’assaig són uns dels espais més ben valorats dins l’equipament de l’Espai Jove. 

Des de la seva obertura fins ara veiem que el projecte s’ha consolidar i que aquest recurs té 

un molt bon funcionament.  

D’altra banda les activitats d’estiu que es duen a terme durant el mes juliol podem dir que 

també s’han consolidat i tenen un gran èxit. Cal destacar que fins i tot durant l’estiu del 2020 

en plena crisi sanitària es van poder dur a terme en un format més reduït.  

Des de l’Espai Jove s’han dut a terme actuacions el l’àmbit del foment de la creació cultural 

i artística i es facilita l’exposició d’artistes joves de Sitges als espais de l’equipament i al 

pineda. Tot i això s’ha detectat que la participació en aquest àmbit és baixa. Per això cal 

establir com a objectiu la potenciació d’aquest aspecte i la realització d’activitats 

especialment pensades per joves.  

L’oferta d’oci alternatiu (no vinculat al consum i l’oferta privada) presenta limitacions per als 

diferents col·lectius juvenils. 
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4.1.9. Comunicació 

Les Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC) i en concret es xarxes socials, són 

un concepte estretament lligat als i les joves.  

Els hàbits de consum dels i les joves es troben en un estat de canvi constant. L’ordinador i 

el telèfon mòbil són dues de les principals plataformes que els i les joves utilitzen per accedir 

al món de la virtualitat. Aquestes tecnologies que conformen i dissenyen el model de societat 

actual i que anomenem Societat de la Informació, afecten i condicionen la vida dels i les 

joves en les seves relacions. 

Per tant, si volem arribar al col·lectiu jove, és de vital importància que continuem 

evolucionant als nous canals i xarxes de comunicació que puguin anar sorgint en el futur.  

Actualment, entre facebook, twitter i Instagram arribem a més de 4.400 usuaris i cal treballar 

per a que aquest número continuï creixent. D’aquesta manera podrem arribar al jovent per 

tal de tenir-los informants en tot moment de les activitats, serveis i informació que sigui del 

seu interès. 
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5. Orientació estratègica 

L’orientació estratègica fa referència a la definició de les necessitats prioritàries que ha 

d’abordar el Pla Local de Joventut. Aquestes prioritats són les que han sorgit a partir del 

treball conjunt amb el joventut de Sitges a l’hora d’elaborar la diagnosi del Pla.  

 

ÀMBIT la realitat juvenil caldria ... 

POLÍTIQUES DE 
JOVENTUT  

 Accions polítiques de joventut diversos 
agents 

 Afectació conjuntura socioeconòmica 
consistori 
 

 Regidoria de joventut, ens autònom 
 

 Equip de joventut estable 

 Recursos limitats 
 

 Espai Jove , centre vertebrador  
 

 Desconeixença d’alguns joves dels 
serveis adreçats a la població jove 

 Infrautilització d’alguns espais i serveis 
per  manca de “tradició” o model 
relacional amb l’administració local 

 

 Potenciar treball transversal i la 
comunicació.  

 Gestió eficaç i eficient dels 
recursos municipals 
(interdepartamentalitat) 

 Referència en polítiques de 
joventut sitgetanes 

 Consolidar referència equip 
joventut 

 Incrementar recursos econòmics i 
humans 

 Motor de desplegament polítiques 
de joventut (increment recursos) 

 Campanya serveis població diana 
 

 Activitats específiques per a la 
difusió  

DEMOGRAFIA I 
TERRITORI 

 Creixement poblacional, dispersió 
territorial 

 Canvis estructura poblacional 
(població 5-14 anys, increment 
població jove propers anys) 

 3 de cada 10 joves han nascut a 
l’estranger 

 Cohesió social 

 Consolidar actuacions polítiques 
de joventut 

 Cohesió social, potenciar 
projectes existents 

FORMACIÓ  Nivell de formació estudis universitaris 
(1/2 joves adults) 

 Fracàs escolar (1/5 joves 4rt d’ESO) 

 Dificultats transicions educatives 

 9% joves inactius no estudien, ruptura 
comunicació serveis municipals amb 
aquest col·lectiu 

 Oferta limitada de cursos i tallers, 
recursos limitats i fluctuants 

 Actuacions consolidades 

 Consolidar referents i projectes 
(PIDCES) 

 TET (treball transversal) 

 Reforçar informació, orientació i 
assessorament en educació 

 Ampliar oferta serveis i protocols 
de coordinació agents TET 

 Potenciar línies obertes de treball 
coordinat.  

 Manteniment d’actuacions (Aules 
d’Estudi, etc.) 

OCUPACIÓ 
 Condicions psicosocials situació 

conjuntural 

 Taxa d’atur juvenil 45% 

 

 Reduïda taxa 1a ocupació, 
preeminència mercat laboral serveis 
(restauració i comerç) 

 Accions generalistes i 
desenvolupament accions 
específiques 

 Incloure càpsules a les 
formacions 

 Formació ocupacional per a joves 
i emprenedoria 

 Foment cursos d’especialització i 
altres vies d’accés serveis 
generalistes 

 Foment del coneixement dels 
recursos existents (específics PIJ, 
i genèrics Nivell 10) 

SALUT  Noves i velles realitats emergents 

 Desenvolupament d’accions 
informatives bilateralment 

 Desenvolupament accions centrada 
col·lectiu estudiants 

 Adaptació cursos i tallers 

 Coordinació integral i ampliació 
oferta 
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 Inexistència servei de consultes jove 
 

 Manca d’espais per a la pràctica lliure 
d’esports  

 Gestió per a la redacció del Pla 
prevenció drogues 

 Ampliació espais tallers i 
formacions a tot el col·lectiu de 
joves 

 Consolidar treball de coordinació 
per a la implementació del servei 

 Actuacions de millora 
equipaments i dinamització 
trobades esports col·lectius 

 Incorporació altres conductes de 
risc 

HABITATGE  Sitges és un dels municipis catalans 
on el preu del sòl és més elevat 

 Des del PIJ es fomenten altres vies a 
la transició domiciliària 

 Manteniment i/o/a en aquest 
àmbit 
 

 Vinculació amb projectes que 
fomentin altres vies d’emancipació 
residencial 

CULTURA/OCI  Nous espais i noves activitats puntuals 

 No consolidació de la programació 
cultural jove 

 Consolidació actuacions foment de la 
creació cultural i artística (activitats 
estrella) 

 Irresolució efectiva oferta oci alternatiu 
no vinculat al consum ni oferta privada 

 Consolidació d’aquestes 

 Increment recursos, promoció 
autogestió 

 Continuïtat línia actuació 

 Promoció activitats puntuals, 
vinculació amb la línia 
d’autogestió 

PARTICIPACIÓ 
 Accions de foment i impuls de 

l’associacionisme i la participació 

 

 Participació juvenil limitada 

 

 Administració “llunyana”, inexistència 
d’un Espai Jove i referents fins el 2010 

 Promoció de la participació als IES, 
però limitació dels recursos 

 Obertura de l’Espai Jove com a espai 
de participació (Consell d’Infants) 

 Inexistència d’un Consell de Joves o 
entitats juvenils vinculades al lleure 
educatiu d’adolescents i joves 

 Treball per a la consolidació 
d’aquesta línia de treball. Vincular 
activitats de les entitats juvenils a 
l’Espai Jove 

 Creació de noves línies d’actuació 
vinculades a la formació en 
participació i autogestió 

 Treball per a la consolidació de 
l’obertura del diàleg 

 Creació d’una línia de treball per a 
la participació juvenil als IES 

 Continuïtat i ampliació d’aquesta 
línia de treball integradora de 
projectes i potenciadora de la 
participació 

 Foment d’accions formatives i 
intercanvi d’experiències 

COMUNICACIÓ 
 Potenciació de la comunicació 2.0 

 Manca de coneixement serveis 

 Manteniment d’aquesta via 
d’actuació 

 Campanya informativa específica 
població diana 
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6. Les bases del Pla Local de Joventut 

6.1. Missió, visió, valors (regidoria de joventut) 

La missió de la regidoria de Joventut és la de garantir l'accés universal i normalitzat de 

tots/es els/les joves als recursos i serveis que facilitin l'acompliment de les seves necessitats 

i inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement i en igualtat de condicions, el 

seu projecte de vida. L'activitat pública ha d'atendre les característiques i necessitats pròpies 

de la població que agrupa el col·lectiu juvenil, assegurant la desitjable igualtat d'oportunitats 

i el reconeixement de la ciutadania plena, que l'administració ha de garantir a tota la població.  

 

6.2. Els objectius 

Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Sitges són: 

 Fomentar la qualitat dels serveis i recursos adreçats a la població jove sitgetana 

 Donar impuls al coneixement del recursos i serveis que s’adrecen a la població jove. 

 Estimular la formació de forma global i transversal i impulsar i fomentar mesures per 

a la millora del rendiment escolar de l’alumnat de Sitges. 

 Potenciar els mecanismes d’orientació laboral i facilitar els processos de transició de 

la formació al món laboral. 

 Millorar la informació, el coneixement i l’assessorament de pràctiques per l’adopció 

d’estils de vida i conductes saludables. 

 Proporcionar recursos i serveis que redueixin les dificultat d’accés a l’habitatge. 

 Fomentar l’associacionisme juvenil i la participació social del jovent de Sitges. 

 Generar i facilitar l’accés a la cultura dels i les joves, fomentant la seva creativitat i 

impulsant espais de creació. 

 Afavorir la inclusió de la població jove de Sitges impulsant la interrelació entre els 

diferents col·lectius de joves. 

 

6.3. Persones destinatàries 

El públic objectiu al qual s’adreça el Pla Local de Joventut és la població jove amb edats 

compreses entre els 12 i els 35 anys. Cal destacar que, a través de la Llei 33/2010 de 

polítiques de joventut, la Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya se 

centra en les edats compreses entre els 16 i els 29 anys, però des de la Regidoria de 

Joventut de l’Ajuntament de Sitges es creu convenient ampliar les franges d’edat i atendre 

també la població de 12 a 15 anys i de 30 a 35 anys. 

Atenent a la diversitat d’edats que atén el PLJ, es treballa cadascuna de les actuacions 

plantejades de manera concreta segons franja d’edat a la qual s’adreça. És per aquest motiu 

que no totes les actuacions es dirigeixen al públic en general, si no que es pretén atendre 
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les necessitats concretes de cada tram d’edat. 
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7. L’estructura del pla 

7.1. Eixos i objectius 

El Pla Local de Joventut de Sitges es divideix en 3 eixos: 

 

 

 

 

  

•Espai Jove
•Comunicació

Eix 1: Espai 
Jove

•Educació
•Ocupació
•Salut

•Habitatge

Eix 2: 
Transicions

•Participació
•Cultura i Oci
•Cohesió Social

Eix 3: 
Participació
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Eix 1: Espai Jove. Espai Jove i Comunicació. 

Objectius Accions 

1.1.Fomentar la qualitat dels serveis i 

recursos adreçats a la població jove 

sitgetana 

1.1.1.Espai Jove punt de referència 

1.1.2.Reforma de l’edifici de l’espai jove 

1.1.3. Coneguem altres realitats  

1.2.Donar impuls al coneixement dels 

recursos i serveis que s’adrecen a la 

població jove 

1.2.1 Coneix l’espai jove 

1.2.2.Donem a conèixer l’Espai Jove als 

tutors/es dels i les adolescents 

1.2.3.Foment de les xarxes socials 

1.2.4. Creació d’una base de dades 

 

Eix 2: Transicions. Educació, Ocupació, Salut i Habitatge. 

Objectius Accions 

2.1.Estimular la formació de forma 

global i tranversal i impulsar i fomentar 

mesures per a la millora del rendiment 

escolar de l’alumnat de Sitges. 

2.1.1 PIJ Formació 

2.1.2 PIDCES 

2.1.3 Aules d’estudi 

2.1.4 Cursos de lleure educatiu i esportiu 

2.1.5 Centre de formació d’adults (CFA) 

2.2.Potenciar els mecanismes 

d’orientació laboral i facilitar els 

processos de transició de la formació 

al món laboral. 

2.2.1 PIJ Ocupació 

2.2.2 Borsa de Treball 

2.2.3 Cursos formació ocupacional 

2.2.4 Mobilitat internacional 

2.2.5 Referent d’ocupació juvenil 

2.2.6 Tallers/Xerrades 

2.3.Millorar la informació, el 

coneixement i l’assessorament de 

pràctiques per l’adopció d’estils de 

vida i conductes saludables. 

2.3.1 Emood 

2.3.2 Territori Privat 

2.3.3 Dinamització esportiva 

2.3.4 Ens estimem i Reacciona 

2.3.5 Pla local de prevenció de conductes 

addictives 
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2.3.6 Xerrades per famílies  

2.4.Proporcionar recursos i serveis 

que redueixin les dificultats d’accés a 

l’habitatge. 

2.4.1 Assessoria d’habitatge 

 

Eix 3: Participació. Participació, Cultura i Oci, Cohesió Social. 

Objectius Accions 

3.1.Fomentar l’associacionisme juvenil i 

la participació social dels i les joves de 

Sitges. 

3.1.1. PIJ Participació 

3.1.2. Comissió de seguiment del Pla Local 

de Joventut 

3.1.3. Espais Joves (cessió i cogestió) 

3.1.4. Consell d’Infants a l’Espai Jove 

3.1.5. Consell d’Adolescents 

3.1.6. Consell de Joves 

3.2.Generar i facilitar l’accés a la cultura 

del si les joves, fomentant la seva 

creativitat i impulsant espais de creació. 

3.2.1. Expressar’t 

3.2.2. Bucs d’assaig 

3.2.3. Programació cultural i tallerística 

3.3.Afavorir la inclusió social dels i les 

joves de Sitges impulsant la interrelació 

entre els diferents col·lectius de joves. 

3.3.1. Murs pintats. Concurs de Grafitis 

3.3.2. Casal d’estiu 

3.3.3. Campaments d’estiu 

3.3.4. Accions de sensibilització 
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Eix 1: Espai Jove. Espai Jove i Comunicació. 

  PRIORITAT TEMPORALITZACIÓ EDAT OBJECTIU TREBALL TRANSVERSAL 
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Espai Jove punt de referència     x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Reforma de l’edifici de l’espai 
jove 

    x x x     x x                       x 

Coneguem altres realitats    x     x             x                 x 

Coneix l’espai jove     x x x x x x         x               x 

Donem a conèixer l’Espai Jove 
als tutors/es dels i les 
adolescents 

    x x x x x x         x               x 

Foment de les xarxes socials   x   x x x x x x x x                   x 
Creació d’una base de dades x     x x x x x x x x                   x                       
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Eix 2: Transicions. Educació, Ocupació, Salut i Habitatge. 

  PRIORITAT TEMPORALITZACIÓ EDAT OBJECTIU TREBALL TRANSVERSAL 
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PIJ Formació     x x x x x x x x x                   x 

PIDCES     x x x x x x         x               x 

Aules d’estudi     x x x x x   x       x                 

Cursos de lleure educatiu i 
esportiu 

  x   x x x x   x x                       

Centre de formació d’adults 
(CFA) 

    x x x x x   x x x   x                 

PIJ Ocupació     x x x x x   x x       x               
Borsa de Treball     x x x x x   x x       x               
Cursos formació ocupacional     x x x x x   x         x               
Mobilitat internacional x         x x   x                       x 
Referent d’ocupació juvenil     x x x x x   x         x             x 
Tallers/Xerrades     x x x x x x           x               
Emood     x x x x x x x x           x           
Territori Privat     x x x x x x x x                     x 
Dinamització esportiva   x   x x x x x x               x         
Ens estimem i Reacciona     x x x x x x               x           
Pla local de prevenció de 
conductes addictives 

    x x x x x x x x x       x             

Xerrades per famílies    x   x x x x         x x   x             
Assessoria d’habitatge x         x x   x x x                   x 



 
 

  

PLJ Ajuntament de Sitges       | 28 

  

 

 

Eix 3: Participació. Participació, Cultura i Oci, Cohesió Social 

  PRIORITAT TEMPORALITZACIÓ EDAT OBJECTIU TREBALL TRANSVERSAL 
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PIJ Participació   x       x x   x                   x     

Comissió de seguiment del Pla 
Local de Joventut 

    x   x x x x x x                       

Espais Joves (cessió i 
cogestió) 

  x       x x   x x                 x     

Consell d’Infants a l’Espai Jove     x x x x x         x x                 

Consell d’Adolescents     x x x x x x                           

Consell de Joves     x     x x         x                   
Expressar’t x         x x x x x               x       
Bucs d’assaig     x x x x x x x x x                     
Programació cultural i 
tallerística 

    x x x x x x x                 x       

Murs pintats. Concurs de 
Grafitis 

    x x x x x x x x                     x 

Casal d’estiu     x x x x x x                         x 
Campaments d’estiu     x x x x x x                         x 

 
 
 



 
 

PLJ Ajuntament de Sitges       |29 

 

7.2. Les propostes d’actuació i les fitxes 

Nom de l’actuació: ESPAI JOVE: PUNT DE REFERÈNCIA 

 

 
Eix ESPAI JOVE 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar la qualitat dels serveis i recursos 
adreçats al jovent de Sitges. 

Específic 
Unificar recursos i serveis adreçats a la població 
jove, esdevenir punt de referència juvenil. 

 

 
Descripció 

L’Espai Jove pretén consolidar-se com a espai de referència per 
al jovent de la vila. És un espai en el qual s’ofereixen informació 
i recursos, punt d’informació i assessorament, però també és un 
espai on desenvolupar activitat per al i amb el col·lectiu de joves 
de Sitges, i per tant, un punt de referència i trobada. Els serveis 
que integren aquest Espai són: Punt d’informació, Assessories, 
Bucs d’assaig, Sales polivalents (cessió i tallers/xerrades), i 
l’espai exterior. L’oficina tècnica del departament de joventut 
també es troba ubicada al mateix equipament. Aquest espai ha 
permès unificar els recursos i serveis adreçats a la població jove. 
Aquest equipament es troba gestionat per l’equip del 
departament de joventut, però amb el desplegament d’aquest 
PLJ es desenvoluparan accions per a la incorporació de la 
participació de joves i entitats juvenils de la vila en la gestió 
d’alguns dels projectes. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora 
Departament de: Promoció Econòmica, 
Ocupació, Drets Civils, Drets Socials, 
Ensenyament, Salut Pública i Habitatge. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 
Personal de l’ajuntament, departament 
de joventut. 

Infraestructures Espai Jove. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número de persones usuàries de l’Espai Jove. 
- % de persones usuàries noves en comparació a l’any anterior. 
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Nom de l’actuació: REFORMA DE L’EDIFICI DE L’ESPAI JOVE 

 

 
Eix ESPAI JOVE 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar la qualitat dels serveis i recursos 
adreçats al jovent de Sitges. 

Específic 
Adequar l’espai a una millor comoditat i que se’l 
facin seu. 

 

 
Descripció 

Reformar l’espai de la planta de carrer de l’Espai Jove perquè 
sigui un espai més diàfan i que promogui la mobilitat de l’espai 
perquè se’l puguin fer seu adaptant-lo a les seves necessitats del 
moment amb un mobiliari movible, zona d’oci i esbarjo, zona de 
begudes amb nevera, aigua gratuïta i cafetera. 
També adaptar una nova entrada per poder oferir l’Espai de 
manera autogestionada en un futur. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament de Serveis Urbans. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Personal de l’ajuntament, departament 
de Joventut. 

Infraestructures Espai Jove. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- % usuaris nous a l’Espai Jove a la nova zona. 
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Nom de l’actuació: CONEGUEM ALTRES REALITATS 

 

 
Eix ESPAI JOVE 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar la qualitat dels serveis i recursos 
adreçats al jovent de Sitges. 

Específic 
Conèixer com funcionen altres Espais joves del 
territori per tal de millorar el servei donat al jovent 
sitgetà. 

 

 
Descripció 

Anar a visitar altres equipaments de joventut per veure com 
treballen i com funcionen. Aquesta visita la faria l’equip del Servei 
de joventut per agafar idees i intercanviar formes de treballar. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 
24 anys 

De 25 a 
29 anys 

De 30 a 35 
anys 

Altres 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Altres departaments de Joventut 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans Personal del departament de Joventut. 

Infraestructures 
Altres espais d’altres departament de 
Joventut. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- S’ha ha anat a veure altres espais? 
- Número d’idees noves a partir de les visites. 
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Nom de l’actuació: CONEIX L’ESPAI JOVE 

 

 
Eix ESPAI JOVE 

 

  

Objectius 

General 
Donar impuls al coneixement dels recursos i 
serveis de la Regidoria de Joventut. 

Específic 
Conèixer l’Espai Jove com a equipament, els 
serveis que s’ofereixen i la utilitat que té. 

 

 
Descripció 

Programar visites amb els instituts perquè a inici de curs els i les 
alumnes de 1r d’ESO dels 3 instituts de Sitges ens facin una 
visita i coneguin de primera mà l’Espai Jove de Sitges. També fer 
el mateix amb els grups del Centre de formació d’adults on hi 
hagi joves. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora 
Departament d’Educació, instituts de Sitges i 
Centre de Formació d’Adults (CFA). 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
La tècnica de joventut i la dinamitzadora 
de Joventut. 

Infraestructures Espai Jove. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número de classes que han vingut a l’any. 
- % d’increment dels usuaris després de les visites. 
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Nom de l’actuació: DONEM A CONÈIXER L’ESPAI JOVE ALS TUTORS/ES DELS I LES 
DOLESCENTS 

 

 
Eix ESPAI JOVE 

 

  

Objectius 

General 
Donar impuls al coneixement dels recursos i 
serveis de la Regidoria de Joventut. 

Específic 
Explicar als tutors/es de la població adolescent de 
Sitges quins recursos s’ofereixen des de la 
Regidoria de Joventut. 

 

 
Descripció 

Anar a la reunió que els instituts fan a principi de curs dirigida als 
tutors/es del la població adolescent de 1r d’ESO per explicar 
l’equipament de l’Espai Jove i els recursos que s’ofereixen. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament d’Educació i instituts de Sitges. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans Dinamitzadora de joventut. 

Infraestructures Espais dels instituts de Sitges. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número de reunions fetes. 
- Instituts amb els quals s’ha parlat. 
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Nom de l’actuació: FOMENT DE LES XARXES SOCIALS 

 

 
Eix ESPAI JOVE 

 

  

Objectius 

General 
Donar impuls al coneixement dels recursos i 
serveis de la Regidoria de Joventut. 

Específic 
Optimitzar l’ús les xarxes socials per treure’n el 
màxim rendiment i arribar al màxim de joves. 

 

 
Descripció 

Fomentar l’ús de les xarxes socials des de la Regidoria de 
Joventut com una eina més del Servei. Sent un canal 
bidireccional de comunicació on la població jove també es pugui 
comunicar amb la regidoria.  

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament de Comunicació. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans Dinamitzadora de joventut. 

Infraestructures Mòbil corporatiu. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- % d’increments de visites a les nostres xarxes. 
- % d’increment de seguidors/es. 
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Nom de l’actuació: CREACIÓ D’UNA BASE DE DADES 

 

 
Eix ESPAI JOVE 

 

  

Objectius 

General 
Donar impuls al coneixement dels recursos i 
serveis de la Regidoria de Joventut. 

Específic 
Recollir dades de contacte de persones usuàries 
per poder fer arribar informació d’interès via 
telemàtica. 

 

 
Descripció 

Es pretén fer una base de dades amb les persones que 
interactuen amb la regidoria de joventut fent tallers, assistint a 
xerrades o que simplement vulguin donar el seu contacte perquè 
els puguem mantenir informats de les actuacions previstes. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora Departament d’informàtica 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans Personal del departament de joventut. 

Infraestructures 
Programari especialitzat en bases de 
dades 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- % de persones noves introduïdes per any. 
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Nom de l’actuació: PIJ FORMACIÓ 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Estimular la formació global i impulsar mesures 
per a la millora del rendiment escolar de l’alumnat 
de Sitges. 

Específic 
Facilitar l’accés als recursos per a l’estudi al jovent 
(informació, assessorament, orientació i 
equipaments per a l’estudi) 

 

 
Descripció 

El Punt d’Informació Juvenil (PIJ) es troba a l’Espai Jove. Ha de 
ser el referent dels joves on anar a informar-se en temes 
d’educació i formació, treball, vacances, cultura i lleure, suport a 
entitats juvenils i qualsevol dubte que sigui d’interès pel jove. 
L’assessorament del PIJ és diari dintre de l’horari de l’Espai Jove 
facilitant l’accés dels joves ja sigui en horari de matins o de 
tardes. En el PIJ se situa una persona en constant formació per 
tal d’assessorar de la millor manera possible els joves. A la 
vegada, el PIJ està en contacte amb l’Oficina Jove Garraf i la 
Xarxa Catalana de Serveis d’Informació Juvenil per garantir tenir 
sempre la informació més actualitzada possible i el treball 
transversal amb altres PIJ de Catalunya. El disseny del PIJ i la 
implementació són constants ja que s’ha d’adaptar a les noves 
informacions i demandes sorgides en el dia a dia. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Oficina Jove Garraf. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures Oficina situada a l’Espai Jove. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’atencions per any. 
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Nom de l’actuació: PIDCES 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Estimular la formació global i impulsar mesures 
per a la millora del rendiment escolar de l’alumnat 
de Sitges. 

Específic 

Fomentar mesures per a la millora tant del 
rendiment escolar de l’alumnat als centres 
educatius de la ciutat com dels processos de 
transició escola-treball. 

 

 
Descripció 

A través del Programa de Dinamització als Centres d’Educació 
Secundària aquest projecte es desenvolupa a través de diverses 
actuacions: El PIDCES permet l’establiment d’un PIJ a l’hora del 
pati en uns dies determinats i inclou diverses xerrades i tallers en 
els Instituts.  
En el marc d’aquest projecte també es desenvolupen Xerrades 
als Centres d’Ensenyament Secundari en les que s’explica als 
joves les opcions disponibles un cop finalitzada la ESO i/o el 
Batxillerat. Les xerrades pretenen informar als alumnes de 4t 
d’ESO i de 2n de Batxillerat, moments en què els estudiants han 
de decidir el seu futur com a tals, sobre les sortides que tenen, 
tant acadèmiques com laborals. Davant d’un moment de canvi i 
de presa de decisions, es vol donar tranquil·litat als i les alumnes 
i tota la informació actualitzada, clara i el més personalitzada 
possible. Aquest servei s’ofereix als Centres d’Ensenyament 
Secundari mitjançant la Guia de Suport Educatiu que elabora la 
regidoria d’Educació i es pacta els dies i les hores directament 
amb el Centres. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora Departament d’Educació i Instituts de Sitges 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
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Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut 

Infraestructures Espai al pati de cada institut. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’accions fetes a l’hora del pati. 
- Número de consultes rebudes al pati. 
- Número de xerrades fetes als instituts. 
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Nom de l’actuació: AULES D’ESTUDI 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Estimular la formació global i impulsar mesures 
per a la millora del rendiment escolar de l’alumnat 
de Sitges. 

Específic 

Fomentar mesures per a la millora tant del 
rendiment escolar dels alumnes matriculats als 
centres educatius de la ciutat com dels processos 
de transició escola-treball 

 

 
Descripció 

Servei que la regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Sitges 
ofereix periòdicament a l’Espai Jove de Sitges per estudiar en 
horaris flexibles i nocturns, fora de les hores d’obertura de les 
Biblioteques i en èpoques d’exàmens. Disposa de diferents aules 
amb aforament per a 80 persones i la possibilitat de treballar en 
grup. També disposa de sistema Wi-Fi. En èpoques concretes 
d’exàmens, l’horari de les aules d’estudi s’amplia fins a les 23h. 
Per a fer aquest servei d’ampliació, es contracta una empresa de 
serveis per obrir, vigilar i tancar les aules. S’anuncien els 
períodes al PIDCES, xarxes socials i premsa local mitjançant 
cartells. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 anys 

De 25 a 29 
anys 

De 30 a 35 
anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament d’Educació. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

Recursos Humans Empresa externa de consergeria. 
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Infraestructures Espai Jove. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de persones usuàries de les aules d’estudi. 
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Nom de l’actuació: CURSOS DE LLEURE EDUCATIU I ESPORTIU 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Estimular la formació global i impulsar mesures 
per a la millora del rendiment escolar de l’alumnat 
de Sitges. 

Específic 
Desenvolupar actuacions formatives 
complementàries i de suport fora de l’àmbit 
escolar. 

 

 
Descripció 

Oferir als i les joves de Sitges les eines teòriques i pràctiques per 
desenvolupar la feina de pre-monitor/a, monitor/ai director/a en 
temps de lleure. Els cursos s’organitzen des de la regidoria de 
Joventut i s’imparteixen per una escola externa autoritzada per 
la Generalitat de Catalunya per fer aquest tipus de formació. La 
part teòrica es fa a l’Espai Jove i després s’ofereixen a les 
persones participants poder fer les pràctiques en entitats i espais 
de Sitges. En una de les jornades de cada curs, es convida a les 
entitats joves de Sitges perquè vinguin a presentar-se com a 
possible lloc de pràctiques i futur lloc on poder optar a fer de 
premonitor, monitor i/o director de lleure. Al final de cada curs, es 
fa una xerrada per explicar el funcionament de la borsa de treball 
i les possibles sortides laborals d’aquestes formacions. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora  

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 
Dinamitzadora de joventut i empresa 
externa autoritzada per la Generalitat de 
Catalunya. 

Infraestructures Espai Jove. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número de cursos impartits. 
- Número d’inscrits en cada curs. 
- Avaluació qualitativa participants. 
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Nom de l’actuació: CENTRE DE FORMACIO D’ADULTS (CFA) 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Estimular la formació global i impulsar mesures 
per a la millora del rendiment escolar de l’alumnat 
de Sitges. 

Específic 
Facilitar l’accés, el retorn, la permanència en el 
sistema educatiu i la finalització dels estudis dels 
i de les joves 

 

 
Descripció 

El CFA de Sitges és un punt de suport de l’IOC, l’Institut Obert 
de Catalunya, on els alumnes es poden treure el Graduat en 
Educació Secundària. Des del Departament de Joventut i els IES 
es treballa de manera transversal amb el CFA per tal de difondre 
i promocionar les formacions que ofereixen per derivar joves que 
van deixar d’estudiar i ara volen tornar a formar-se, etc. Entre els 
ensenyaments impartits, a més del títol de GES, la prova d’accés 
a cicles formatius i formació bàsica, s’imparteixen tallers i cursos 
de llengües (català, castellà, anglès,) així com TIC/ATIC. 
També es col·labora fent la fira a inici de curs de manera conjunta 
per promocionar l’oferta educativa del CFA dirigida al públic jove. 
Per últim des de la Regidoria de Joventut s’ofereixen al CFA 
xerrades de les opcions que tenen un cop acabats els seus 
estudis i de preparació de les proves d’accés. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament d’Educació. 

Col·labora Departament de Joventut. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 
Tècnica de joventut, dinamitzador/a de 
joventut, directora del CFA. 

Infraestructures Centre de Formació d’Adults 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut i d’Educació. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número de persones que vénen a l’assessorament del PIJ de 
joventut demanant informació, s’apunten i acaben la formació 
que volien fer. 
- Número de xerrades fetes al CFA. 
- Avaluació qualitativa participants. 
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Nom de l’actuació: PIJ OCUPACIÓ 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Potenciar els mecanismes d’orientació laboral i 
facilitar els processos de transició de la formació 
al món laboral 

Específic 
Facilitar al jovent eines per millorar l’accessibilitat 
a la vida laboral. 

 

 
Descripció 

Assessorament i orientació en el món laboral i coordinació amb 
la Regidoria de Promoció econòmica per oferir els recursos 
existents tant de l’Ajuntament de Sitges com d’altres espais com 
són l’Oficina Jove Garraf o les xerrades de la Diputació de 
Barcelona. 
També amb Promoció econòmica es treballa de manera conjunta 
fent traspàs d’informació i necessitats del jovent per crear serveis 
o programes que els hi siguin d’utilitat i motivar la inserció laboral. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament d’Ocupació. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut, tècnic/a d’Ocupació 
i Dinamitzadora juvenil i PIJ. 

Infraestructures Espai Jove de Sitges i Nivell 10. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut i d’Ocupació. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de consultes fetes l’any. 
- Grau de satisfacció dels usuaris. 
- Activitats desenvolupades. 
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Nom de l’actuació: BORSA DE TREBALL 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Potenciar els mecanismes d’orientació laboral i 
facilitar els processos de transició de la formació 
al món laboral. 

Específic 
Facilitar al jovent les eines per millorar 
l’accessibilitat a la vida laboral. 

 

 
Descripció 

El CIES Nivell 10 és un referent a Sitges en tot el tema de 
formació, ocupació i emprenedoria. Els usuaris de la borsa tenen 
a la seva disposició tots els serveis d’ocupació del Centre com el 
club de feina, gestió d’ofertes, cursos de formació ocupacional, 
programes específics, etc. La regidoria de Joventut deriva joves 
a la Borsa de treball de Nivell 10. Per altra banda, l’Espai Jove 
compta amb una borsa de treball virtual pròpia i comuna a tota la 
comarca del Garraf i Alt Penedès. Aquestes ofertes de feina 
venen donades des de l’Oficina Jove Garraf i el SIAJ Alt 
Penedès. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora Departament d’Ocupació 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica i dinamitzadora de joventut i 
Tècnic/a borsa de treball del Nivell 10. 

Infraestructures 
Espai Jove (cartellera i xarxes socials) i 
Nivell 10. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut i del departament d’ocupació. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Avaluació quantitativa del nombre d’inscrits a la borsa de treball 
de Nivell 10. 
- Avaluació del nombre de consultes realitzades a l’Espai Jove 
referent a les borses de treball. 
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Nom de l’actuació: CURSOS FORMACIÓ OCUPACIONAL 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Potenciar els mecanismes d’orientació laboral i 
facilitar els processos de transició de la formació 
al món laboral. 

Específic 
Facilitar als i les joves les eines per millorar 
l’accessibilitat a la vida laboral i maximitzar les 
seves opcions d’ocupabilitat 

 

 
Descripció 

Formació Ocupacional dirigits a joves dintre dels projectes 
anomenats Singular i joves en pràctiques, aquest consten d’una 
formació teòrica/pràctica per l’adquisició dels coneixements 
d’una feina determinada 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament d’Ocupació. 

Col·labora Departament de Joventut. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Tècnic/a 
d’ocupació. 

Infraestructures Espai Jove i CIES Nivell 10 

Econòmics 
Subvenció del Servei d’Ocupació de 
Catalunya. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Avaluació quantitativa del nombre d’inscrits al programa i 
comparació amb quants obtenen el certificat del curs. 
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Nom de l’actuació: MOBILITAT INTERNACIONAL 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Potenciar els mecanismes d’orientació laboral i 
facilitar els processos de transició de la formació 
al món laboral 

Específic 
Difondre diferents programes sobre mobilitat 
internacional com a alternativa a buscar feina o 
pràctiques laborals. 

 

 
Descripció 

Assessorar als i les joves sobre programes com són Joventut en 
Acció, Servei Voluntari Europeu, intercanvis internacionals, 
camps de treball des del PIJ i organitzar xerrades als instituts on 
una empresa especialitzada en mobilitat internacional explicarà 
com funciona, què és això de la mobilitat internacional i què s’ha 
de fer per anar a estudiar i/o treballar fora. És essencial que els 
joves vegin l’oportunitat d’ampliar coneixements i ampliar el seu 
mercat laboral cap a l’exterior. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Regidoria de Joventut 

Col·labora Formador empresa externa 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut, Dinamitzadora 
juvenil i empresa externa per xerrades 

Infraestructures Espai Jove de Sitges i instituts de Sitges 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut i subvenció de la Diputació de 
Barcelona per fer les xerrades. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de consultes fetes l’any i xerrades-tallers. 
- Grau de satisfacció de les persones usuàries. 
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Nom de l’actuació: REFERENT D’OCUPACIÓ JUVENIL 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Potenciar els mecanismes d’orientació laboral i 
facilitar els processos de transició de la formació 
al món laboral. 

Específic 
Incrementar i millorar les oportunitats formatives i 
sociolaborals de les persones joves 

 

 
Descripció 

Es un servei que dona orientació i eines al joves per una correcta 
creació d’un currículum i la recerca d’una feina adient al seu nivell 
d’estudis i/o coneixements . 
Per altra banda també se’ls hi ofereix formacions per la millora 
del seu currículum com per exemple les formacions dels 
projectes Singulars i joves en pràctiques. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Consell Comarcal del Garraf. 

Col·labora 
Departament de Joventut i departament 
d’Ocupació. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans Referent d’ocupació 

Infraestructures Espai Jove i Nivell 10 

Econòmics 
Pressupost Joventut i Subvenció ens 
supramunicipal. 
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Indicadors 
d’avaluació 

-  Nombre d’inscrits a cada programa 
- Avaluació de l’avenç de cada alumne (llistes d’assistència, 
avaluació continuada de ‘aprenentatge) 
- Avaluació de l’alumne en el lloc de pràctiques (si n’hi hagués) 
per part del tutor de pràctiques tant al llarg de tota la formació 
com en el lloc de pràctiques. 
- Aquests programes vénen donats amb una avaluació pròpia 
demanada per part de la Generalitat de Catalunya i la Diputació 
de Barcelona. 

 

  



 
 

  

PLJ Ajuntament de Sitges       | 57 

  

 

Nom de l’actuació: TALLERS/XERRADES 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Potenciar els mecanismes d’orientació laboral i 
facilitar els processos de transició de la formació 
al món laboral. 

Específic 
Facilitar als i les joves les eines per millorar 
l’accessibilitat a la vida laboral) 

 

 
Descripció 

Xerrades als IES “Sortides professionals, orientació laboral i 
emprenedoria”. Aquestes són xerrades als Centres 
d’Ensenyament Secundari en les que s’explica al jovent les 
sortides professionals, se’ls dona orientació per entrar al món 
laboral i es fomenta l’auto ocupació, explicant com generar idees 
de negoci, el procés de creació d’una empresa i els serveis que 
tenen a l’abast per ajudar-los en aquest procés. Aquest servei 
s’ofereix en col·laboració amb Nivell 10 als Centres 
d’Ensenyament Secundari mitjançant la Guia de Suport Educatiu 
que elabora la regidoria d’Educació i es pacta els dies i les hores 
directament amb el Centres.  

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora Departament d’Ocupació 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans Tècnica de joventut i tècnica d’Ocupació. 

Infraestructures Instituts de Sitges  
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Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut i d’Ocupació. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número de xerrades fetes. 
- Nombre d’assistents 
- Grau de satisfacció dels usuaris 
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Nom de l’actuació: E-MOOD  

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Millorar la informació, el coneixement i 
l’assessorament de pràctiques per a l’adopció 
d’estils de vida i conductes saludables. 

Específic 
Proporcionar suport emocional(personalitzat, 
confidencial i gratuït) als i les joves de Sitges. 

 

 
Descripció 

Servei de suport emocional i assessorament psicològic 
especialitzat en benestar i salut mental per adolescents i joves 
del territori de Sitges.  
Aquest servei es troba situat a l’Espai Jove de Sitges i és d’accés 
lliure, gratuït amb cita prèvia i confidencial. És un espai d’atenció 
dinamitzat per una psicòloga i el que es pretén és prevenir les 
problemàtiques lligades al malestar psicològic i donar un servei 
d’acompanyament emocional real, pròxim i d’accés immediat a 
adolescents i joves. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament de Drets Civils. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut, Dinamitzadora de 
Joventut i Psicòloga. 

Infraestructures Espai Jove Sitges. 

Econòmics 
Recursos de l’Ajuntament de Sitges i 
subvenció de la Diputació de Barcelona. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’assistents. 
- Nombre d’actuacions. 
- Nombre d’altes. 
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Nom de l’actuació: TERRITORI PRIVAT 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Millorar la informació, el coneixement i 
l’assessorament de pràctiques per a l’adopció 
d’estils de vida i conductes saludables. 

Específic 

Proporcionar informació, orientació i 
assessorament (personalitzat, confidencial i 
gratuït) als i les joves sobre aspectes relacionats 
amb la salut, la sexualitat, l’afectivitat i les 
relacions de parella i el consum responsable 

 

 
Descripció 

Els i les joves que ho desitgin poden utilitzar aquest servei per 
assessorar-se i resoldre dubtes sobre sexualitat, salut, i 
afectivitat. Una persona especialitzada atendrà de manera 
totalment confidencial i sense que faci falta demanar cita prèvia. 
També s’elaborarà un fulletó informatiu per informar del servei i 
dels principals dubtes que es poden resoldre. L’objectiu és que 
els i les joves se sentin còmodes per parlar amb aquesta persona 
sense tabús i donar resposta als dubtes que tinguin en temes de 
salut, sexualitat, relacions abusives, etc., en un entorn proper. Es 
tracta d’un servei estable d’assessorament, informació, 
orientació i suport que s’ubica a l’Espai Jove, en que s’ofereix 
atenció integral als i les joves sobre temes relacionats amb la 
salut (sexualitat, drogues, emocions, alimentació, etc.). Els i les 
joves poden dirigir-se a aquest espai per resoldre dubtes o 
obtenir informació tant de forma individual com grupal. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora  

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut, dinamitzadora de 
Joventut i assessora de sexualitat. 

Infraestructures Espai Jove Sitges. 

Econòmics Subvenció per part de la Generalitat. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’usuaris del servei. 
- Consultes ateses. 
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Nom de l’actuació: DINAMITZACIÓ ESPORTIVA 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Millorar la informació, el coneixement i 
l’assessorament de pràctiques per a l’adopció 
d’estils de vida i conductes saludables. 

Específic 
Potenciar la pràctica esportiva com a element 
fonamental pel manteniment d’una vida 
saludable) 

 

 
Descripció 

A través de la Dinamització activitats esportives es donaran a 
conèixer els hàbits de vida saludable i els riscos de tenir 
conductes poc sanes com la vida sedentària, consums de sucres, 
alcohols, etc. Des de la Regidoria de Joventut volem potenciar la 
pràctica esportiva i promoure estils de vida saludables entre la 
població jove de Sitges. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament d’Esports. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut, Dinamitzadora de 
Joventut i Tècnic d’Esports 
4.Dinamitzador/a esportiva 

Infraestructures 
Pavelló poliesportiu, patis dels instituts 
i/o escoles de Sitges 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’usuaris de les activitats programades. 
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Nom de l’actuació: ENS ESTIMEM I REACCIONA  

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Millorar la informació, el coneixement i 
l’assessorament de pràctiques per a l’adopció 
d’estils de vida i conductes saludables. 

Específic 

Proporcionar informació i orientació als i les joves 
dels IES de la vila sobre aspectes relacionats amb 
la salut, la sexualitat i l’afectivitat i les relacions de 
parella 

 

 
Descripció 

Tallers sobre sexualitat i igualtat de gènere adreçats als joves per 
treballar diferents aspectes en funció del seu moment maduratiu. 
Aquest projecte pretén fomentar una educació sexual sana i 
responsable, fomentar la tolerància i la solidaritat, promoure unes 
relacions afectives i un diàleg entre homes i dones basats en el 
respecte, detectar la influència dels mitjans de comunicació en 
els rols sexuals i fomentar estratègies per rebatre el missatge que 
imposen.  
Aquests tallers es fan als 3 instituts de Sitges a 3r i 4rt d’ESO i 1r 
de Batxillerat. A més a 4rt d’ESO elaboren un curtmetratge en 
què apliquen l’aprenentatge fet en els tallers. 
Un cop acabats els curtmetratges, aquests es presenten en un 
acte festiu al març relacionant-ho amb el dia de la Dona. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera 
Departament de Joventut i Departament de 
Drets Civils. 

Col·labora Instituts de Sitges  

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut, Dinamitzadora del 
taller de cinema (empresa externa), 
Dinamitzadora taller Ens estimem. 

Infraestructures Instituts de Sitges. 

Econòmics 
Pressupost de Joventut i Drets civils i 
subvenció de la Diputació de Barcelona. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de sessions fetes. 
- Valoració de les enquestes de satisfacció d’alumnes. 
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Nom de l’actuació: PLA LOCAL DE PREVENCIÓ DE CONDUCTES ADDICTIVES 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Millorar la informació, el coneixement i 
l’assessorament de pràctiques per a l’adopció 
d’estils de vida i conductes saludables. 

Específic 
Unificar recursos i accions en un Pla Local que 
servirà com a eina de treball de manera 
transversal. 

 

 
Descripció 

La voluntat del Pla és desenvolupar l’abordatge d’un marc de 
treball integral en relació amb les addiccions i el seu consum des 
de diferents àmbits: sanitari, social, educatiu, juvenil, entre altres. 
A partir del d’aquest pla s’ofereix atenció a la persona i la seva 
família, tallers als instituts, i atenció directa al/la jove dintre dels 
instituts. 
També es coordina amb altres serveis de l’Ajuntament de Sitges 
per oferir una prevenció intervenció directa si fos el cas en el 
moment que es detecta una problemàtica relacionada amb 
conductes addictives. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Serveis Socials. 

Col·labora 

Departament de Joventut, departament de 
Salut Pública, departament d’Esports, 
departament d’Educació, departament de 
Drets Civils i departament de Tradicions i 
Festes. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 
Tècnica de Serveis Socials i tècnics i 
tècniques dels altres serveis que 
participen. 

Infraestructures La Vila de Sitges 

Econòmics 
Subvenció de la Diputació de Barcelona 
al departament de Serveis Socials. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Número actuacions, hores de servei, nombre de consultes 
ateses, nombre de derivacions. 
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Nom de l’actuació: XERRADES PER FAMÍLIES 

 

 
Eix TRANCISIONS 

 

  

Objectius 

General 
Millorar la informació, el coneixement i 
l’assessorament de pràctiques per l’adopció 
d’estils de vida i conductes saludables. 

Específic 
Fomentar l’accés al coneixement i la informació a 
les famílies al voltant de temes que afecten als i 
les adolescents. 

 

 
Descripció 

Xerrades dirigides a famílies d’adolescents per resoldre dubtes i 
amplia coneixements sobre temes que els afecten directament 
com hàbits d’alimentació saludable, primers consums, gestió 
d’emocions, etc. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 
24 anys 

De 25 a 
29 anys 

De 30 a 35 
anys 

Altres 

 

 
Agents implicats 

Lidera 
Departament de Joventut, Educació i Serveis 
Socials. 

Col·labora 
Departament implicat en la temàtica de la 
xerrada. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut, persona que fa la 
xerrada 

Infraestructures Espai Jove 

Econòmics 

Previst al pressupost del departament de 
Joventut, Educació i Serveis Socials i 
suport de subvenció de la Diputació de 
Barcelona. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de xerrades. 
- Nombre d’assistents. 
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Nom de l’actuació: ASSESSORIA D’HABITATGE 

 

 
Eix TRANSICIONS 

 

  

Objectius 

General 
Proporcionar recursos i serveis que redueixin les 
dificultats d’accés a l’habitatge. 

Específic 
Desenvolupar mesures específiques per a la 
informació, orientació i assessorament en aquesta 
matèria que s’adeqüin a les necessitats juvenils 

 

 
Descripció 

Servei per a atendre consultes sobre la cerca d’habitatge en 
diferents modalitats de tinença, així com d’ajuts i subvencions. 
Promoció d’experiències que plantegin noves modalitat d’accés i 
ús dels habitatges. A l’Espai Jove també es poden fer i xerrades 
vers aquest àmbit 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera 
Departament d’Habitatge i Consell Comarcal 
del Garraf. 

Col·labora Departament de Joventut. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnic/a Oficina d’Habitatge, Tècnic/a 
Consell Comarcal i Tècnica de Joventut. 

Infraestructures Espai Jove 

Econòmics 
Recursos del departament d’Habitatge 
de l’Ajuntament de Sitges 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Consultes ateses. 
- Actuacions realitzades. 
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Nom de l’actuació: PIJ PARTICIPACIÓ 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar l’associacionisme juvenil i la 
participació socials dels i les joves de Sitges. 

Específic 

Informar, orientar, assessorar i acompanyar als i 
les joves (entitats, grups de joves i joves a títol 
individual) en matèria de participació i 
associacionisme. 

 

 
Descripció 

Des de l’Espai Jove i conjuntament amb la Regidoria de 
Participació de l’Ajuntament de Sitges, s’ofereixen diferents 
recursos sobre l’associacionisme i la participació juvenil. 
S’ofereix informació, assessorament i orientació (assessories 
participació), així com també es desenvolupen actuacions per al 
foment de la participació com per exemple, tallers de com muntar 
una associació i/o com gestionar subvencions per a entintats 
juvenils. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora Departament de Participació Ciutadana 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de joventut, Dinamitzadora de 
joventut i Tècnica de Participació 
Ciutadana. 

Infraestructures Espai Jove de Sitges 
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Econòmics 
Pressupost de Joventut i Recursos de la 
Diputació de Barcelona (Oficina del Pla 
Jove). 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’assessories. 
- Nombre de tallers, Nombre d’assistents. 
- Nombre de projectes d’iniciativa juvenil. 
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Nom de l’actuació: COMISSIÓ DE SEGUIMENT DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar l’associacionisme juvenil i la 
participació social dels i les joves de Sitges. 

Específic 

Fomentar la creació d’espais, incrementar la 
participació juvenil, i capacitar el protagonisme 
jove en les polítiques locals de joventut (en els 
afers col·lectius). Fer un seguiment i una revisió 
de l’execució de les polítiques de joventut. 

 

 
Descripció 

En el marc d’elaboració del Pla Local de Joventut, es crearà una 
comissió de seguiment del PLJ per estar informats i participar 
dels processos referents a aquesta eina de planificació 
estratègica; així com es portarà a terme la seva dinamització. 
Aquesta comissió podria establir les bases per a la creació d’un 
futur Consell Jove. Aquesta comissió es trobarà un cop l’any i 
anualment comptarà amb la intervenció del responsable polític 
(regidor/a). Aquesta comissió permetrà fer efectiva una avaluació 
contínua anual del funcionament del PLJ per tal de fer el 
seguiment i la valoració de les accions que s’implementin. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora  

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de joventut i Dinamitzadora 
juvenil. 

Infraestructures Espai Jove 
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Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Assistents a la comissió. 
- Acords assolits. 
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Nom de l’actuació: ESPAIS JOVES (CESSIÓ I COGESTIÓ) 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar l’associacionisme juvenil i la 
participació socials dels i les joves de Sitges. 

Específic 
Oferir suport als grups de jove si a les entitats 
juvenils per dur a terme les seves iniciatives i 
projectes. 

 

 
Descripció 

Amb el treball de dinamització juvenil a l’Espai Jove es pretén 
impulsar actuacions co-gestionades amb entitats i grups de joves 
informals. Aquesta actuació pretén la dinamització d’un viver de 
projectes juvenils a l’Espai Jove (però també a d’altres espais de 
la vila on sigui possible la realització d’aquestes activitats i es faci 
demanda juvenil). Aquest servei ofereix un servei de suport 
integral: acompanyament i desenvolupament projecte 
(planificació i execució), així com la cessió de la infraestructura 
disponible. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora Departament de Participació Ciutadana 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de joventut, Dinamitzador/a 
joventut i Tècnica de participació. 

Infraestructures Espai Jove 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

Nombre d’usuaris, Nombre de projectes 
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Nom de l’actuació: CONSELL D’INFANTS A L’ESPAI JOVE 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar l’associacionisme juvenil i la 
participació social del si les joves de Sitges. 

Específic 
Incrementar els espais de participació i capacitar 
als joves per tal que tinguin un més gran 
protagonisme en els afers col·lectius. 

 

 
Descripció 

El Consell d’Infants és l’òrgan decisori i participatiu format per 
joves de Sitges de 5è i 6è de primària que es gestiona des de la 
Regidoria d’Educació de l’Ajuntament de Sitges. Tot i que l’Espai 
Jove és per a joves a partir de 12 anys, amb la cessió dels espais 
en aquest entorn per a la realització de les trobades del Consell 
d’Infants es pretén donar a conèixer l’Espai Jove i les seves 
possibilitats als infants de Sitges i futurs usuaris del mateix. 
D’aquesta manera, infants i famílies comencen a conèixer l’Espai 
Jove i a fer-ne difusió. A la vegada, per aquests infants comença 
a fer-se com a referent d’espai de trobada i participació. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 10 a 
11 anys 

De 12 a 
17 anys 

De 18 a 
24 anys 

De 25 a 29 
anys 

De 30 a 35 
anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament d’Educació. 

Col·labora Departament de Joventut. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnic d’educació, secretària del Consell 
d’Infants. 

Infraestructures Espai Jove 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Educació. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’assistents al Consell d’infants. 
- Número de projectes treballats al consell. 
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Nom de l’actuació: CONSELL D’ADOLESCENTS 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar l’associacionisme juvenil i la 
participació social dels i les joves de Sitges. 

Específic 
Incrementar els espais de participació i capacitar 
als joves per tal que tinguin un més gran 
protagonisme en els afers col·lectius. 

 

 
Descripció 

El Consell d’Adolescents és un òrgan de participació democràtica 
on els i les adolescents de Sitges poden exercir el seu dret a 
participar, a expressar les seves inquietuds i opinions, i també 
proposar accions concretes dirigides al municipi. 
El Consell d’Adolescents de Sitges està format per representants 
dels 3 instituts de Sitges i dels cursos de 1r a 4rt d’ESO. Es 
reuneix 1 cop al mes a l’Espai Jove i dura un curs escolar. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Regidoria de Joventut 

Col·labora  

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures Espai Jove. 

Econòmics Pressupost de Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

1. Nombre d’assistents al Consell d’adolescents, 2. Número de 
projectes treballats al consell. 
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Nom de l’actuació: CONSELL DE JOVES 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Fomentar l’associacionisme juvenil i la 
participació social dels i les joves de Sitges. 

Específic 
Incrementar els espais de participació i capacitar 
als joves per tal que tinguin un més gran 
protagonisme en els afers col·lectius. 

 

 
Descripció 

El Consell de Joves de Sitges (CJS) és un organisme de 
participació democràtica i de consulta dels i de les joves de la vila 
i de les seves associacions amb la finalitat de participació, per a 
promoure i canalitzar la reflexió conjunta de l’Ajuntament amb les 
entitats i ciutadans vinculats al sector de la joventut. 
Així, el Consell de Joves de Sitges està format tant per 
representants joves que participen de les associacions de la vila 
com per joves que poden voler formar part de manera 
independent. L’Edat per participar-hi és des dels 16 i fins els 30 
anys. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 15 

anys 
De 16 a 24 

anys 
De 25 a 30 

anys 
De 31 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora  

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures Espai Jove. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’assistents al Consell de Joves. 
- Número de projectes treballats al consell. 
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Nom de l’actuació: EXPRESSAR’T 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Generar i facilitar l’accés  ala cultura del si les 
joves, fomentant la seva creativitat i impulsant 
espais de creació. 

Específic 
Potenciar, difondre i revalorar la creació artística i 
la producció cultural dels i de les joves. 

 

 
Descripció 

Circuit de difusió artística. Expressar’t és un espai a l’Espia Jove 
per a l’exposició cultural i artística, obert a l’exposició de tot tipus: 
quadres, fotografies, escultures, etc. Per poder exposar, és 
necessari que la persona jove es posi en contacte amb la 
regidoria de Joventut abans per concretar què exposar, les dates 
i la difusió. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora Departament de Cultura. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Dinamitzadora de joventut i Tècnica de 
cultura. 

Infraestructures 
Espai Jove de Sitges i Espai 
d’exposicions. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Quants usuaris han utilitzat els espais destinats per a la creació. 
- Nombre de visites a les exposicions. 
-Grau de satisfacció dels usuaris a partir d’una avaluació 
qualitativa. 
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Nom de l’actuació: BUCS D’ASSAIG 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Generar i facilitar l’accés a la cultura dels i les 
joves, fomentant la seva creativitat i impulsant 
espais de creació. 

Específic 
Potenciar la creació artística i la producció cultural 
dels i les joves. 

 

 
Descripció 

L’Espai Jove disposa de 2 bucs d’assaig amb equipament de 
material bàsic. Aquests es cedeixen a grups musicals de joves 
sitgetans per realitzar assajos en l’horari d’obertura de l’Espai 
Jove.  
Bucs d’assaig: A l’Espai Jove hi ha 2 bucs d’assaig equipat s amb 
material bàsic, preparats per ser cedits a grups musicals de joves 
sitgetans que vulguin assajar. També es pretén crear un 
intercanvi d’experiències entre els grups i que els joves músics 
s’interrelacionin entre ells. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Regidoria de Joventut 

Col·labora  

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures Bucs Assaig Espai Jove de Sitges. 
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Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’usuaris. 
- Activitats culturals desenvolupades vinculades a l’ús d’aquest 
espai. 
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Nom de l’actuació: PROGRAMACIÓ CULTURAL I TALLERÍSTICA 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Generar i facilitar l’accés a la cultura del si les 
joves, fomentant la seva creativitat i impulsant 
espais de creació. 

Específic 
Incrementar l’accés i el consum crític dels i les 
joves. 

 

 
Descripció 

Elaboració d’una cartellera amb la programació d’activitats 
culturals i tallers de manera fixa a l’Espai Jove pensats des de la 
Regidoria de Joventut per tal que els i les joves de Sitges tinguin 
accés a un oci i lleure alternatiu. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Regidoria de Joventut 

Col·labora Regidoria de Cultura 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

 
 Implementació 

                

 
 Avaluació 

                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures Espai Jove 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’activitats realitzades. 
- Valoració activitats. 



 
 

  

PLJ Ajuntament de Sitges       | 90 

  

 

Nom de l’actuació: MURS PINTATS. CONCURS DE GRAFITIS 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Afavorir la inclusió social dels i les joves de Sitges 
impulsant la interrelació entre els diferents 
col·lectius de joves. 

Específic 
Involucrar els joves en la millora de l’espai públic 
fomentant la seva expressivitat artística pel bé 
comú. 

 

 
Descripció 

L’Ajuntament de Sitges cedeix murs al jovent de Sitges. La 
pintada de murs es fa de dues maneres: 
- a demanda dels joves que demanen a l’Ajuntament un espai 

per pintar (com per exemple les parets exteriors de l’Espai 
Jove) 

- concursos promoguts des de l’Ajuntament per pintar algun 
espai concret conjuntament amb el Festival Internacional 
del Cinema fent un concurs de grafitis. 

El jovent es poden posar en contacte amb el Departament de 
Joventut de Sitges per demanar espais on poder pintar en 
llibertat amb la tècnica que es vulgui (grafit, amb pinzell, etc.).  

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Regidoria de Joventut 

Col·labora Festival Internacional de Cinema Fantàstic 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

 
 Implementació 

                

 
 Avaluació 

                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures 
Parets per pintar, principalment de l’Espai 
Jove. 
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Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’accions fetes. 
- Valoració de la participació. 
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Nom de l’actuació: CASAL D’ESTIU 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Afavorir la inclusió social dels i les joves de Sitges 
impulsant la interrelació entre els diferents 
col·lectius de joves. 

Específic 
Oferir activitats de lleure a l’estiu per al públic 
adolescent. 

 

 
Descripció 

L’estiu és un moment de vacances i de divertir-se. Responent a 
la necessitat d eles famílies amb fills i filles de 12 a 17 anys cada 
estiu es fa un casal d’estiu setmanal duran el mes de juliol en què 
els i les adolescents poden practicar diferents activitats a Sitges 
i descobrir l’oferta de lleure que tenen a la vila. El casa es fa en 
horari de matí de 9h a 13h. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut. 

Col·labora 
Diferents empreses i entitats de lleure 
principalment de Sitges. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut 

Infraestructures Espai Jove de Sitges 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’inscrits/es en les activitats 
- Enquesta de satisfacció a les famílies. 
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Nom de l’actuació: CAMPAMENTS D’ESTIU 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Afavorir la inclusió social dels i les joves de Sitges 
impulsant la interrelació entre els diferents 
col·lectius de joves. 

Específic 
Oferir activitats de lleure a l’estiu per al públic 
adolescent. 

 

 
Descripció 

Des de la Regidoria de Joventut s’ofereix uns campaments d’una 
setmana de durada en què els i les adolescents de Sitges poden 
gaudir de dormir fora de casa entre iguals i fomentar el treball en 
equip i la cohesió de grup. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Regidoria de Joventut 

Col·labora Empresa contractada per fer el servei. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures Espai Jove i espai on fer els campaments. 

Econòmics 
Pressupost de Joventut i subvenció de la 
Diputació de Barcelona. 

 

 

Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’inscrits als campaments.  
- Grau de satisfacció. 
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Nom de l’actuació: ACCIONS DE SENSIBILITZACIÓ 

 

 
Eix PARTICIPACIÓ 

 

  

Objectius 

General 
Afavorir la inclusió social dels i les joves de Sitges 
impulsant la interrelació entre els diferents 
col·lectius de joves. 

Específic 
Fomentar la sensibilització dels joves vers les 
problemàtiques que els afecten directament. 

 

 
Descripció 

Informació, Tallers, xerrades i campanyes sobre diversitat, 
igualtat, etc. concretes que es fan durant tot l’any com són les 
campanyes de sensibilització per el Dia Internacional de la Dona 
en què des de joventut participem amb les campanyes 
promogudes des de Sitges Dona (pertanyent al departament 
d’igualtat de l’Ajuntament de Sitges) o les campanyes del Dia 
Internacional de l’VIH. Aquestes accions es porten a terme en 
moments on és clau trobar els joves com és als instituts, 
relacionant-ho amb el programa PIDCES, a l’estiu a les platges 
i/o en els locals de festa típics on surten els joves de Sitges. 

 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 

 

Destinataris 
De 12 a 17 

anys 
De 18 a 24 

anys 
De 25 a 29 

anys 
De 30 a 35 

anys 

 

 
Agents implicats 

Lidera Departament de Joventut 

Col·labora 
Departament implicat en la campanya del 
moment. 

 

 

Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 

 
Recursos 

Humans 
Tècnica de Joventut i Dinamitzadora de 
Joventut. 

Infraestructures Espai Jove i diferents espais de Sitges. 

Econòmics 
Previst al pressupost del departament de 
Joventut. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre i tipologia d’actuacions. 
- Nombre d’assistents. 
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8. L’organització i implementació del pla 

El Pla Local de Joventut ha de seguir una estructura necessària per portar a terme la 

implementació de les polítiques de joventut que d’aquest PLJ sorgeixen partint dels criteris 

de qualitat, transformació, transversalitat i participació. 

 

8.1. Recursos humans 

 

 

Hem de tenir present que un dels elements determinants a l’hora de desenvolupar les 

polítiques de joventut són els recursos disponibles. La Regidoria de Joventut ha disposat de 

diferents referents al llarg del temps i no ha estat fins a finals del 2018, amb la incorporació 

de la tècnica de joventut actual i l’any 2020 amb la incorporació de la dinamitzadora juvenil 

actual que s’ha mantingut una continuïtat en el temps d’unes persones tècniques que 

esdevinguin referents. Actualment l’equip que conforma la regidoria de joventut es 

caracteritza per la professionalitat i el coneixement del territori, ja que són professionals que 

han treballat en programes que impliquen el contacte directe amb joves i la coordinació 

directa amb els diferents agents territorials.  

 

8.2. Recursos econòmics 

Pel que fa als recursos econòmics, la Regidoria de Joventut es finança a través de: 

 Aportacions municipals 

 Subvencions de la Generalitat de Catalunya 

 Subvencions de la Diputació de Barcelona 

 Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal del Garraf 

Personal en plantilla 

Lloc de treball 
Categoria 

professional 
Hores 

dedicades 
% horari Joventut 

Cap del Servei 
d’Ensenyament i Joventut 

Tècnic Mitjà A2 35h/set. Compartit 

Tècnica de Joventut Tècnic Mitjà A2 35h/set. 100% 

Dinamitzadora juvenil 
Tècnica Auxiliar 
C1 

35h/set. 100% 

Personal temporal 

Lloc de treball 
Categoria 
professional 

Hores 
dedicades 

Programa/Projecte 

Conserge C2 35h/set. Persones aturades de 
llarga durada 
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Pressupost 2022 

Ajuntament de Sitges 52.800.000€ 

Regidoria de Joventut 240.909€ 

Percentatge 22% 

 

Cal tenir en compte que el que es destina a polítiques de joventut no és només el pressupost 

del servei de joventut sinó que també caldria incloure les partides que altres àrees destinen 

a actuacions adreçades als joves. 

 

8.3. Recursos estructurals 

La Regidoria de Joventut compta amb l’edifici de l’Espai Jove de Sitges, un edifici de dues 

plantes. Concretament està situat al carrer Josep Soler i Tasis, 4, a la zona del Poble Sec, 

entre la comissaria de la Policia Local i la Piscina Municipal, al costat de l'Skate Park i ubicat 

a l'antic càmping El Rocà, envoltat d'una gran pineda. L'Espai Jove és un equipament 

adaptat a l'accés a les persones amb dificultats de mobilitat, amb un aforament per a 200 

persones i que disposa de 416.32 m2 útils. 

A la planta baixa hi ha els següents espais definits (Espais / M2) 

 PIJ (Punt Informació Juvenil) / 8.56  

 Vestíbul General (Espai Xarxa) / 58.42 

 Despatx/ 11.57 

 Sala entitats (Laboratori d'idees) / 19.15  

 Buc Assaig (Estudi 1) / 18.56  

 Buc Assaig (Estudi 2) / 17.06  

 Lavabos/ 10.27 

 Espai Creàtica: 

 Sala 1 / 35.70  

 Sala / 247.08 

 Magatzem (Camerino) / 26.98 

Nucli de comunicació entre plantes (Espais/ M2) 

 Nucli de comunicació / Escala (Espai Creatiu) / 33,93 

A la primera planta hi ha els següents espais definits:  

 Espai polivalent / 100,75  

 Lavabo mixt / adaptat / 4,64 
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9. Avaluació 

L’avaluació és una eina necessària per fer un seguiment del Pla Local de Jovent i observar 

si aquest va en consonància amb les línies marcades per la Regidoria. A la vegada, 

l’avaluació a nivell global ha de servir per fer una valoració final de l’impacte que aquest Pla 

haurà tingut en les polítiques de joventut en aquest anys. Per tant, l’avaluació ha de servir 

per valorar la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva eficàcia i la seva cobertura, el seu 

interès, etc. 

Així doncs l’avaluació ha de servir per: 

 Generar coneixement útil per a la presa de decisions sobre el funcionament i 

resultats de les polítiques de joventut. 

 Millorar l’eficàcia de les intervencions promovent dissens de polítiques i programes 

de més qualitat i el seguiment sistemàtic dels seus resultats. 

 Explicar millor què fem i per què. 

 Justificar les despeses i millorar la distribució de recursos. 

Creiem que és necessari avaluar el Pla Local de Joventut des de diferents mirades i en 

diferents moments de la seva durada. Així, el Pla Local de Joventut s’avaluarà de manera 

anual i de manera global un cop finalitzi la seva vigència.  

També es vol crear una comissió de seguiment del Pla Local de Joventut de Sitges 2022-

2025 formada per diferents grups de joves, el Regidor/a de Joventut, la tècnica de joventut i 

la dinamitzadora de joventut i així integrar visions tant tècniques, polítiques com del públic 

usuari/a del Pla Local. També es farà seguiment del Pla Local de Joventut amb els i les 

Conselleres del Consell d’Adolescents de Sitges. 

L’avaluació del Pla Local de manera anual es farà fent un seguiment de totes les accions 

recollides al Pla Local de la següent manera: 

 Cada fixa té els indicadors marcats per fer la recollida de dades i l’avaluació de la 

pròpia activitat. 

 Anualment es reunirà la comissió de seguiment del Pla Local en què es presentaran 

les dades obtingudes a partir de l’avaluació inicial feta amb la recollida de dades de 

les fitxes. 

 El Consell d’Adolescents com a òrgan de participació també té un paper important 

en aquesta valoració. Es dedicarà una reunió extra del Consell d’Adolescents a 

l’avaluació del Pla Local en què, primer es valoraran de manera conjunta les 

activitats i si s’han assolit o no els objectius d’aquell any. I per altra banda, els i les 

Conselleres seran els encarregats i encarregades de compartir els resultat i recollir 

possibles propostes amb els seus companys i companyes dels instituts. 

L’altre manera d’avaluar el Pla Local de Joventut serà de manera global en acabar la 

vigència d’aquest. Per fer aquesta avaluació ens centrarem principalment en 3 aspectes, tot 

i que més endavant es podria afegir algun punt més a avaluar si es considera necessari 

després d’anar fent les avaluacions anuals. 



 
 

  

PLJ Ajuntament de Sitges       | 100 

  

 

Així, de manera global es vol analitzar: 

 El grau d’implementació del Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025. Per fer 

aquesta avaluació es necessari fer-la per any ja que no totes les accions estan 

previstes fer-les tots els anys. 

 

Accions programades Accions executades Observacions 

Nom de l’actuació 2022 2023 2024 2025  

    

 

 El grau d’acompliment dels objectius  del Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025. 

Els objectius són necessaris per definir quin és el camí que han de seguir les 

actuacions i per què es fan aquests i no unes altres. És per això que és necessari 

avaluar si s’han complert els objectius que es marquen des d’un inici i si no s’han 

complert saber per què no. 

Nom actuació Avaluació objectius 

L’actuació està d’acord als objectius? Molt Suficient Poc 

Cal continuar amb l’actuació? Sí No 

Observacions  

 


