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1.Introduccid

El Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025 (PLJ) és el document que recull les linies
estrategiques i les actuacions per al desenvolupament de les politiques de joventut de
I’Ajuntament de Sitges per als propers quatre anys. Per a I'elaboracié d’aquest pla estratégic
s’ha tingut com a referéncia la diagnosi elaborada I'any 2021 amb el recull de dades tant
quantitatives com qualitatives, el Pla d’Actuacio Municipal 2019-2023 (PAM), el Pla Nacional
de Joventut de Catalunya i els seus principis rectors: participacio, transformacio6, integralitat
i qualitat.

Aquest nou PLJ ha suposat una reflexié vers les politiques de joventut del municipi, donant
continuitat al treball encetat amb el primer Pla Local de Joventut de Sitges 2008-2011.

L’analitica retrospectiva feta amb I'elaboracié de la Diagnosi duta a terme ha permeés
analitzar qué és el que s’ha fet des del govern municipal per als i les joves del municipi i
quines necessitats tenen en I'actualitat. Aquest pla estratégic ha permés avaluar les linies
de treball encetades, identificar les necessitats, endrecar les prioritats i repensar la definicié
de les linies de treball a mig termini de les politiques de joventut del municipi. Incorporant en
les diferents fases del procés dut a terme per a I'elaboracio la participacio dels i les joves de
Sitges.

Sitges no és un municipi alié a la situacié conjuntural socioecondomica actual molt marcada
per una pandémia mundial degut al virus de la COVID-19. La regidoria de Joventut té molt
present aquesta situacioé i les limitacions que d’aquesta se’n deriven. L’objectiu ha estat fer
un Pla Local de Joventut realista, perd sense perdre de vista els set grans reptes del Pla
Nacional de Joventut de Catalunya; sense perdre de vista la necessitat de donar una
resposta integral a les necessitats dels i les joves de Sitges.

El Pla Local de Joventut 2022-2025 de Sitges es centrara en 3 eixos basics que son la
participacié de la poblaci6 jove, la dotacid d’eines en la transicié de I'adolescent a la vida
adulta del jovent sitgeta i 'equipament de I'Espai Jove com a eix vertebrador de la regidoria
de Joventut.

1.1. Eldisseny del Pla Local de Joventut

En aquesta fase de disseny s’han pres bona part de les decisions respecte la politica de
joventut de la regidoria, establint les estrategies per donar resposta a les necessitats dels i
les joves detectades. Perd en aquesta fase també és cabdal I'establiment dels fonaments
de la resta de fases del PLJ: implementacio i avaluacié. La continuitat de I'aplicacié dels
principis rectors tindran una incidéncia sobre les actuacions facilitant que esdevingui una
politica transformadora, participada, integral i de qualitat. En el disseny dels programes s’han
incorporat aspectes relatius a laimplementacio (“posada en practica”) i a I'avaluacié d’aquest
pla estrategic de les politiques de joventut sitgetanes.
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El Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025 pretén garantir 'accés dels i les joves als
recursos promovent la seva participacié social; que les politiques de joventut es converteixin
en una realitat visible i accessible per a tot el jovent .S'han realitzat esforgos per oferir serveis
i oportunitats a tota la poblaci6 jove, I'objectiu és seguir avancant i mostrar en aquest Pla,
tots aquells serveis i espais que s'adrecen al jovent amb la finalitat d'oferir una millor atencié,
individualitzada i col-lectiva. Impulsant millores que facilitin tant els processos de transicié
juvenils com la participacio dels i les joves en els afers col-lectius.

Els elements basics que regeixen la metodologia d’aquest PLJ son la transversalitat i la
participacio. Es pretén donar resposta d’'una manera integral a les necessitats dels i les joves
de Sitges, i per tant cal coordinar i unificar les respostes dels diferents agents municipals,
multidisciplinarment i compartidament.
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2.Metodologia d’elaboracié

El nou Pla Local de Joventut s’ha estructurat en dos grans blocs de continguts, seguint les
recomanacions de la Direccié6 General de Joventut de Catalunya. En la primera part es
presenta la diagnosi, que es fonamenta en I'analisi de la realitat juvenil i de les politiques
de joventut del municipi, en la que s’ha tingut molt en compte I'avaluacio de I'anterior PLJ; i
la segona part presenta el disseny del Pla Local de Joventut, que incorpora les linies
estratégiques que s’han elaborat seguint les propostes i recomanacions vinculades a la
diagnosi participativa.
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Amb l'analisi de la realitat juvenil s’ha obtingut quina és la situacié dels i les joves de Sitges
i amb l'analisi de les politiques de joventut s’ha vist quines son les accions que s’estan
desenvolupant. Amb la triangulacié de les conclusions d’ambdds apartats s’ha obtingut
quines son les principals necessitats juvenils que han orientat en I'elaboracio de les linies
estrategiques del Pla Local de Joventut 2022-2025. La metodologia desenvolupada per dur
a terme aquesta diagnosi s’ha dut a terme de manera interrelacionada entre els diferents
aspectes. La participacié dels i les joves de Sitges es presenta com un dels fonaments
principals de la metodologia plantejada en aquesta diagnosi. Per a la consecucié dels
objectius del PLJ s’ha fet Us de técniques quantitatives i qualitatives.

En les seglents pagines es concreten quins son els objectius del Pla Local de Joventut
2022-2025 i quines son les accions que es defineixen. Com a punt de partida s’estableixen
tres eixos estratégics d’actuacidé respecte la realitat juvenil de la ciutat: Espai Jove,
Transicions i Participacio. Les accions a desenvolupar integrades en aquests eixos deriven
del treball analitic que s’ha desenvolupat fins arribar a aquest punt, perd també es vinculen
a altres aspectes de la realitat dels i les joves de Sitges que s’integren dins el marc estratégic
de les politiques de joventut sitgetanes. Aquests tres eixos es corresponen amb les arees
tematigues on se situa el nucli de les necessitats actuals dels i les joves en coheréncia amb
el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 i amb el Pla d’Actuacié Territorial de
Politiqgues de Joventut 2017-2020.
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3.El marc conceptual
3.1. El concepte de joventut

Existeixen moltes dificultats de conceptualitzar la joventut. Quan comenga? Quan s’acaba?
Qué és el que defineix que una persona sigui considerada jove? Es una qiiestié d’edat? Des
de la sociologia, i amb un fort impacte en la conceptualitzacio de les politiques de joventut -
com veurem més endavant- s’ha establert un debat entre una perspectiva que podriem
anomenar juvenilista i una altra transicional. La primera destaca els aspectes propis de
I'etapa juvenil, en el qual els i les joves serien un grup social amb un estil de vida diferent,
amb practiques i interessos relativament homogenis, mentre que la segona concepcio
incideix en el fet que la joventut és el moment en qué es produeixen certes transicions
(educacional, laboral, residencial, familiar...) cap a la presa d’autonomia personal,
considerada adulta. Aquest moment vital és clau en la concrecio de les oportunitats dels i
les joves; sota aquesta perspectiva les politiques de joventut s’han d’orientar a facilitar
aquest procés d’emancipacio i de construccid del propi projecte personal evitant les
desigualtats d’oportunitats.

La Llei 33/2010, de [I'M doctubre, de politiques de Joventut estableix dues
conceptualitzacions amb relacié a la joventut. En primer lloc, des d’'una perspectiva més
tedrica, les persones joves son aquell col-lectiu majoritariament immers en processos
formatius i/o d’'insercio laboral i/o d’emancipacié domiciliaria dels quals es deriven unes
identitats i actituds similars. Tot i la seva aparent homogeneitat, la diversitat i les desigualtats
socials fan que no existeixi una, siné diverses “joventuts”. Malgrat aix0, les persones joves
incorporen la circumstancia comuna de trobar-se subjectes a desigualtats per raé d’'edati és
per aguest motiu que cal transcendir la idea que la joventut és una etapa de transicié cap a
la vida adulta o simplement una etapa plena de la vida.

Les persones joves son un col-lectiu que es defineix, entre d’altres coses, en base a unes
circumstancies que dificulten el seu ple exercici de la ciutadania, i que, per tant, tenen la
necessitat de veure garantit el seu accés als recursos socials, politics, economics i culturals
necessaris per exercir aquesta ciutadania. En segon lloc, des d’una perspectiva juridico-
administrativa, en el marc del disseny de les politiques publiques destinades a la joventut,
es conceptua les persones joves a partir d’'unes edats de referéncia. En aquest sentit,
vinculat amb la garantia de construccié del propi projecte de vida, es fixen els trams d’edat
a partir dels 16 anys, coincidint amb I'edat civil d’'emancipacio, I'edat en qué s’abandona
I'ensenyament obligatori i s’inicia la tria dels itineraris formatius i la incorporacié al mén
laboral. Aixi, aquest concepte administratiu fixa la joventut en el tram d’edat entre els 16 i
els 29 anys, excepte els casos de politiques publiques concretes. Tot i aixi, per garantir la
construccié del propi projecte de vida, cal tenir en compte l'atencid a determinades
trajectories de vida i que aquestes no s’inicien en un moment o edat determinada, sin6é que
determinats patrons de comportament o implicacions vinculades a la cohesié social
determinen, des de I'adolescéncia, les trajectories futures de la joventut. Per tant, la joventut
no és un periode que comenci de zero quan s’arriba a una determinada edat de partida. Aixi
doncs, sovint caldra treballar també amb franges d’edat propies de I'adolescéncia i
flexibilitzar les franges d’edat quan les propies circumstancies de les politiques en
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determinats ambits ho requereixin, i garantir aixi una intervencié integral en matéria de
joventut.

Pel que fa a la definicio operativa de joventut el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020,
deixa oberta per adaptar-la als requisits de cadascuna de les politiques definides;
concretament el document de consens del PNJC 2020 recull que “deixa oberta aquesta
definicio operativa perqué sigui dins de cada politica i/o programa concret on es defineixin
els limits d’edat que més s’adeqliin a les necessitats de la seva intervencié”, no concretant
per tant la dimensioé administrativa de joventut d’'una manera tan clara com es recull a la Llei
de Politiqgues de Joventut.

La Regidoria de Joventut de I'’Ajuntament de Sitges és I'encarregada de desenvolupar les
politiques de joventut al municipi. Aix0 inclou als i les joves d’edats compreses entre els 15
i els 29 anys, tot i que hi ha algunes accions que abasten altres edats, com sén els
adolescents d’entre 12 i 14 anys i alguns col-lectius de joves d’entre 30 i 35 anys.

3.2. Les politiques de joventut

L’'eina de planificacié de les politiques de joventut al nostre
PLAACIONAL territori és el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020
PR (hereu del PNJC 2000), el qual es defineix com un pla sectorial
de coordinacié en I'ambit de la joventut que té per finalitat
assegurar la coheréncia metodologica en I'actuacié de les
diferents institucions publiques que duen a terme politiques de
joventut, de conformitat amb la legislacié de regim local. Es
concep com l'eina que determina les linies, els eixos i els
objectius de les politiques de joventut a Catalunya, i estipula
l'aplicacié preferent per a les administracions publiques de
Catalunya, en I'exercici de les seves funcions, en tot alldo que

pugui tenir una afectacié directa sobre les persones joves.

Defineix quatre principis rectors que hauran d’orientar el disseny, la implementacio i
'avaluacié de les politiques de joventut. Aquests principis rectors sén: la participacio,
vinculada als valors de governanca, corresponsabilitat, arrelament i vincles socials; la
transformacid, entesa des de I'universalisme, la inclusio i la lluita contra les desigualtats; la
integralitat, que es concreta en la interdepartamentalitat i la interinstitucionalitat; i la qualitat,
entesa com adequacio a la realitat, innovacio i creativitat, avaluaci6 i proximitat. Estableix
un marc estratégic organitzat “a partir de set grans reptes [...] que fan referéncia a les
dimensions i processos vitals en les trajectories juvenils que sén cabdals” (p 29) i que es
poden resumir en set ambits d’actuacio: educacio, ocupacié i treball, habitatge, salut,
participacid, cultura i cohesio social. Aquests ambits s’aborden des de multiples perspectives,
tot i que es destaca la importancia transversal de I'educacio: “les politiques educatives es
situen com a eix vertebrador de les politiques de joventut” (p 32).

El primer repte es proposa aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones
joves, en quant a que I'educacié és un element generador d’oportunitats socials i que la
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qualitat de 'educacié és una condicié per a avancar cap a una societat del coneixement.
Aquest repte també pretén una corresponsabilitat de tots els agents educatius i un
aprenentatge de competéncies instrumentals i procedimentals, promocionant les habilitats
de la gent jove i fent-los protagonistes en la seva propia vivéncia educativa.

El segon repte és el d’aconseguir I'exit en la trajectoria laboral de les persones joves,
millorant la empleabilitat i 'accés al moén laboral, promocionant 'emprenedoria com
estratégia per a la millora de les oportunitats professionals, intentant assegurar la qualitat
del treball juvenil i avangant cap a un model productiu basat en la innovacid i el coneixement.

El tercer repte del PNJ de Catalunya 2020 és aconseguir I'éxit en la transicié domiciliaria
de les persones joves, millorant les oportunitats per 'accés a I'’habitatge, fomentant el lloguer
com a model de tinenca que contribueix a millorar les oportunitats de mobilitat de les
persones joves, impulsant també noves formes i models residencials i avancant cap a la
consideraci6 de I'habitatge com un dret social.

El quart repte és promoure una vida saludable de les persones joves, promocionant un
habits i unes conductes saludables, promocionant la prevencié de riscos de les conductes
de les conductes de risc i millorant el coneixement, la percepcié i I'is dels recursos de salut.

El cinque repte proposat és avancar cap a I’lautonomia, el desenvolupament personal i
la participacio en allo col-lectiu de les persones joves, incidint sobre els factors individuals
que afecten la participaci6 part tal de fomentar la implicacio i la mobilitzacié dels i les joves i
reduir les desigualtats en el perfil de joves actius. També proposa donar suport a
I’associacionisme juvenil, a les organitzacions, espais i xarxes socials i la construccié d’'una
estructura institucional i una administracié més oberta i horitzontal que faciliti la participacié
i la incidéncia de tots els i les joves.

El sisé repte és universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perquée I'oferta
cultural respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors, millorant i augmentant
aixi 'accés, la difusio i el consum cultural critic, impulsant la creacié de produccié cultural i
impulsant la cultura de la llengua catalana com a eina d’inclusid, dinamitzaci6 i cohesio social
de les persones joves.

| el seté i darrer repte del PNJ de Catalunya és avancar cap a un nou model de pais i de
societat cohesionada, vertebrada territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les
formes d’organitzacié col-lectiva, promocionant una organitzacio i distribucié social del
temps, una imatge social positiva de les persones joves, igualtat, cohesioé social, convivéncia
sostenibilitat i vertebracio territorial.

3.3. Les politiques locals de joventut

L’article 9.26 de I'Estatut de Catalunya de 1979 i I'article 142 de I'Estatut vigent recullen com
a competencia exclusiva de la Generalitat de Catalunya I'ambit de joventut. L’evolucié del
concepte de joventut cap a la transversalitat i la interdepartamentalitat queda recollida tant
pel Pla Nacional de la Joventut de Catalunya com per la reforma de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya, reconeixent i positivant la joventut com a concepte transversal en afirmar que
els poders publics han de promoure politiques publiques que afavoreixin 'emancipacié dels
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joves, 'accés al mon laboral i a I'habitatge, per garantir el desenvolupament del propi
projecte de vida i la participacié en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural.

Juntament amb I'administracié de la Generalitat, els governs locals de Catalunya poden
actuar en materia de joventut en el marc de la Llei de politiques de joventut. En aquest sentit,
els municipis poden exercir un seguit d’activitats complementaries en matéria de joventut
com: elaborar plans locals en matéria de joventut; estudiar i detectar les necessitats dins el
seu ambit territorial; promoure I'emancipacio de les persones joves; afavorir la participacié
dels joves en la vida politica, social, econdmica, educativa i cultural del seu municipi; afavorir
i promoure I'associacionisme i la creacio de consells locals de joventut; crear i gestionar els
serveis necessaris per a I'execucio de les politiques de joventut dins el municipi; gestionar
les politiques juvenils com a conseqiéncia de convenis i altres instruments de col-laboraci6
que subscriguin amb aquesta finalitat amb la Generalitat de Catalunya.

Els ens locals s6n els que tenen un major coneixement del territori atesa la seva proximitat.
Les politiques de joventut en 'ambit municipal (tot i que es tracta d’'una dificultat amb la qual
es troben també altres ambits de I'administracid), es veuen immerses en la paradoxa de
treballar per atendre la globalitat de les necessitats dels i les joves (perspectiva integral) pero
sense disposar, moltes vegades, - i més en la conjuntura socioeconomica actual -, dels
recursos suficients per poder desenvolupar aquelles mesures que permetrien abordar les
necessitats del jovent, amb majors garanties. Aquest fet t¢ com a conseqliéncia que la
regidoria de joventut ha de tenir com a base el treball transversal, atés que aguesta necessita
la complicitat dels altres ambits per desenvolupar les mesures de caracter integral que, tal
com estableix el Pla Nacional de Joventut, li sén constitutives. L’éxit de les politiques de
joventut en I'ambit local depén, com cap altra, de la incorporacié en el consistori del treball
transversal, impregnant de la perspectiva juvenil a la globalitat d’actuacions promogudes des
del consistori.

El paper de les administracions locals no és subsidiari ni es planteja com una corretja de
transmissié unidireccional de les directrius marcades per la Direccié6 General de Joventut.
Malgrat I'objectiu és que les politiques locals de joventut desenvolupin en I'ambit municipal
les linies d’actuacio recollides al Pla Nacional de Joventut, la relacié interinstitucional es
planteja des de la cooperacio i el dialeg, atorgant un especial protagonisme i un ampli marge
d’accio als poders locals. ElI Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 recull aquest
principi amb aquestes paraules: “planteja un model d’organitzacié politico-administrativa de
governanga democratica, on la Generalitat, que és qui disposa de les competéncies en
matéria de joventut, no adopta un paper jerarquic respecte la resta d’agents sin6 que planteja
una relacié de col-laboracié i colideratge amb la resta d’administracions™.

1 Orientacions per I'aplicacié dels principis rectors del PNJCat a les politiques de joventut. DGJ, febrer 2012. p 4.
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El Pla d’actuacié de politiques de joventut 2017-2020, parteix

‘ N del Pla nacional de joventut de Catalunya 2020, com a marc
estratégic de referéncia, perd I'adapta a la mirada del mén local.

A\J Recull les necessitats i prioritats detectades per les regidories de
EE:‘;:‘;.}?EW joventut i els consells comarcals, tant per avancar en la millora de
e les oportunitats de les persones joves, com en l'augment de la
W, incidéncia (i I'impacte) de les politiques de joventut locals. A partir

d'aquestes prioritats el Pla d’actuacié de politiques de joventut

2017-2020 planteja les linies de treball a abordar conjuntament per

part dels agents implicats al Projecte Territori durant els propers
anys. Aixi mateix, es proposen un seguit d'actuacions que poden ser implementades pels
ens locals per assolir els objectius identificats, amb un caracter orientatiu.

Els Plans Locals de Joventut sén una eina d’implementacido en el territori d’aquests
principis, amb I'esmentat marge de maniobra i amb autonomia suficient com per identificar
prioritats i objectius especifics, atenent a les caracteristiques i les necessitats concretes dels
i de les joves a cada municipi. En els darrers anys s’ha consolidat la seva figura per a la
planificacio estratégica de les politiques de joventut al territori. La nova Llei de Politiques de
Joventut dona encara major estabilitat a aquest mecanisme de planificaci6 i el reconeix com
una de les eines clau de desenvolupament en el territori del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2020. Al llarg d’aquests anys s’han fet molts aprenentatges, a partir de I'assaig i
error, sobre com s’ha d’elaborar aquest instrument de planificacié i quins son els elements
en els que s’ha d’aprofundir. La Direccié General de Joventut des del seu Observatori Catala
de la Joventut ha fet nombroses aportacions per a la millora d’aquests instruments. Es tracta
d’aportacions novedoses per a la millora dels Plans Locals de Joventut. Per tant, el Pla local
de joventut de Sitges s’emmarca en aquest marc legal i concreta I'accié local en politiques
de joventut al territori
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4.El punt de partida. La Diagnosi

La diagnosi és una part essencial d'un Pla Local de Joventut (PLJ) ja que permet conéixer
quina és la realitat de la joventut del municipi donant el punt de partida del projecte. Sera
sobre aquesta diagnosi on se sustentaran les accions del Pla Local de Joventut.

La diagnosi esta dividida en 3 parts dirigides a la poblacié de la vila i als serveis que aquesta
té:

Amb I'analisi de la realitat juvenil i I'analisi
de les politiques de joventut s’obté la
coneixenga de la situacié del jovent de
Sitges i quines son les accions que s’estan
desenvolupant actualment a la Regidoria
de Joventut. un cop coneguda la realitat es
fa la triangulacié i les corresponents
conclusions que ens porten a saber quines
sén les principals necessitats juvenils que
ens han servit per elaborar les linies
estrategiques del Pla Local de Joventut de
Sitges 2022-2025.

Pel que fa a la metodologia utilitzada per a
I'elaboracié de la diagnosi, s’ha intentat treballar de manera conjunta els diferents apartats
interrelacionant aspectes de manera transversal. També s’ha comptat amb la preséncia dels
i les joves a partir de la recollida de dades tant qualitativa (amb un grup de discussié) com
guantitativa (amb una enquesta). Per ultim també s’ha tingut present 'opcié del personal
técnic de I'ajuntament que treballa en els diferents serveis que afecta al jovent sitgeta.

4.1. Conclusions

Amb la recopilacio6 de la informacié presentada en els anteriors apartats s’ha pogut conéixer
quina és la situacid actual dels i les joves de Sitges. S’han recopilat quines son les
necessitats dels i les joves (quina és la seva realitat) i quines soén les accions que es duen a
terme (és a dir, quines son les politiques de joventut) per tal de determinar a quines
necessitats s’esta donant resposta i quines son les mancances.

En aquest punt es remarca que la finalitat d’aquesta analisi, tant de la realitat juvenil com de
les politiques de joventut, ha estat elaborada amb la complementacié de diferents
perspectives: recerca documental, tractament de dades estadistiques, analisi qualitatiu dels
diferents agents implicats en les politiques de joventut, aixi com dels i les joves del municipi.

L’objectiu final d’aquesta diagnosi és poder determinar les prioritats de les politiques de
joventut municipals, per tal de poder definir programes i actuacions i aixi donar resposta a
les demandes i necessitats de la realitat actual i prevista per als propers anys del jovent de
Sitges.
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Toti que la diagnosi es pot consultar de manera completa a ’Annex del Pla Local de Joventut,
a continuaci6 es presenten les principals idees for¢a i les conclusions principals.

4.1.1. Les politiques de joventut sitgetanes

La Regidoria de Joventut de I'’Ajuntament de Sitges és I'’encarregada de desenvolupar les
politiques de joventut al municipi, tot i que altres regidories del consistori també
desenvolupen accions vinculades a les politiques de joventut. La ubicacié de joventut al
cartipas municipal ens mostra una trajectoria evolutiva que s’orienta cap a la consolidacié
de la Regidoria de Joventut en el conjunt de I'estructura general del consistori.

La Regidoria de Joventut té entitat propia, esta dotada de recursos humans, economics i
funcionals per fer factible les activitats que es desenvolupen en I'actualitat. Compta amb un
pressupost propi, que es considera minim per poder desenvolupar les seves competéncies.
Respecte els recursos humans s’ha assolit un equip permanent amb la figura de la técnica i
la dinamitzadora amb dedicacié exclusiva al departament de Joventut.

L’aposta per la renovacio del Pla Local de Joventut es vincula a la voluntat de I’Ajuntament
de Sitges per a la promocié i I'impuls de les politiques de joventut municipals, aixi com la
potenciacié de I'Espai Jove com a centre vertebrador d’aquestes. A dia d’avui es tracta d’'un
espai de referéncia d’alguns col-lectius de joves perd cal acabar de consolidar-lo entre el
conjunt de tots la poblacid juvenil de Sitges. Cal destacar la importancia referencial de I'Espai
Jove com a Punt d’Informacié Juvenil en el marc de la Xarxa PIJ, aixi com les nombroses
activitats que organitza, que junt amb el bon funcionament dels pais d’estudi i la capacitat
de treballar transversalment ha fet que la visibilitat de I'espai hagi augmentat en el jovent
sitgeta. Val a dir que, arrel de la ciris sanitaria a causa de la COVID-19, durant el 2020 la
majoria de les activitats planificades es van haver de cancel-lar i 'Espai Jove va romandre
tancat des de mitjans de marg a finals de juny de 2020.

Tant I'equip de Joventut com I'Espai Jove han esdevingut uns interlocutors i uns referents
en les politiques de joventut municipals, donada I'estabilitat en els darrers anys que s’ha
impulsat de les persones que configuren I'equip.

4.1.2. Trets sociodemografics i realitat territorial

Sitges es composa per un gran nombre de barris dotats d'identitat amb processos de
creixement urba esglaonats en el temps i amb col-lectivitats de veins que han tingut una
gran capacitat d'associacio per tirar endavant activitats de socialitzacio.

El municipi de Sitges actualment té una poblacié de més de 29.500 persones (29.553 I'any
2020 segons dades de I'ldescat). Si observem I'evolucié veiem que el creixement és continu
durant tota la década del 2000 i 2020. el creixement tant de la comarca com de Sitges
sempre és en positiu. Si bé és cert, que la comarca ha anat creixent durant els anys d’'una
manera més pronunciada mentre el creixement de Sitges ha sigut més suau i constant. Les
franges de 15 a 24 anys tenen un pes més reduit, com a conseqiiéncia principal de la
davallada de la natalitat després de la generacioé Baby-boom. Cal destacar que en els Ultims
15 anys ha incrementat la poblacié de de 10-14 anys.
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Els i les joves en I’estructura democratica

El 14,0% de la poblacié sitgetana és jove (index de joventut, 15-29 anys). En nombres
absoluts els i les joves son 4.094 individus, xifra que s’ha mantingut estable en els darrers
anys. Hem de comentar que els indexs de poblacid juvenil han anat disminuint en els darrers
anys a Catalunya fins que s’ha notat un canvi de tendéncia en els anys 2017 a 2019 en que
han crescut lleugerament el nombre de joves. Aixd pot ser degut a que aquest joves
coincideix en un lleuger increment de la poblacié de 14-19 anys donat per la recuperacio, en
part, de la crisi que va ocorrer el 2008 i que va fer decaure el creixement de la poblacio.

La distribucié dels i les joves segons grups d’edat ens presenta uns trets caracteristics.
Observem com és el col-lectiu de joves d’entre 15 19 anys el més nombros fet diferencial
amb Catalunya. Aquests representen el 36,1,2% dels joves de Sitges. En contrast, els i les
joves d’entre 20 i 24 anys representen la menor proporcié amb un 31,6%. Les dades amb la
comarca del Garraf son forga similars a Sitges

Atenent a I'analisi del fenomen migratori, ja que molts dels canvis demografics d’aquests
darrers anys no es poden explicar sense tenir en compte aquesta variable, observem com 3
de cada 10 joves de Sitges han nascut a I'estranger. Aquesta proporcioé és més elevada que
per la resta de conjunts poblacionals analitzats. Els i les joves sén nascuts al continent
america i a la resta de paisos de la UE en la seva majoria. Fet que caldria tenir present a
I’hora de dissenyar politiques de joventut, per tal de potenciar la cohesié social dels i les
joves d’altres nacionalitats.

4.1.3. Formacio6

Segons dades del Cens 2011 — es tracta de les Ultimes dades disponibles - un 3% de la
poblacié de Sitges no té estudis, un 10% té estudis de primer grau, un 50% té estudis de
segon grau i un 36% té estudis universitaris. Observem com existeixen diferéncies
significatives en els nivells d’estudis extrems entre la poblacio sitgetana i la de la provincia i
Catalunya. El percentatge de persones amb titulacions superiors és més elevada i més
reduida el percentatge de poblacié sense estudis.

En referéncia al nivell d’estudis finalitzats de la poblacié jove (15 i 29 anys), observem com
aguesta tendéncia es manté per al conjunt de joves del municipi. Es troba un percentatge
superior de joves amb estudis de tercer grau, que pel conjunt de joves de la provincia de
Barcelona i de Catalunya. En canvi, denotem que el percentatge de joves amb estudis de
segon grau és inferior entre els i les joves de Sitges que per la

tot i que les dades sobre nivell d’instruccié de la poblacié jove sitgetana presenten una
realitat elevada de formacié pel conjunt del col-lectiu, tal i com han apuntat els i les
professionals del municipi, hi ha un contingent de joves que no finalitzen I'etapa d’estudis
obligatoris. Per aquests joves es considera que s’haurien de desenvolupar programes d’una
manera transversal. La inexisténcia d’'una xarxa TET i la limitada oferta de formacio post-
obligatoria al municipi de caire més professionalitzadora, aixi com d’altres programes de
qualificacié inicial adrecats a aquest col-lectiu especific, s6n un problema irresolt. Aquesta
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ruptura de comunicacié i relacié amb aquest col-lectiu planteja dificultats en 'apropament de
serveis, quan es desenvolupen projectes especifics.

La consolidacié de la figura dels PIDCES ha potenciat la comunicacié entre la Regidoria de
Joventut i els i les joves dels centres educatius del municipi. Aixi com s’han potenciat
projectes d’'una manera coordinada amb els centres educatius. Cal destacar que la figura
dels PIDCES ha quedat aturada per falta de recursos humans a la regidoria de joventut a
I'espera de la figura de la dinamitzadora fixa a 'Espai Jove. Caldria mantenir aquestes linies
de treball davant les potencialitats d’apropament que suposen vers el col-lectiu de joves que
es troben als centres de secundaria. Aixi com potenciar aquests canals basats en la
descentralitzacio d’accions i serveis per a un apropament vers la resta del col-lectiu de joves.

En 'ambit de la formacié complementaria a la I'educacio reglada cal destacar que tot i que
es realitzen diverses actuacions i que algunes com els cursos de monitors/es, els i les joves
han coincidit en argumentar la insuficiéncia en I'oferta d’aquesta tipologia de cursos i tallers,
i especificament en formacio integral en temes d’ocupacid, que potenciin la seva ocupabilitat.
Derivat de la “ruptura” de comunicacié amb el col-lectiu de joves que abandonen els estudis,
la realitzacio d’aquests cursos també suposa un handicap important. Els i les professionals
consideren que aquesta oferta ha de servir de motor facilitador de coneixement i descoberta
d’'altres ambits i experiéncies facilitadors d’aprenentatges que els ajudin a definir el seu
procés de transicié. L'obertura d’aules d’estudi a 'Espai Jove ha estat una de les accions
destacades tant per part dels i les professionals com pel propi col-lectiu de joves. L’ampliacid
dels horaris en époques d’examens dona resposta a les necessitats dels i les joves
estudiants durant aquests periodes.

Tot i que a I'Espai Jove es realitzen accions per al foment de I'adquisicié de valors, aixi com
es dona suport a les entitats de lleure educatiu del municipi, es consideren limitats els
recursos vers la transicié escola treball. Tot i que existeixen accions puntuals, caldria
coordinar i ampliar els recursos existents en I'ambit de la formacid, incrementant els diferents
protocols de coordinaci6 i informacio entre els diferents serveis que treballen amb aquest
col-lectiu de joves, que es troben fora dels circuits formatius i laborals

4.1.4. Ocupacio

La conjuntura socioeconomica i les conseqiiéncies del cicle de recessid que encara
arrosseguem des de I'Gltima crisi econdmica, tenen una incidéncia directes sobre I'ocupacio
de les persones en s6n un dels trets ressaltats per tots els agents socials. Si a aquest fet li
sumem la crisi sanitaria provocada per la COVID-19 fa que les altes taxes d’atur que
s’acusen més intensament entre la poblacio jove, sén un dels elements de la realitat juvenil.
La desocupacié de les persones joves sempre ha estat molt condicionada als cicles
econdmics, en el moment conjuntural actual ens trobem que la taxa d’atur de la poblacié
jove se situa molt per sobre de la taxa d’atur de la poblacié general.

El pes dels sectors economics denoten una influéncia del sector terciari al municipi, vinculats
al sector de I'hostaleria i el comerg. Aquestes caracteristiques configuren els trets del mercat
laboral sitgeta. La visi6 dels i les joves que es desprén dels seus discursos és més negativa
que la que presenten aquestes dades.



PLJ Ajuntament de Sitges | 15

Els serveis que s’ofereixen des de Nivell 10 son generalistes, tot i que es desenvolupen
accions especifiques per a 'ocupacio juvenil, com és el projecte Garraf Singular. Es treballa
d’'una manera coordinada amb altres departaments i institucions (joventut, educacié, centres
educatius, serveis socials, etc). Cal remarcar que durant els Ultims anys s’ha creat la figura
del Referent d'Ocupacié Juvenil que és un servei dorientacidé, assessorament,
acompanyament i suport ocupacional-formatiu de les persones joves, per facilitar la transicio
escola-treball. També es realitza un treball en xarxa amb agents d'Ensenyament, Salut,
Oficines de treball, Oficines de joventut i Serveis Socials, per tal d'oferir els recursos més
convenients en funcié de les casuistiques personals i/o socials de cada jove. Aquest serveis
esta adrecat a joves d’entre 16 i 29 anys.

4.1.5. Habitatge

El Cens d’Habitatge 2011 (INE), - es tracta de les ultimes dades disponibles- recull un total
de 19.155 habitatges familiars, de les que un 63,9% (12.240) s6n habitatges principals i un
23,3% son secundaries (4.465). Estableix que hi ha un total de 2.450 habitatges buits,
representant un 12,8%. Seguint una distribucié més similar a la que es presenta pel conjunt
del Garraf. Tot i que hem de comentar que és I'ambit territorial amb un percentatge més
elevat d’habitatges buits.

Sitges és un dels municipis on el preu del sol és més elevat en tot el territori catala. Els alts
preus del mercat immobiliari i les limitacions d’accés al mercat laboral aixi com la precarietat
laboral, dificulten el procés de transicio domiciliaria dels i les joves.

En I'actual Pla Local d’Habitatge a dia d’avui hi ha tres promocions d’habitatge protegit en
curs. Aixo suposara la construccié d’un total de 175 habitatges del quals una part substancial
anira dirigida a habitatge per emancipacié de jovent?. D’aquesta manera es vol garantir
I'emancipacio del jovent i han d’evitar trasllats residencials cap a municipis veins amb
habitatge més barat. Tot i aix0, les necessitats no es veuran satisfetes ja que el nombre de
pisos no és suficient per cobrir la demanda real del jovent.

4.1.6. Salut

La poblacio jove és un col-lectiu de poblacié sa per definicié. Tot i aixo, les condicions socials
aixi com l'escassa percepcid de la responsabilitat sobre la necessitat de tenir cura de la
propia salut sén alguns dels elements que alteren de forma més marcada I'estat de salut
dels i les joves. Pel que fa al primer element, les consultes médiques generades per la
situacio en I'ambit laboral dels i les joves, requereixen solucions estructurals (increment de
I'accés al mercat laboral, disminucié de la precarietat laboral, mesures de conciliacio, etc.).
Pel que fa a l'altre grup d’'amenaces a la salut, la manca de percepcié dels riscos i els habits
poc saludables son els elements a destacar.

2 |’any 2022 ja s’ha entregat la primera promoci6 de 43 habitatges i s’estan construint dues promocions més, una de 62
habitatges i una de 70 habitatges.
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Els i les joves tenen informacié (considerada optima) pel fa aspectes relacionats amb la
prevencié de drogoaddiccions i educacié sexual. Aquesta concepcio deriva de I'existéncia
de diferents serveis que s’ofereixen als centres educatius. També es realitzen accions sobre
temes de sexualitat, afectivitat i relacions igualitaries, amb el projecte Ens estimem?, en la
que es coordinen diferents agents tant del municipi com de la comarca. Projecte que es
caracteritza per una continuitat en el temps que ha facilitat I'establiment de vincles amb la
persona de referéncia.

Un dels aspectes més destacats és la inexisténcia d’'un servei continu d’informacio,
orientacio i assessorament en aquest ambit especific per a la poblacié jove. D’'una manera
informal s’han establerts canals per a la facilitacié d’accés a les consultes en temes de salut
dels i les joves. S’ha desenvolupat un treball coordinat amb el tercer sector per tal
d’institucionalitzar aquests canals de comunicacio per tal d’oferir un servei adequat a les
necessitats dels i les joves.

Cal destacar que una de les actuacions previstes en el pla anterior anomenada Tarda Jove,
es va tirar endavant sota el nom de Territori privat on els dijous es focalitza en sexualitat i
els divendres en drogues. Aquest programa ha tingut continuitat perd de manera parcial. A
dia d’avui 'Espai Jove disposa d’'una educadora social que duu a terme tallers de sexualitat
setmanalment i a la qual els joves s’hi poden adregar per qualsevol consulta o dubte
relacionats amb la sexualitat.

Respecte la practica esportiva, és cert que encara tenim una manca d’espais i equipaments
municipals per la practica d’esport lliure. Actualment disposem d’unes pistes d’esport lliure
al barri de Cases Noves i esta previst la construccié d’'un nou camp de futbol, part de la
Cruyff Foundation.

4.1.7. Participacio

Des de I'Espai Jove es promou la implicacié en els projectes i actuacions que es duen a
terme des de Joventut des de la proximitat i sempre fomentant la participacio.

Tot i que la proximitat i la interrelacid amb I'equip de joventut ha estat una de les peces
fonamentals en aquest projecte, les debilitats en aquest ambit que es presenten en la realitat
municipal no han acabat de consolidar aquesta linia d’actuacié. Els i les joves consideren
que hi ha una desvinculacio entre ’Administracié municipal i el col-lectiu de joves i que les
possibilitats efectives de participacié en les decisions son reduides.

Un exemple d’aixd n’és el Consell de Joves. Al febrer del 2019 es va constituir el Primer
Consell de Joves de Sitges amb seu d I'Espai Jove. Principalment els temes a tractar van
ser el que més inquietud i interés desperten en els joves: habitatge, oci, educacié, ocupacio
i associacionisme entre altres. Malauradament, el Consell de Joves es va diluir per manca
de participacio.
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Amb aquest antecedent i tenint en compte el
bon funcionament del Consell d’Infants de
Sitges, des de Joventut es va impulsar la
creacié del Primer Consell d’Adolescents de
Sitges amb consellers i conselleres de leri 3er
d’ESO de tots els instituts de Sitges i Garraf. El
Consell va constituir al desembre de 2019 i
continua a ple rendiment tot i que la majoria de
trobades han estat telematiques a causa de la
crisi sanitaria de la COVID 19. La intencié és que aquestes adolescents, alguns dels quals
ja han format part del Consell d’Infants, passin a formar part del Consell de Joves més
endavant.

La importancia de la participacio juvenil esdevé una prioritat per les politiques de joventut i
s’espera que el Consell d’Adolescents sigui vertebrador del proper Consell de Joves de
Sitges i d’aquesta manera assolir una estabilitat dels organs de participacio juvenil de la
nostra Vila.

Per altra banda, des de joventut s’han dut a terme diferents jornades participatives
relacionades amb l'avaluacié6 de l'anterior pla local de joventut, aixi com la jornada
participativa “Jove tu tens la paraula” on es van presentar les primeres dades del Pla Local
de Joventut als participants i on I'objectiu treballar la tematica d’educacio i formacid,
ocupacioé, habitatge, mobilitat, cultura i oci i salut i cohesio social per recollir la visié del jovent
sobre la seva realitat, les necessitats i saber quina és 'avaluacié que en fan dels serveis
disponibles a Sitges.

4.1.8. Culturai Oci

La implementacio del Pla Local de Joventut 2015-2019 ha permés ampliar I'oferta de tallers
i cursos adrecgats al jovent de Sitges.

Els bucs d’assaig son uns dels espais més ben valorats dins 'equipament de I'Espai Jove.
Des de la seva obertura fins ara veiem que el projecte s’ha consolidar i que aquest recurs té
un molt bon funcionament.

D’altra banda les activitats d’estiu que es duen a terme durant el mes juliol podem dir que
també s’han consolidat i tenen un gran éxit. Cal destacar que fins i tot durant I'estiu del 2020
en plena crisi sanitaria es van poder dur a terme en un format més reduit.

Des de 'Espai Jove s’han dut a terme actuacions el I'ambit del foment de la creacio cultural
i artistica i es facilita I'exposicié d’artistes joves de Sitges als espais de I'equipament i al
pineda. Tot i aixd s’ha detectat que la participacié en aquest ambit és baixa. Per aixo cal
establir com a objectiu la potenciaci6 d’aquest aspecte i la realitzacido d’activitats
especialment pensades per joves.

L’oferta d’oci alternatiu (no vinculat al consum i I'oferta privada) presenta limitacions per als
diferents col-lectius juvenils.
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4.1.9. Comunicacio6

Les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) i en concret es xarxes socials, sén
un concepte estretament lligat als i les joves.

Els habits de consum dels i les joves es troben en un estat de canvi constant. L’ordinador i
el teléfon mobil s6n dues de les principals plataformes que els i les joves utilitzen per accedir
al mén de la virtualitat. Aquestes tecnologies que conformen i dissenyen el model de societat
actual i que anomenem Societat de la Informacid, afecten i condicionen la vida dels i les
joves en les seves relacions.

Per tant, si volem arribar al col-lectiu jove, és de vital importancia que continuem
evolucionant als nous canals i xarxes de comunicacié que puguin anar sorgint en el futur.

Actualment, entre facebook, twitter i Instagram arribem a més de 4.400 usuaris i cal treballar
per a que aquest numero continui creixent. D’aquesta manera podrem arribar al jovent per
tal de tenir-los informants en tot moment de les activitats, serveis i informacié que sigui del
seu interés.
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5.0rientacio estrategica

L’orientaci6 estratégica fa referencia a la definicid de les necessitats prioritaries que ha
d’abordar el Pla Local de Joventut. Aquestes prioritats so6n les que han sorgit a partir del
treball conjunt amb el joventut de Sitges a I'hora d’elaborar la diagnosi del Pla.

AMBIT la realitat juvenil caldria ...

»  Accions politiques de joventut diversos > Eseskerickelliersaes e

agents

comunicacio.

»  Afectaci6 conjuntura socioeconomica
consistori P> Gesti6 eficac i eficient dels
recursos municipals
» Regidoria de joventut, ens autonom (interdepartamentalitat)
» Referéncia en politiques de
) »  Equip de joventut estable joventut sitgetanes
POLITIQUES DE » Recursos limitats »  Consolidar referéncia equip
JOVENTUT joventut
» Espai Jove , centre vertebrador » Incrementar recursos econodmics i
humans
» Desconeixenga d’alguns joves dels >  Motor de desplegament politiques
serveis adrecats a la poblacio jove de joventut (increment recursos)
» Infrautilitzacié d'alguns espais i serveis  »  Campanya serveis poblacié diana
per manca de “tradicié” o model
relacional amb I'administracié local > Activitats especifiques per a la
difusio
‘?EMS?SQIFIA : > Cre_ixe_ment poblacional, dispersio »  Cohesio social
territorial
Consolidar actuacions politiques
» Canvis estructura poblacional de joventut
(poblaci6 5-14 anys, increment » ) )
poblacié jove propers anys) > Cohesi6 social, potenciar
projectes existents
» 3 de cada 10 joves han nascut a
I'estranger
FORMACIO » Nivell de formaci6 estudis universitaris ~ »  Consolidar referents i projectes
(1/2 joves adults) (PIDCES)
» Fracas escolar (1/5 joves 4rt ’ESO) > TET (treball transversal)
» Dificultats transicions educatives » Reforcar informacio, orientacio i
» 9% joves inactius no estudien, ruptura assessorament en educacio
comunicacio serveis municipals amb »  Ampliar oferta serveis i protocols
aquest col-lectiu de coordinaci6 agents TET
» Oferta limitada de cursos i tallers, »  Potenciar linies obertes de treball
recursos limitats i fluctuants coordinat.
»  Actuacions consolidades »  Manteniment d’actuacions (Aules
d’Estudi, etc.)
OCUPACIO »  Condicions psicosocials situacio » Incloure capsules a les
conjuntural formacions
»  Taxa d'atur juvenil 45% »  Formacié ocupacional per a joves
i emprenedoria
. . »  Foment cursos d’especialitzacio i
> . o .
Erii%?r?étr?é(iz jrfe(r)cc:tplggcc))r’al serveis altres vies dacces servels
S generalistes
(restauracio i comerg)
> Accions generalistes | »  Foment del ‘coneixement q_els
desenvolupament accions recursos existents (especifics P1J,
o i genérics Nivell 10)
especifiques
SALUT » Noves i velles realitats emergents » Adaptacio cursos i tallers
» Desenvolupament d’accions » Coordinacio integral i ampliacio
informatives bilateralment oferta
» Desenvolupament accions centrada

col-lectiu estudiants
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» Inexisténcia servei de consultes jove Ampliacié espais tallers i
formacions a tot el col-lectiu de
» Manca d’espais per a la practica lliure joves
d’esports Consolidar treball de coordinacié
P Gestio per a la redaccio del Pla per a la implementacio del servei
prevencié drogues Actuacions de millora
equipaments i dinamitzacio
trobades esports col-lectius
Incorporaci6 altres conductes de
risc
HABITATGE »  Sitges és un dels municipis catalans Manteniment i/o/a en aquest
on el preu del sol és més elevat ambit
» Des del P1J es fomenten altres vies a
la transicié domiciliaria Vinculacié amb projectes que
fomentin altres vies d’emancipacié
residencial
CULTURA/OCI »  Nous espais i noves activitats puntuals Consolidacio d’aquestes
»  No consolidacié de la programacio Increment recursos, promocio
cultural jove autogestio
» Consolidaci6 actuacions foment de la Continuitat linia actuacio
creacio cultural i artistica (activitats Promocié activitats puntuals,
estrella) vinculacié amb la linia
» Irresoluci6 efectiva oferta oci alternatiu d’autogestio
no vinculat al consum ni oferta privada
PARTICIPACIC . . o
CIPACIO »  Accions de foment i impuls de Treball per a la consolidacié
I'associacionisme i la participacio d’aquesta linia de treball. Vincular
activitats de les entitats juvenils a
I'Espai Jove
> Participaci6 juvenil limitada Creaci6 de noves linies d’actuacio
vinculades a la formacio6 en
participacio i autogestio
»  Administracié “llunyana”, inexisténcia o
d’un Espai Jove i referents fins el 2010 Treball per a la consolidacié de
] o I'obertura del dialeg
»  Promoci6 de la participacio als IES,
pero limitacié dels recursos Creacio6 d’'una linia de treball per a
la participacio6 juvenil als IES
»  Obertura de I'Espai Jove com a espai
de participacio (Consell d’Infants) Continuitat i ampliacio d’aquesta
) ) linia de treball integradora de
» Inexisténcia d'un Consell de Joves o projectes i potenciadora de la
entitats juvenils vinculades al lleure participacio
educatiu d’adolescents i joves
Foment d’accions formatives i
intercanvi d’experiéncies
MUNICACIC o o : ) :
R » Potenciaci6 de la comunicacié 2.0 Manteniment d’aquesta via
. . d’actuacio
» Manca de coneixement serveis

Campanya informativa especifica
poblacio diana
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6.Les bases del Pla Local de Joventut
6.1. Missio, visio, valors (regidoria de joventut)

La missi6 de la regidoria de Joventut és la de garantir I'accés universal i normalitzat de
tots/es els/les joves als recursos i serveis que facilitin I'acompliment de les seves necessitats
i inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement i en igualtat de condicions, el
seu projecte de vida. L'activitat publica ha d'atendre les caracteristiques i necessitats propies
de la poblacié que agrupa el col-lectiu juvenil, assegurant la desitjable igualtat d'oportunitats
i el reconeixement de la ciutadania plena, que I'administracié ha de garantir a tota la poblacié.

6.2. Els objectius

Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Sitges son:
e Fomentar la qualitat dels serveis i recursos adrecats a la poblacio jove sitgetana
e Donar impuls al coneixement del recursos i serveis que s’adrecen a la poblacio jove.

e Estimular la formaci6 de forma global i transversal i impulsar i fomentar mesures per
a la millora del rendiment escolar de I'alumnat de Sitges.

e Potenciar els mecanismes d’orientacio laboral i facilitar els processos de transicio de
la formacié al mén laboral.

e Millorar la informacio, el coneixement i 'assessorament de practiques per I'adopcio
d’estils de vida i conductes saludables.

e Proporcionar recursos i serveis que redueixin les dificultat d’accés a I'habitatge.
o Fomentar I'associacionisme juvenil i la participacioé social del jovent de Sitges.

e Generar i facilitar 'accés a la cultura dels i les joves, fomentant la seva creativitat i
impulsant espais de creacio.

e Afavorir la inclusio de la poblacié jove de Sitges impulsant la interrelacié entre els
diferents col-lectius de joves.

6.3. Persones destinataries

El public objectiu al qual s’adrega el Pla Local de Joventut és la poblaci6 jove amb edats
compreses entre els 12 i els 35 anys. Cal destacar que, a través de la Llei 33/2010 de
politiques de joventut, la Direcci6 General de Joventut de la Generalitat de Catalunya se
centra en les edats compreses entre els 16 i els 29 anys, pero des de la Regidoria de
Joventut de I'’Ajuntament de Sitges es creu convenient ampliar les franges d’edat i atendre
també la poblacié de 12 a 15 anys i de 30 a 35 anys.

Atenent a la diversitat d’edats que atén el PLJ, es treballa cadascuna de les actuacions
plantejades de manera concreta segons franja d’edat a la qual s’adreca. Es per aquest motiu
gque no totes les actuacions es dirigeixen al public en general, si no que es pretén atendre
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les necessitats concretes de cada tram d’edat.
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7/.L’estructura del pla
7.1. Eixos i objectius

El Pla Local de Joventut de Sitges es divideix en 3 eixos:

Eix 1: Espai
Jove

Eix 2:
Transicions

Eix 3:
Participacio

eEspai Jove
eComunicacio

eEducacio

*Ocupacié
eSalut

eHabitatge

eParticipaci6
eCulturai Oci
e¢Cohesié Social
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Objectius

1.1.Fomentar la qualitat dels serveis i
recursos adrecgats a la poblacié jove
sitgetana

1.2.Donar impuls al coneixement dels
recursos i serveis que s’adrecen a la
poblacié jove

Accions

1.1.1.Espai Jove punt de referéncia
1.1.2.Reforma de I'edifici de I'espai jove
1.1.3. Coneguem altres realitats

1.2.1 Coneix I'espai jove

1.2.2.Donem a conéixer I'Espai Jove als
tutors/es dels i les adolescents

1.2.3.Foment de les xarxes socials

1.2.4. Creaci6 d’'una base de dades

Eix 2: Transicions. Educaci6, Ocupacio, Salut i Habitatge.

Objectius

2.1.Estimular la formacié de forma
globalitranversal iimpulsar i fomentar
mesures per a la millora del rendiment
escolar de I’'alumnat de Sitges.

2.2.Potenciar els mecanismes
d’orientacié laboral i facilitar els
processos de transicio de la formacio
al mén laboral.

2.3.Millorar la informacio, el
coneixement i l’assessorament de
practigues per l'adopcié d’estils de
vida i conductes saludables.

Accions

2.1.1 PIJ Formacié

2.1.2 PIDCES

2.1.3 Aules d’estudi

2.1.4 Cursos de lleure educatiu i esportiu
2.1.5 Centre de formacio d’adults (CFA)
2.2.1 PIJ Ocupacio

2.2.2 Borsa de Treball

2.2.3 Cursos formaci6 ocupacional
2.2.4 Mobilitat internacional

2.2.5 Referent d’ocupacio juvenil

2.2.6 Tallers/Xerrades

2.3.1 Emood

2.3.2 Territori Privat

2.3.3 Dinamitzaci6 esportiva

2.3.4 Ens estimem i Reacciona

2.3.5 Pla local de prevencié de conductes
addictives
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2.4.Proporcionar recursos i serveis
que redueixin les dificultats d’accés a
I’habitatge.

2.3.6 Xerrades per families

2.4.1 Assessoria d’habitatge

Objectius

3.1.Fomentar 'associacionisme juvenil i
la participacio social dels i les joves de
Sitges.

3.2.Generar i facilitar 'accés a la cultura
del si les joves, fomentant la seva
creativitat i impulsant espais de creacio.

3.3.Afavorir la inclusi6 social dels i les
joves de Sitges impulsant la interrelacio
entre els diferents col-lectius de joves.

Accions
3.1.1. PIJ Participacio

3.1.2. Comissi6 de seguiment del Pla Local
de Joventut

3.1.3. Espais Joves (cessio i cogestid)
3.1.4. Consell d’Infants a 'Espai Jove
3.1.5. Consell d’Adolescents

3.1.6. Consell de Joves

3.2.1. Expressar’t

3.2.2. Bucs d’assaig

3.2.3. Programacio cultural i talleristica
3.3.1. Murs pintats. Concurs de Grafitis
3.3.2. Casal d’estiu

3.3.3. Campaments d’estiu

3.3.4. Accions de sensibilitzacio
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PRIORITAT  TEMPORALITZACIO EDAT OBJECTIU TREBALL TRANSVERSAL
(2}
1 2 3 =
e | u he)
o 2o 8 3 g
™~ N &3 10 3 & 0 O 2 © 2
¥ 2 3§ 9 © o © o & 8 5 2 £ s 2 € 5 ¢
= & ) = S @ © =
2 & & & ¥ % & 8 2 &8 6 & a & G & & =
Espai Jove punt de referéncia X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Reforma de I'edifici de I'espai X X X X X
jove
Coneguem altres realitats X X X X
Coneix I’espai jove X X X
Donem a conéixer I’Espai Jove
als tutors/es dels i les
adolescents
Foment de les xarxes socials X
Creacio d’una base de dades X
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PRIORITAT = TEMPORALITZACIO EDAT OBJECTIU TREBALL TRANSVERSAL
1 2 3

Serveis socials
Participacio

*18a24

X 25a29

*30a35
Altres
Educacio
Ocupacié
Drets Civils
Esports
Cultura
Salut

P1J Formacioé
PIDCES
Aules d’estudi

Cursos de lleure educatiu i X
esportiu

Centre de formacié d’adults X
(CFA)

P1J Ocupacié

Borsa de Treball

Cursos formacié ocupacional

Mobilitat internacional X
Referent d’ocupacio juvenil
Tallers/Xerrades

Emood

Territori Privat

Dinamitzacié esportiva X
Ens estimem i Reacciona

Pla local de prevencié de X
conductes addictives

Xerrades per families X X X
Assessoria d’habitatge X X X X X X X

X XX X92022
X X X ><2023
X XX X 9024
X X X X9025
* X12a17
X
x| X Altres

x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x
X X X X X

X X X X
x
x

x
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X

x
x
x
x
x
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PRIORITAT  TEMPORALITZACIO EDAT OBJECTIU TREBALL TRANSVERSAL
1 2 3 (%)) e
e o 5 I 2 8 o 8 8 guE g2 g 8 5 o
§ &8 & 8 T & & & & § & gzo s 3 g 2 ¢
& 8 & o o wvw o =% 3 3 & 2 g 3 £ & =
— — R\ 15} < g 8 na o L O = <
=) o
P1J Participacio X X X
Comissi6é de seguiment del Pla X X X X X X
Local de Joventut
Espais Joves (cessi6 i X X X X X X
cogestiod)
Consell d’Infants a ’Espai Jove X X X X
Consell d’Adolescents X X X
Consell de Joves X X X
Expressar’t X X X X X X X
Bucs d’assaig X X X X
Programacio cultural i X X X
talleristica
Murs pintats. Concurs de X X X X X X X X X
Grafitis
Casal d’estiu
Campaments d’estiu
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7.2.

Les propostes d’actuacid i les fitxes

Eix

@' Objectius

ESPAI JOVE
Fomentar la qualitat dels serveis i recursos
General ; .
adrecats al jovent de Sitges.
- Unificar recursos i serveis adrecats a la poblacio
Especific . . L .
jove, esdevenir punt de referéncia juvenil.

. Descripci6

L’Espai Jove pretén consolidar-se com a espai de referéncia per
al jovent de la vila. Es un espai en el qual s'ofereixen informacié
i recursos, punt d’'informacié i assessorament, pero també és un
espai on desenvolupar activitat per al i amb el col-lectiu de joves
de Sitges, i per tant, un punt de referéncia i trobada. Els serveis
que integren aquest Espai son: Punt d’informacié, Assessories,
Bucs d’assaig, Sales polivalents (cessié i tallers/xerrades), i
I'espai exterior. L’oficina técnica del departament de joventut
també es troba ubicada al mateix equipament. Aquest espai ha
permeés unificar els recursos i serveis adrecats a la poblacid jove.
Aquest equipament es troba gestionat per Il'equip del
departament de joventut, perd amb el desplegament d’aquest
PLJ es desenvoluparan accions per a la incorporacié de la
participacié de joves i entitats juvenils de la vila en la gestio
d’alguns dels projectes.

O .
0 Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
e _0_0 0
ﬁ}:{" DEsiEETS De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
anys anys anys anys
Lidera Departament de Joventut.
OPN®, —~ -
C&/) Agents implicats Departament de: Promoci6 Economica,
Col-labora Ocupacio, Drets Civils, Drets Socials,
Ensenyament, Salut Publica i Habitatge.
2022 2023 2024 2025
1] 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4| 1] 2 3] 4
Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
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Personal de I'ajuntament, departament
Humans .
de joventut.
\ Recursos Infraestructures Espai Jove.
- Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
Indicadors - Nimero de persones usuaries de I'Espai Jove.
d’avaluacio - % de persones usuaries noves en comparacio a I'any anterior.
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Eix ESPAI JOVE
Fomentar la qualitat dels serveis i recursos
General . .
. adrecats al jovent de Sitges.
Objectius ; : : P ;
- Adequar I'espai a una millor comoditat i que se’l
Especific :
facin seu.

Reformar I'espai de la planta de carrer de I'Espai Jove perqué

sigui un espai més diafan i que promogui la mobilitat de I'espai

perque se’l puguin fer seu adaptant-lo a les seves necessitats del
. Descripcio moment amb un mobiliari movible, zona d’oci i esbarjo, zona de

begudes amb nevera, aigua gratuita i cafetera.

També adaptar una nova entrada per poder oferir 'Espai de

manera autogestionada en un futur.

® II'd
Nivell de : .
a prioritat Alt Mig Baix
e 0 0. 0
o, . . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
9 Destinataris
anys anys anys anys
O Lidera Departament de Joventut.

C8> Agents implicats
Col-labora Departament de Serveis Urbans.

2022 2023 2024 2025

. ., Dissen
Temporitzacio sseny

Implementacié

Avaluacio
Personal de I'ajuntament, departament
Humans
de Joventut.
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove.
- Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
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ludicadons - % usuaris nous a I'Espai Jove a la nova zona
d’avaluacié ° p :
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Eix ESPAI JOVE

Fomentar la qualitat dels serveis i recursos
adrecats al jovent de Sitges.
@- Objectius Coneixer com funcionen altres Espais joves del
Especific territori per tal de millorar el servei donat al jovent
sitgeta.

General

treballen i com funcionen. Aquesta visita la faria I'equip del Servei

Anar a visitar altres equipaments de joventut per veure com
. Descripcié
de joventut per agafar idees i intercanviar formes de treballar.

O .
0 leel_l de Alt Mig Baix
prioritat
82300 4 De12al7 | Del8a | De25a | De30a35
-l Destinataris Altres
anys 24 anys | 29 anys anys
O Lidera Departament de Joventut.

C&/) Agents implicats
Col-labora Altres departaments de Joventut

2022 2023 2024 2025

112\ 3/4|1{2|3/4|1/2|3[4/1]2/ 3|4

Temporitzacio6 Disseny

Implementacié

Avaluacio
Humans Personal del departament de Joventut.
) Recur Infraestructures Altres espais d’altres departament de
\ ecursos Joventut.
N Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.

Indicadors - S’ha ha anat a veure altres espais?
d’avaluacio - Numero d’idees noves a partir de les visites.
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Eix ESPAI JOVE
Donar impuls al coneixement dels recursos i
General . L
. serveis de la Regidoria de Joventut.
Objectius o ; X :
. Conéixer I'Espai Jove com a equipament, els
Especific : ) ! . . !
serveis que s’ofereixen i la utilitat que te.
Programar visites amb els instituts perqué a inici de curs els i les
alumnes de 1r ’ESO dels 3 instituts de Sitges ens facin una
. Descripcio visita i coneguin de primera ma 'Espai Jove de Sitges. També fer
5 el mateix amb els grups del Centre de formacié d’adults on hi
hagi joves.
® IId
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
2 3F : . De 12 a 17 Del8a24 | De25a29 | De30a35
9 Destinataris
anys anys anys anys
00 Adents imolicat Lidera Departament de Joventut.
CQD gents implicats Col-labora Departament d’Educacio, instituts de Sitges i
Centre de Formaci6 d’Adults (CFA).

2022 2023 2024 2025
1123/ 4|12[3[4|/1 234|123 4

Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
La técnica de joventut i la dinamitzadora
Humans
de Joventut.
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove.
L Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
E Indicadors - Nimero de classes que han vingut a 'any.
d’avaluacio - % d’increment dels usuaris després de les visites.
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Eix ESPAI JOVE
Donar impuls al coneixement dels recursos i
General . L
serveis de la Regidoria de Joventut.
Objectius Explicar als tutors/es de la poblaci6 adolescent de
Especific Sitges quins recursos s’ofereixen des de la
Regidoria de Joventut.
Anar a la reunié que els instituts fan a principi de curs dirigida als
. Descripcié tutors/es del la poblacié adolescent de 1r d’'ESO per explicar
I'equipament de I'Espai Jove i els recursos que s’ofereixen.
O .
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
RIEH Dostinataris Del2al7 | Del8a24 | De25a29 | De30a35
- anys anys anys anys
00 . _ Lidera Departament de Joventut.
Co/) Agents implicats
Col-labora Departament d’Educaci¢ i instituts de Sitges.
2022 2023 2024 2025

112\ 3/4|1{2|3/4|1/2|3[4/1]2/ 3|4

Temporitzacio6 Disseny

Implementacié

Avaluacio
Humans Dinamitzadora de joventut.
o\ Recursos Infraestructures Espais dels instituts de Sitges.
N Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.

E Indicadors - NUmero de reunions fetes.
d’avaluacié - Instituts amb els quals s’ha parlat.
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Eix ESPAI JOVE

Donar impuls al coneixement dels recursos i

. General serveis de la Regidoria de Joventut.
Objectius T i ; ;
- Optimitzar I'is les xarxes socials per treure’n el
Especific

maxim rendiment i arribar al maxim de joves.

Fomentar I'is de les xarxes socials des de la Regidoria de

. Descripci6 Jp\{entu't com una e_ina_’més del Se_ry_ei. Sent un cana!
bidireccional de comunicaci6 on la poblaci6 jove també es pugui
comunicar amb la regidoria.

O .
N|yel_l de Alt Mig Baix
prioritat
® 0 .0 0
W . . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
— Destinataris
anys anys anys anys

O0nO Lidera Departament de Joventut.
O q q
Co/) Agents implicats
Col-labora Departament de Comunicacio.

2022 2023 2024 2025
1123/ 4|12/ 3[4|/1 234|123 4

Temporitzacio6 Disseny

Implementacié

Avaluacio
Humans Dinamitzadora de joventut.
o\ Recursos Infraestructures Mobil corporatiu.
N Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
E Indicadors - % d’increments de visites a les nostres xarxes.
d’avaluacio - % d’increment de seguidors/es.
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Eix ESPAI JOVE
Donar impuls al coneixement dels recursos i
General . L
serveis de la Regidoria de Joventut.
Objectius Recollir dades de contacte de persones usuaries
Especific per poder fer arribar informacié d’interés via
telematica.

Es pretén fer una base de dades amb les persones que

. Descripci6 interactuen amb_la regidoria de joventut fent tallers, assistint a
xerrades o que simplement vulguin donar el seu contacte perque
els puguem mantenir informats de les actuacions previstes.

= Il d
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
[ ... [ ]
_ "' Destinataris De12a 17 De 18a24 De 25 a 29 De 30 a 35
anys anys anys anys
Lidera Departament de Joventut

O . .
CQD Agents implicats
Col-labora Departament d’informatica

2022 2023 2024 2025

Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacié
Humans Personal del departament de joventut.
) Programari especialitzat en bases de
\ Recursos Infraestructures
dades
- Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.

Indicadors o : y
, v - % de persones noves introduides per any.
d’avaluacié
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Nom de P’actuacié: PIJ FORMACIO

Eix

'@ Objectius

TRANSICIONS
Estimular la formacié global i impulsar mesures
General per a la millora del rendiment escolar de I'alumnat
de Sitges.
Facilitar 'accés als recursos per a I'estudi al jovent
Especific (informaci6é,  assessorament,  orientacid i
equipaments per a I'estudi)

. Descripci6

El Punt d’'Informacié Juvenil (PIJ) es troba a I'Espai Jove. Ha de
ser el referent dels joves on anar a informar-se en temes
d’educacio i formacio, treball, vacances, cultura i lleure, suport a
entitats juvenils i qualsevol dubte que sigui d’interés pel jove.
L’assessorament del P1J és diari dintre de I'horari de 'Espai Jove
facilitant I'accés dels joves ja sigui en horari de matins o de
tardes. En el P1J se situa una persona en constant formacio per
tal d’assessorar de la millor manera possible els joves. A la
vegada, el PIJ esta en contacte amb I'Oficina Jove Garraf i la
Xarxa Catalana de Serveis d’'Informacié Juvenil per garantir tenir
sempre la informaci6 més actualitzada possible i el treball
transversal amb altres P1J de Catalunya. El disseny del PI1J i la
implementacié son constants ja que s’ha d’adaptar a les noves
informacions i demandes sorgides en el dia a dia.

®
Nivell de ; ;
a prioritat Alt Mig Baix
[ ) ... L]
ﬁ - ' Destinataris De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
anys anys anys anys
OmO Lidera Departament de Joventut.
<‘<O>/> Agents implicats
Col-labora Oficina Jove Garraf.
2022 2023 2024 2025
112\ 3(4|1{2|3/4|1/2|3[4/1]2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
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Técnica de Joventut i Dinamitzadora de

Humans
Joventut.

o\ Recursos Infraestructures Oficina situada a I'Espai Jove.
Economi Previst al pressupost del departament de

conomics

Joventut.

ludicadons - Numero d’atencions per an
d’avaluacié P Y.
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Nom de I’actuacié: PIDCES

Eix

TRANSICIONS

@ Objectius

Estimular la formacié global i impulsar mesures

General per a la millora del rendiment escolar de I'alumnat
de Sitges.
Fomentar mesures per a la millora tant del
- rendiment escolar de lalumnat als centres
Especific

educatius de la ciutat com dels processos de
transicio escola-treball.

. Descripci6

A través del Programa de Dinamitzacié als Centres d’Educacié
Secundaria aquest projecte es desenvolupa a través de diverses
actuacions: El PIDCES permet I'establiment d’'un PIJ a I'hora del
pati en uns dies determinats i inclou diverses xerrades i tallers en
els Instituts.

En el marc d’'aquest projecte també es desenvolupen Xerrades
als Centres d’Ensenyament Secundari en les que s’explica als
joves les opcions disponibles un cop finalitzada la ESO i/o el
Batxillerat. Les xerrades pretenen informar als alumnes de 4t
d’ESO i de 2n de Batxillerat, moments en qué els estudiants han
de decidir el seu futur com a tals, sobre les sortides que tenen,
tant académiques com laborals. Davant d'un moment de canvi i
de presa de decisions, es vol donar tranquil-litat als i les alumnes
i tota la informacié actualitzada, clara i el més personalitzada
possible. Aquest servei s’ofereix als Centres d’Ensenyament
Secundari mitjancant la Guia de Suport Educatiu que elabora la
regidoria d’Educacié i es pacta els dies i les hores directament
amb el Centres.

()
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
[ J O.. ]
ﬁ'}u{" Destinataris De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30a 35
anys anys anys anys
Lidera Departament de Joventut

88% Agents implicats

Col-labora Departament d’Educacié i Instituts de Sitges
2022 2023 2024 2025
112(3/4|1|2(3[4|12{3/4|1 234
Temporitzacio Disseny
Implementacio
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Avaluacio
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
Joventut
o\ Recursos Infraestructures Espai al pati de cada institut.
Economi Previst al pressupost del departament de
conomics
Joventut.
T s e ey a e
d’avaluacio patl.

- Nimero de xerrades fetes als instituts.
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Nom de I’actuacié: AULES D’ESTUDI

Eix TRANSICIONS

General

Estimular la formacié global i impulsar mesures
per a la millora del rendiment escolar de I'alumnat
de Sitges.

@ Objectius

Especific

Fomentar mesures per a la millora tant del
rendiment escolar dels alumnes matriculats als
centres educatius de la ciutat com dels processos
de transicié escola-treball

Servei que la

regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Sitges

ofereix peridodicament a I'Espai Jove de Sitges per estudiar en
horaris flexibles i nocturns, fora de les hores d’obertura de les
Biblioteques i en époques d’examens. Disposa de diferents aules
amb aforament per a 80 persones i la possibilitat de treballar en
. Descripci6 grup. També disposa de sistema Wi-Fi. En époques concretes
d’examens, I'horari de les aules d’estudi s’amplia fins a les 23h.
Per a fer aquest servei d’ampliacio, es contracta una empresa de

serveis per o
periodes al PI

brir, vigilar i tancar les aules. S’anuncien els
DCES, xarxes socials i premsa local mitjancant

cartells.
O)
leel_l de Alt Mig Baix
prioritat
eyrs : : De 12 a 17 De25a29 | De30a35
ﬁ 9 ' Destinataris anys De 18 a 24 anys anys anys
0eQ Lidera Departament de Joventut.

CC); Agents implicats
Col-labora

Departament d’Educacio.

2022 2023 2024 2025

112\ 3/4|1{2|3/4|1/2|3/4/1]2/ 3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio

Recursos Humans

Empresa externa de consergeria.




PLJ Ajuntament de Sitges | 43

o\ Infraestructures Espai Jove.
L Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.

Indicadors .- ; ;
E’ , e - Nombre de persones usuaries de les aules d’estudi.
d’avaluacio
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Nom de I'actuacié: CURSOS DE LLEURE EDUCATIU | ESPORTIU

Eix

@ Objectius

TRANSICIONS
Estimular la formacié global i impulsar mesures
General per a la millora del rendiment escolar de I'alumnat
de Sitges.
Desenvolupar actuacions formatives
Especific complementaries i de suport fora de I'ambit
escolar.

. Descripci6

Oferir als i les joves de Sitges les eines tedriques i practiques per
desenvolupar la feina de pre-monitor/a, monitor/ai director/a en
temps de lleure. Els cursos s’organitzen des de la regidoria de
Joventut i s'imparteixen per una escola externa autoritzada per
la Generalitat de Catalunya per fer aquest tipus de formacio. La
part tedrica es fa a I'Espai Jove i després s’ofereixen a les
persones participants poder fer les practiques en entitats i espais
de Sitges. En una de les jornades de cada curs, es convida a les
entitats joves de Sitges perque vinguin a presentar-se com a
possible lloc de practiques i futur lloc on poder optar a fer de
premonitor, monitor i/o director de lleure. Al final de cada curs, es
fa una xerrada per explicar el funcionament de la borsa de treball
i les possibles sortides laborals d’aguestes formacions.

O .
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
[ J ... ]
QH' Destinataris Del12al7 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30a35
anys anys anys anys
OnO Lidera Departament de Joventut.
O 5 q
CCQ Agents implicats
Col-labora
2022 2023 2024 2025
1123/ 4/1/2(3{4|1/2{3/4|1|2|3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
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Dinamitzadora de joventut i empresa
Humans externa autoritzada per la Generalitat de
9 Catalunya.
\ HEles Infraestructures Espai Jove.
L Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.

: - Nimero de cursos impartits.
Indicadors . N . P
, . . - Numero d’inscrits en cada curs.
d’avaluacié . L -
- Avaluacio qualitativa participants.
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Nom de I'actuacié: CENTRE DE FORMACIO D’ADULTS (CFA)

Eix

'@ Objectius

TRANSICIONS
Estimular la formacié global i impulsar mesures
General per a la millora del rendiment escolar de I'alumnat
de Sitges.
Facilitar I'accés, el retorn, la permanéncia en el
Especific sistema educatiu i la finalitzaci6 dels estudis dels
i de les joves

. Descripci6

El CFA de Sitges és un punt de suport de I'lOC, I'Institut Obert
de Catalunya, on els alumnes es poden treure el Graduat en
Educacié Secundaria. Des del Departament de Joventuti els IES
es treballa de manera transversal amb el CFA per tal de difondre
i promocionar les formacions que ofereixen per derivar joves que
van deixar d’estudiar i ara volen tornar a formar-se, etc. Entre els
ensenyaments impartits, a més del titol de GES, la prova d’accés
a cicles formatius i formacioé basica, s’'imparteixen tallers i cursos
de llengues (catala, castella, anglés,) aixi com TIC/ATIC.
També es col-labora fent la fira a inici de curs de manera conjunta
per promocionar I'oferta educativa del CFA dirigida al public jove.
Per ultim des de la Regidoria de Joventut s’ofereixen al CFA
xerrades de les opcions que tenen un cop acabats els seus
estudis i de preparacié de les proves d’'accés.

®
Nivell de ; ;
a prioritat Alt Mig Baix
[ ) ... L]
ﬁ - ' Destinataris De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
anys anys anys anys
OmO Lidera Departament d’Educacio.
<‘<O>/> Agents implicats
Col-labora Departament de Joventut.
2022 2023 2024 2025
11213/ 4|12(3[4|12{3/4|1 234
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
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Humans Técnica de joventut, dinamitzador/a de
joventut, directora del CFA.
o\ Recursos Infraestructures Centre de Formacié d’Adults
Economi Previst al pressupost del departament de
conomics L o
Joventut i d’Educacio.

- Numero de persones que vénen a I'assessorament del PIlJ de
Indicadors joventuf[ demanant informacié, s’apunten i acaben la formacié
E que volien fer.

- Nimero de xerrades fetes al CFA.

- Avaluaci6 gualitativa participants.

d’avaluacié
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Nom de P’actuacié: PIJ OCUPACIO

Eix TRANSICIONS

Potenciar els mecanismes d’orientacié laboral i

al mén laboral

General facilitar els processos de transicio de la formacio
Objectius

Facilitar al jovent eines per millorar I'accessibilitat

Especific a la vida laboral.

Assessorament i orientacié en el mén laboral i coordinacié amb

la Regidoria de Promocié economica per oferir els recursos

existents tant de I’Ajuntament de Sitges com d’altres espais com
. ., soén I'Oficina Jove Garraf o les xerrades de la Diputacié de

Descripcio

Barcelona.

També amb Promocio econdmica es treballa de manera conjunta

fent traspas d’informacié i necessitats del jovent per crear serveis

0 programes que els hi siguin d’utilitat i motivar la insercio laboral.

O IId
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix

’ﬁ’yf" S s De 12 a 17 De18a24 | De25a29 | De30a35
. anys anys anys anys
OO Lidera Departament de Joventut.
O . q
CQ) Agents implicats
Col-labora Departament d’Ocupacio.
2022 2023 2024 2025

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio

Teécnica de Joventut, técnic/a d’Ocupacié
Humans -y . . .
i Dinamitzadora juvenil i P1J.
~)\ Recursos Infraestructures Espai Jove de Sitges i Nivell 10.
L Previst al pressupost del departament de

Economics S -

Joventut i d’'Ocupacio.
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d’avaluacié - Grau de satisfaccio dels usuaris.

E Indicadors - Nombre de consultes fetes I'any.
- Activitats desenvolupades.
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Nom de I’actuacié: BORSA DE TREBALL

Eix TRANSICIONS
Potenciar els mecanismes d’orientacié laboral i
General facilitar els processos de transicié de la formacié
@' Objectius al mon laboral.
Especific Facilitar. .F:l| joven't les eines per millorar
I'accessibilitat a la vida laboral.

El CIES Nivell 10 és un referent a Sitges en tot el tema de
formacio, ocupacio i emprenedoria. Els usuaris de la borsa tenen
a la seva disposicio tots els serveis d’ocupacio del Centre com el
club de feina, gestié d’ofertes, cursos de formacié ocupacional,
. Descripcio programes especifics, etc._ La regidoria de Joventut deriva joves
a la Borsa de treball de Nivell 10. Per altra banda, 'Espai Jove
compta amb una borsa de treball virtual propia i comuna a tota la
comarca del Garraf i Alt Penedés. Aquestes ofertes de feina
venen donades des de I'Oficina Jove Garraf i el SIAJ Alt

Penedés.
O .
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
[ J ... ]
ﬁ}j' Destinataris Del12al7 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30a35
anys anys anys anys
OnO Lidera Departament de Joventut
O 5 q
C()) Agents implicats
Col-labora Departament d’Ocupacié
2022 2023 2024 2025
112(3[4|112(3{4|/12{3/4|1 234
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio

HuMans Técnica i dinamitzadora de joventut i

Técnic/a borsa de treball del Nivell 10.
), Recur Infraestructures Espai Jove (cartellera i xarxes socials) i

\ ecursos Nivell 10.

L Previst al pressupost del departament de

Economics : ) -

Joventut i del departament d’ocupacio.
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- Avaluacié quantitativa del nombre d’inscrits a la borsa de treball

B Indicadors de Nivell 10.
d’avaluacio - Avaluacié del nombre de consultes realitzades a I'Espai Jove
referent a les borses de treball.
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Nom de Pactuacié: CURSOS FORMACIO OCUPACIONAL

Eix TRANSICIONS
Potenciar els mecanismes d’orientacié laboral i
General facilitar els processos de transicio de la formacio
. al mon laboral.
Objectius - : . ; :
Facilitar als i les joves les eines per millorar
Especific I'accessibilitat a la vida laboral i maximitzar les
seves opcions d’ocupabilitat
Formacié Ocupacional dirigits a joves dintre dels projectes
Descripci6 anomenats Singular i joves en practiques, aquest consten d’una
, formacié teorica/practica per I'adquisicié dels coneixements

d’una feina determinada

()
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix
[ J ... L}
ﬁ‘}j' Destinataris De 12 a 17 De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 35
anys anys anys anys
0@Q _ _ Lidera Departament d’Ocupacio.
C(j) Agents implicats
Col-labora Departament de Joventut.
2022 2023 2024 2025
112(3/4|12(3[4|12{3/4|1 234
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacié
Teécnica de Joventut | Técnic/a
Humans , .
d’ocupacio.
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove i CIES Nivell 10
Economi Subvenciéo del Servei d’Ocupacié de
conomics

Catalunya.

Q@? Indicadors
d’avaluacié

- Avaluacio quantitativa del nombre d’inscrits al programa i
comparacié amb quants obtenen el certificat del curs.
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Nom de I'actuacié: MOBILITAT INTERNACIONAL

Eix TRANSICIONS
Potenciar els mecanismes d’orientacié laboral i
General facilitar els processos de transicio de la formacio
Obiecti al mén laboral
jectius Difondre diferents programes sobre mobilitat
Especific internacional com a alternativa a buscar feina o
practigues laborals.

Assessorar als i les joves sobre programes com sén Joventut en
Accié, Servei Voluntari Europeu, intercanvis internacionals,
camps de treball des del P1J i organitzar xerrades als instituts on
una empresa especialitzada en mobilitat internacional explicara

Descripcio . NP e . e
, com funciona, qué és aixo de la mobilitat internacional i qué s’ha
de fer per anar a estudiar i/o treballar fora. Es essencial que els
joves vegin I'oportunitat d’ampliar coneixements i ampliar el seu
mercat laboral cap a I'exterior.
x II'd
Nivell de : .
0 prioritat Alt Mig Baix
e 0.0 0
o : : Del12al7 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
o Destinataris
anys anys anys anys
OnO Lidera Regidoria de Joventut
C& Agents implicats
Col-labora Formador empresa externa
2022 2023 2024 2025

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio
Técnica de Joventut, Dinamitzadora
Humans . S
juvenil i empresa externa per xerrades
O\ R, Infraestructures Espai Jove de Sitges i instituts de Sitges
Previst al pressupost del departament de
Economics Joventut i subvencié de la Diputacio de
Barcelona per fer les xerrades.
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Indicadors - Nombre de consultes fetes I'any i xerrades-tallers.
d’avaluacio - Grau de satisfaccio de les persones usuaries.
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Nom de I’actuacié: REFERENT D’OCUPACIO JUVENIL

Eix

TRANSICIONS

Objectius

General

Potenciar els mecanismes d’orientacié laboral i
facilitar els processos de transicio de la formacio

al moén laboral.

Especific

Incrementar i millorar les oportunitats formatives i
sociolaborals de les persones joves

® || @

Descripcié

Es un servei que dona orientacié i eines al joves per una correcta
creacio d’'un curriculum i la recerca d’'una feina adient al seu nivell
d’estudis i/o coneixements .
Per altra banda també se’ls hi ofereix formacions per la millora
del seu curriculum com per exemple les formacions dels
projectes Singulars i joves en practiques.

Nivell de
prioritat

(e

Alt

Mig

Baix

4.
o1 )
«.

Destinataris

Del2al7
anys

De 18 a 24
anys

De 25a 29
anys

De 30 a 35
anys

O
o
@)

C()D Agents implicats

Lidera

Consell Comarcal del Garraf.

Col-labora

d’'Ocupacié.

Departament de Joventut i

departament

Temporitzacio

2022

2023 2024

2025

1/ 2|34

Disseny

Implementacié

Avaluacio
Humans Referent d’ocupacié
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove i Nivell 10
- Pressupost Joventut i Subvencio ens
Economics .
supramunicipal.
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=

Indicadors
d’avaluacié

- Nombre d’inscrits a cada programa

- Avaluacié de l'aveng de cada alumne (llistes d’assisténcia,
avaluacié continuada de ‘aprenentatge)

- Avaluacié de I'alumne en el lloc de practiques (si n’hi hagués)
per part del tutor de practiques tant al llarg de tota la formacié
com en el lloc de practiques.

- Aquests programes vénen donats amb una avaluacié propia
demanada per part de la Generalitat de Catalunya i la Diputacio
de Barcelona.
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Nom de l'actuacié: TALLERS/XERRADES

Eix

@' Objectius

TRANSICIONS
Potenciar els mecanismes d’orientacié laboral i
General facilitar els processos de transicio de la formacio
al mon laboral.
- Facilitar als i les joves les eines per millorar
Especific , o d
I'accessibilitat a la vida laboral)

Xerrades als IES “Sortides professionals, orientacié laboral i
emprenedoria”.  Aquestes son xerrades als Centres
d’Ensenyament Secundari en les que s’explica al jovent les
sortides professionals, se’ls dona orientacié per entrar al mon
laboral i es fomenta 'auto ocupacid, explicant com generar idees

. Descripci6 de negoci, el procés de creacié d’'una empresa i els serveis que
g tenen a I'abast per ajudar-los en aquest procés. Aquest servei
s’ofereix en col-laboraci6 amb Nivell 10 als Centres
d’Ensenyament Secundari mitjangant la Guia de Suport Educatiu
que elabora la regidoria d’Educacio i es pacta els dies i les hores
directament amb el Centres.
O .
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
[ J ... ]
ﬁ o ' Destinataris De 12 a 17 De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a35
anys anys anys anys
OOO ' _ Lidera Departament de Joventut
@ Agents implicats
Col-labora Departament d’Ocupacié
2022 2023 2024 2025
1123/ 4/1/2(3[4|/1/2{3/4|1|23|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
) Humans Técnica de joventut i tecnica d’Ocupacio.
\ Recursos
Infraestructures Instituts de Sitges
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Economics

Previst al pressupost del departament de
Joventut i d’'Ocupacio.

E!

Indicadors
d’avaluacié

- Nimero de xerrades fetes.
- Nombre d’assistents

- Grau de satisfaccié dels usuaris
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Nom de I’actuacié: E-MOOD

Eix TRANSICIONS
Millorar la informacié, el coneixement i
General l'assessorament de practiques per a l'adopcid
Objectius d’estils de vida i conductes saludables.
- Proporcionar suport emocional(personalitzat,
Especific ! L - . ) .
confidencial i gratuit) als i les joves de Sitges.

Servei de suport emocional i assessorament psicologic
especialitzat en benestar i salut mental per adolescents i joves
del territori de Sitges.
Aquest servei es troba situat a 'Espai Jove de Sitges i és d’accés
. Descripci6 lliure, gratuit amb cita prévia i confidencial. Es un espai d’atenci6
dinamitzat per una psicologa i el que es pretén és prevenir les
problematiques lligades al malestar psicologic i donar un servei
d’acompanyament emocional real, proxim i d’accés immediat a
adolescents i joves.

x II'd
Nivell de : .

0 prioritat Alt Mig Baix
[ J O.. ]

: : De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
ﬁ 9 ' Destinataris

anys anys anys anys
OnO Lidera Departament de Joventut.
C& Agents implicats
Col-labora Departament de Drets Civils.
2022 2023 2024 2025

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio

Técnica de Joventut, Dinamitzadora de
Humans ST
Joventut i Psicologa.
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove Sitges.
L Recursos de I'Ajuntament de Sitges i

Economics g A -

subvencio de la Diputacié de Barcelona.
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indicadors - Nombre d’assistents.
:@7 , L. - Nombre d’actuacions.
d’avaluacio

- Nombre d’altes.
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Nom de l'actuacié: TERRITORI PRIVAT

Eix

TRANSICIONS

@ Objectius

Millorar la informaci6é, el coneixement i

General l'assessorament de practiques per a l'adopcid
d’estils de vida i conductes saludables.
Proporcionar informacio, orientacio i
assessorament (personalitzat, confidencial i

Especific gratuit) als i les joves sobre aspectes relacionats

amb la salut, la sexualitat, l'afectivitat i les
relacions de parella i el consum responsable

. Descripcié

Els i les joves que ho desitgin poden utilitzar aquest servei per
assessorar-se i resoldre dubtes sobre sexualitat, salut, i
afectivitat. Una persona especialitzada atendra de manera
totalment confidencial i sense que faci falta demanar cita prévia.
També s’elaborara un fulleté informatiu per informar del servei i
dels principals dubtes que es poden resoldre. L’'objectiu és que
elsiles joves se sentin comodes per parlar amb aquesta persona
sense tabUs i donar resposta als dubtes que tinguin en temes de
salut, sexualitat, relacions abusives, etc., en un entorn proper. Es
tracta dun servei estable dassessorament, informacio,
orientaci6 i suport que s’ubica a I'Espai Jove, en que s’ofereix
atencié integral als i les joves sobre temes relacionats amb la
salut (sexualitat, drogues, emocions, alimentacio, etc.). Els i les
joves poden dirigir-se a aquest espai per resoldre dubtes o
obtenir informacio tant de forma individual com grupal.

()
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

[ J O.. ]

; . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30a 35
ﬁ o ' Destinataris

anys anys anys anys
OmO Lidera Departament de Joventut
C%/) Agents implicats
Col-labora
2022 2023 2024 2025

Temporitzacio

Disseny

Implementacié

Avaluacio
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Técnica de Joventut, dinamitzadora de
Humans . ;
Joventut i assessora de sexualitat.
\)\ Recursos Infraestructures Espai Jove Sitges.
Econdmics Subvenci6 per part de la Generalitat.

Indicadors - Nombre d’'usuaris del servei.
d’avaluacié - Consultes ateses.
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Nom de P'actuacié: DINAMITZACIO ESPORTIVA

Eix

TRANSICIONS

@ Objectius

Millorar la informaci6é, el coneixement i

General l'assessorament de practiques per a l'adopcid

d’estils de vida i conductes saludables.

Especific fonamental pel manteniment

saludable)

Potenciar la practica esportiva com a element
d'una vida

. Descripci6

A través de la Dinamitzacié activitats esportives es donaran a
coneixer els habits de vida saludable i els riscos de tenir
conductes poc sanes com la vida sedentaria, consums de sucres,
alcohols, etc. Des de la Regidoria de Joventut volem potenciar la
practica esportiva i promoure estils de vida saludables entre la

poblacié jove de Sitges.

()
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix
[ J ... ]
: : De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
ﬁ 9 ' Destinataris
anys anys anys anys
OmO Lidera Departament de Joventut.
CCO)/> Agents implicats
Col-labora Departament d’Esports.
2022 2023 2024 2025
112(3/4|112(3{4|12{3/4|1 234
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
Técnica de Joventut, Dinamitzadora de
Humans Joventut i Técnic d’Esports
9 4.Dinamitzador/a esportiva
\ Recursos Infraestructures _Pavello pollequrtlu, patis dels instituts
i/o escoles de Sitges
- Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
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Indicadors , . o
E d’avaluacié - Nombre d’'usuaris de les activitats programades.
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Nom de I’actuacié: ENS ESTIMEM | REACCIONA

Eix TRANSICIONS
Millorar la informacié, el coneixement i
General l'assessorament de practiques per a l'adopcid
d’estils de vida i conductes saludables.
@ Objectius Proporcionar informacio i orientaci6 als i les joves
- dels IES de la vila sobre aspectes relacionats amb
Especific

la salut, la sexualitat i I'afectivitat i les relacions de
parella

. Descripci6

Tallers sobre sexualitat i igualtat de génere adrecats als joves per
treballar diferents aspectes en funcié del seu moment maduratiu.
Aquest projecte pretén fomentar una educacié sexual sana i
responsable, fomentar la tolerancia i la solidaritat, promoure unes
relacions afectives i un dialeg entre homes i dones basats en el
respecte, detectar la influéncia dels mitjans de comunicacié en
els rols sexuals i fomentar estratégies per rebatre el missatge que
imposen.

Aquests tallers es fan als 3 instituts de Sitges a 3ri 4rt ’ESO i 1r
de Batxillerat. A més a 4rt ’ESO elaboren un curtmetratge en
que apliquen l'aprenentatge fet en els tallers.

Un cop acabats els curtmetratges, aquests es presenten en un
acte festiu al marg¢ relacionant-ho amb el dia de la Dona.

v IId
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
8230 o5 De 12 a 17 De 18 a 24 De25a29 | De30a35
ﬁ o ' Destinataris
anys anys anys anys

Lidera Departament de Joventut i Departament de
O@Q . : Drets Civils.
COD Agents implicats
Col-labora Instituts de Sitges
2022 2023 2024 2025
11213/ 4|12(3[4|12{3/4|1 234
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
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Técnica de Joventut, Dinamitzadora del
Humans taller de cinema (empresa externa),
9 Dinamitzadora taller Ens estimem.
\ HEles Infraestructures Instituts de Sitges.
L Pressupost de Joventut i Drets civils i
Economics g : -
subvencio de la Diputacié de Barcelona.

7 Indicadors - Nombre de sessions fetes.
" d’avaluacio - Valoracio de les enquestes de satisfaccié d’alumnes.
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Nom de P'actuacié: PLA LOCAL DE PREVENCIO DE CONDUCTES ADDICTIVES

Eix TRANSICIONS
Millorar la informacié, el coneixement i
General l'assessorament de practiques per a l'adopcid
.. d’estils de vida i conductes saludables.
Objectius - : :
Unificar recursos i accions en un Pla Local que

servira com a eina de treball de manera

transversal.

Especific

. Descripci6

La voluntat del Pla és desenvolupar I'abordatge d’'un marc de
treball integral en relacié amb les addiccions i el seu consum des
de diferents ambits: sanitari, social, educatiu, juvenil, entre altres.
A partir del d’aquest pla s’ofereix atencio a la persona i la seva
familia, tallers als instituts, i atenci6 directa al/la jove dintre dels
instituts.

També es coordina amb altres serveis de I'Ajuntament de Sitges
per oferir una prevencio intervencié directa si fos el cas en el
moment que es detecta una problematica relacionada amb
conductes addictives.

O .
0 el ce Alt Mig Baix
prioritat
[ J ... ]
ﬁ};' Destinataris De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
anys anys anys anys
Lidera Departament de Serveis Socials.
OmO Departament de Joventut, departament de
QO)) Agents implicats Salut Publica, departament d’Esports,
Col-labora departament d’Educacié, departament de
Drets Civils i departament de Tradicions i
Festes.
2022 2023 2024 2025
112/ 3|4/ 12| 3{4|12/3/4|1/2/34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
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Técnica de Serveis Socials i técnics i
Humans tecniques dels altres serveis que
9 participen.
\ HEles Infraestructures La Vila de Sitges
L Subvencié de la Diputacié de Barcelona
Economics . .
al departament de Serveis Socials.

E Indicadors - NUmero actuacions, hores de servei, nombre de consultes
d’avaluacié ateses, nombre de derivacions.
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Nom de I’actuacié: XERRADES PER FAMILIES

Eix TRANCISIONS
Millorar la informacié, el coneixement i
General lassessorament de practiques per |'adopcid
Obiectius d’estils de vida i conductes saludables.
J Fomentar I'accés al coneixement i la informacio a
Especific les families al voltant de temes que afecten als i
les adolescents.
Xerrades dirigides a families d’adolescents per resoldre dubtes i
Descrincié amplia coneixements sobre temes que els afecten directament
, P com habits d’alimentacié saludable, primers consums, gestié
d’emocions, etc.
® IId
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
S22 o Del2al7 | Del8a | De25a | De30a35
QH' Destinataris Altres
anys 24 anys 29 anys anys
. Departament de Joventut, Educaci6 i Serveis
OnO Lidera .
® : : Socials.
Agents implicats — o
C()/D Departament implicat en la tematica de la
Col-labora
xerrada.
2022 2023 2024 2025
2/ 3/ 4{1| 23412 4/ 1| 2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
Técnica de Joventut, persona que fa la
Humans
xerrada
9 Infraestructures Espai Jove
Recursos -
Previst al pressupost del departament de
L Joventut, Educacié i Serveis Socials i
Economics

suport de subvencié de la Diputacié de

Barcelona.
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Indicadors - Nombre de xerrades.
d’avaluacio - Nombre d’assistents.
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Nom de I'actuacié: ASSESSORIA D’HABITATGE

Eix

TRANSICIONS

Objectius

General

Proporcionar recursos i serveis que redueixin les
dificultats d’accés a I'habitatge.

Especific

Desenvolupar mesures especifiques per a la
informacid, orientacié i assessorament en aquesta
matéria que s’adequin a les necessitats juvenils

Descripci6

Servei per a atendre consultes sobre la cerca d’habitatge en
diferents modalitats de tinenca, aixi com d’ajuts i subvencions.
Promocio d’experiéncies que plantegin noves modalitat d’accés i
Us dels habitatges. A 'Espai Jove també es poden fer i xerrades

vers aquest ambit

6

Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

it

[ ]
' Destinataris

Del1l2al7
anys

De 18 a 24
anys

De 25 a 29
anys

De 30 a 35
anys

S(O)% Agents implicats

Lidera

Departament d’Habitatge i Consell Comarcal

del Garraf.

Col-labora

Departament de Joventut.

Temporitzacio

2022

2023

2024

2025

Disseny

Implementacié

Avaluacié
Humans Tecnic/a Oficina d’Habitatge, Técnic/a
Consell Comarcal i Técnica de Joventut.
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove
Econdmics Recursos del departament d’Habitatge
de 'Ajuntament de Sitges
C@ Indicadors - Consultes ateses.
d’avaluacio - Actuacions realitzades.
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Eix PARTICIPACIO

Fomentar I'associacionisme juvenil i la
participacio socials dels i les joves de Sitges.
Informar, orientar, assessorar i acompanyar als i

Objectius . : . s .
- les joves (entitats, grups de joves i joves a titol
Especific T N SO
individual) en matéria de participacio i

associacionisme.

General

Des de I'Espai Jove i conjuntament amb la Regidoria de
Participaci6 de I'Ajuntament de Sitges, s’ofereixen diferents

recursos sobre [l'associacionisme i la participacid juvenil.
Descripcié S’ofereix informacioé, assessorament i orientacidé (assessories
participacio), aixi com també es desenvolupen actuacions per al

foment de la participacié com per exemple, tallers de com muntar
una associaci6é i/o com gestionar subvencions per a entintats

juvenils.
x II'd
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
e _0_0 (
o . . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
9 Destinataris
anys anys anys anys
OmO Lidera Departament de Joventut
Q%/) Agents implicats
Col-labora Departament de Participacio Ciutadana
2022 2023 2024 2025
112(3/4|12(3[4|12{3/4|1 234
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
Técnica de joventut, Dinamitzadora de
9, Humans joventut i Técnica de Participacio
\ Recursos Ciutadana.
Infraestructures Espai Jove de Sitges
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Pressupost de Joventut i Recursos de la

Economics Diputacié de Barcelona (Oficina del Pla
Jove).
indicadors - Nombre d’assessories.
@ , L . - Nombre de tallers, Nombre d’assistents.
d’avaluacio

- Nombre de projectes d’iniciativa juvenil.
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Eix PARTICIPACIO
Fomentar I'associacionisme juvenil i la
General L ; . : .
participacio social dels i les joves de Sitges.
Fomentar la creacié d’espais, incrementar la
@- Objectius participacio juvenil, i capacitar el protagonisme
Especific jove en les politiques locals de joventut (en els
afers col-lectius). Fer un seguiment i una revisio
de I'execucio de les politiques de joventut.

En el marc d’elaboracié del Pla Local de Joventut, es creara una
comissio de seguiment del PLJ per estar informats i participar
dels processos referents a aquesta eina de planificacié
estratégica; aixi com es portara a terme la seva dinamitzacid.
. ., Aquesta comissio podria establir les bases per a la creacié d’un
Descripcio N . , .
futur Consell Jove. Aquesta comissié es trobara un cop l'any i
anualment comptara amb la intervencié del responsable politic
(regidor/a). Aquesta comissié permetra fer efectiva una avaluacio
continua anual del funcionament del PLJ per tal de fer el
seguiment i la valoracio de les accions que s'implementin.

O .
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
30 S Del12a17 Del8a24 | De25a29 | De30a35
w Destinataris
anys anys anys anys
Lidera Departament de Joventut

@]
@
@]

<O> Agents implicats
Col-labora

2022 2023 2024 2025

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio

Técnica de joventut i Dinamitzadora
Humans . .
\) juvenil.

\ Recursos
Infraestructures Espai Jove
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Previst al pressupost del departament de

Economics
Joventut.

Indicadors - Assistents a la comissio.
d’avaluacié - Acords assolits.
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Eix PARTICIPACIO
Fomentar I'associacionisme juvenil i la
General L ; : : :
participacio socials dels i les joves de Sitges.
Objectius Oferir suport als grups de jove si a les entitats
Especific juvenils per dur a terme les seves iniciatives i
projectes.

Amb el treball de dinamitzacié juvenil a 'Espai Jove es pretén
impulsar actuacions co-gestionades amb entitats i grups de joves
informals. Aquesta actuacio pretén la dinamitzacié d’un viver de
projectes juvenils a I'Espai Jove (pero també a d’altres espais de
’ Descripci6 la vila on sigui possible la realitzacié d’aquestes activitats i es faci
demanda juvenil). Aquest servei ofereix un servei de suport

integral: acompanyament i desenvolupament projecte
(planificacié i execucio), aixi com la cessié de la infraestructura
disponible.
x II'd
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
e 0 _0 0
o : . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
9 Destinataris
anys anys anys anys
OmO Lidera Departament de Joventut
C&Q Agents implicats
Col-labora Departament de Participacio Ciutadana
2022 2023 2024 2025

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacié
H Técnica de joventut, Dinamitzador/a
umans . S Lo
joventut i Técnica de participacio.
\)\ Recursos Infraestructures Espai Jove
L Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
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Indicadors , . .
:@7 d’avaluacié Nombre d’'usuaris, Nombre de projectes
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Eix PARTICIPACIO
Fomentar I'associacionisme juvenil i la
General L ; . : .
participacio social del si les joves de Sitges.
Objectius Incrementar els espais de participacio i capacitar
Especific als joves per tal que tinguin un més gran
protagonisme en els afers col-lectius.

El Consell d’'Infants és I'drgan decisori i participatiu format per
joves de Sitges de 5¢& i 6& de primaria que es gestiona des de la
Regidoria d’Educacio de I'Ajuntament de Sitges. Tot i que I'Espai
Jove és per a joves a partir de 12 anys, amb la cessi6 dels espais
. D ., en aquest entorn per a la realitzacié de les trobades del Consell
escripcié , . <. , X .
d’Infants es pretén donar a coneixer I'Espai Jove i les seves
possibilitats als infants de Sitges i futurs usuaris del mateix.
D’aquesta manera, infants i families comencen a conéixer I'Espai
Jove i a fer-ne difusio. A la vegada, per aquests infants comenca
a fer-se com a referent d’espai de trobada i participacio.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

(e

$373% : : Del0a | Del2a | Del8a | De25a29 | De30a35
9 Destinataris
11 anys 17 anys 24 anys anys anys
Lidera Departament d’Educacio.

O
@)
O

CQ> Agents implicats
Col-labora Departament de Joventut.

2022 2023 2024 2025
112\ 3/4|1{2|3/4|1/2|3[4/1]2 3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio
Técnic d’educacio, secretaria del Consell
Humans )
d’Infants.
\)\ Recursos Infraestructures Espai Jove
L Previst al pressupost del departament de
Economics L,
Educacio.
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E Indicadors - Nombre d’assistents al Consell d’infants.
d’avaluacioé - Namero de projectes treballats al consell.
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Eix PARTICIPACIO
Fomentar I'associacionisme juvenil i la
General L ; . : .
participacio social dels i les joves de Sitges.
Objectius Incrementar els espais de participacio i capacitar
Especific als joves per tal que tinguin un més gran
protagonisme en els afers col-lectius.

El Consell d’Adolescents és un organ de participacié democratica

on els i les adolescents de Sitges poden exercir el seu dret a

participar, a expressar les seves inquietuds i opinions, i també
’ Descripci6 proposar accions concretes dirigides al municipi.

El Consell d’Adolescents de Sitges esta format per representants

dels 3 instituts de Sitges i dels cursos de 1r a 4rt d’'ESO. Es

reuneix 1 cop al mes a I'Espai Jove i dura un curs escolar.

x II'd
Nivell de : .

0 prioritat Alt Mig Baix
e 0. .0 0

9, . . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 35

9 Destinataris

anys anys anys anys
OmO Lidera Regidoria de Joventut
C%) Agents implicats
Col-labora
2022 2023 2024 2025

. ., Dissen
Temporitzacio sseny

Implementacié

Avaluacié
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
Joventut.
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove.
Economics Pressupost de Joventut.
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E Indicadors 1. Nombre d’assistents al Consell d’adolescents, 2. Nimero de
d’avaluacio projectes treballats al consell.
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Eix PARTICIPACIO
Fomentar I'associacionisme juvenil i la
General o ; : : .
participacio social dels i les joves de Sitges.
Objectius Incrementar els espais de participacio i capacitar
Especific als joves per tal que tinguin un més gran
protagonisme en els afers col-lectius.

El Consell de Joves de Sitges (CJS) és un organisme de
participacié democratica i de consulta dels i de les joves de la vila
i de les seves associacions amb la finalitat de participacio, per a
promoure i canalitzar la reflexio conjunta de I’Ajuntament amb les
. Descripcio er_1ti}ats i ciutadans vinculats al sectc_)r dela joyentut.
Aixi, el Consell de Joves de Sitges esta format tant per
representants joves que participen de les associacions de la vila
com per joves que poden voler formar part de manera
independent. L’Edat per participar-hi és des dels 16 i fins els 30

anys.
O .
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
§57 3% De12a15 Del6a24 | De25a30 | De3la35
W Destinataris
anys anys anys anys
Lidera Departament de Joventut.

O
@)
O

CQ; Agents implicats
Col-labora

2022 2023 2024 2025

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacio
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
Joventut.
\)\ Recursos Infraestructures Espai Jove.
L Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
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‘2@7 Indicadors - Nombre d’assistents al Consell de Joves.
d’avaluacioé - Namero de projectes treballats al consell.
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Eix PARTICIPACIO

Generar i facilitar 'accés ala cultura del si les
General joves, fomentant la seva creativitat i impulsant
@' Objectius espais de creacio.
Potenciar, difondre i revalorar la creacio artistica i
la producci6 cultural dels i de les joves.

Especific

Circuit de difusio artistica. Expressar’t és un espai a 'Espia Jove
per a I'exposicié cultural i artistica, obert a 'exposicié de tot tipus:
. Descripci6 quadres,.fotografies, escult_ures, etc. Pgr poder exposar, és
necessari que la persona jove es posi en contacte amb la
regidoria de Joventut abans per concretar qué exposar, les dates

i la difusio.
2 Ild
Nivell de . .

Q prioritat Alt Mig Baix
® 0 0. 0

® . . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35

) Destinataris

anys anys anys anys

O0mO Lidera Departament de Joventut.
o o g

Co’) Agents implicats
Col-labora Departament de Cultura.

2022 2023 2024 2025

Temporitzaci6 Disseny

Implementacié

Avaluacio
Dinamitzadora de joventut i Técnica de
Humans
cultura.
) Espai Jove de Sitges i Espai
\ Recursos Infraestructures d’exposicions.
Econdmics Previst al pressupost del departament de
Joventut.
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- Quants usuaris han utilitzat els espais destinats per a la creacié.
E Indicadors - Nombre de visites a les exposicions.
d’avaluacié -Grau de satisfaccio dels usuaris a partir d’'una avaluacié
qualitativa.
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Eix PARTICIPACIO

Generar i facilitar 'accés a la cultura dels i les
joves, fomentant la seva creativitat i impulsant
espais de creacio.

General
Objectius

Especific

Potenciar la creaci6 artistica i la produccié cultural

dels i les joves.

L’Espai Jove disposa de 2 bucs d’assaig amb equipament de
material basic. Aquests es cedeixen a grups musicals de joves
sitgetans per realitzar assajos en I'horari d’obertura de I'Espai

Jove.
. Descripci6 Bucs d’assaig: A I'Espai Jove hi ha 2 bucs d’assaig equipat s amb
= material basic, preparats per ser cedits a grups musicals de joves
sitgetans que vulguin assajar. També es pretén crear un
intercanvi d’experiéncies entre els grups i que els joves musics
s’interrelacionin entre ells.

x II'd
Nivell de : .
0 prioritat Alt Mig Baix
e 0 _0 0
o : . De 12 a 17 De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 35
9 Destinataris
anys anys anys anys
0O Lidera Regidoria de Joventut
Q%/) Agents implicats
Col-labora
2022 2023 2024 2025
112(3/4|12(3[4|12{3/4|1 234
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
Teécnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
\) Joventut.
\ Recursos
Infraestructures Bucs Assaig Espai Jove de Sitges.
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Previst al pressupost del departament de

Economics
Joventut.

3 - Nombre d’usuaris.
In,dlcador_s’ - Activitats culturals desenvolupades vinculades a I'is d’aquest
d’avaluacio

espai.
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Eix PARTICIPACIO
Generar i facilitar 'accés a la cultura del si les
General joves, fomentant la seva creativitat i impulsant
@' Objectius espais de creacio.
E - Incrementar I'accés i el consum critic dels i les
specific .
joves.
Elaboracié d’'una cartellera amb la programacioé d’activitats
. Descripci6 cultqral§ i tallers de manera fixa a I’Espai 40ve pensa}ts des_ de !a
Regidoria de Joventut per tal que els i les joves de Sitges tinguin

accés a un oci i lleure alternatiu.

= II'd
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix

©i3ts Destinataris De 12 a 17 De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 35
o anys anys anys anys
QOQ Lidera Regidoria de Joventut

CQ; Agents implicats
Col-labora Regidoria de Cultura

2022 2023 2024 2025
Temporitzacio 1/ 2|3/ 4|1 2| 3{4|12|3/4|12/34

Disseny

Implementacié

Avaluacié
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
Joventut.
\)\ Recursos Infraestructures Espai Jove
Econdmi Previst al pressupost del departament de
conomics
Joventut.

E Indicadors - Nombre d’activitats realitzades.
d’avaluacié - Valoraci6 activitats.
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Eix PARTICIPACIO
Afavorir la inclusié social dels i les joves de Sitges
General impulsant la interrelacié entre els diferents
. col-lectius de joves.
Objectius : : ; T
Involucrar els joves en la millora de I'espai public
Especific fomentant la seva expressivitat artistica pel bé
comu.

L’Ajuntament de Sitges cedeix murs al jovent de Sitges. La

pintada de murs es fa de dues maneres:
- ademanda dels joves que demanen a I’Ajuntament un espai
per pintar (com per exemple les parets exteriors de I'Espai

Jove)
. Descripci6 - concursos promoguts des de I'’Ajuntament per pintar algun
5 espai concret conjuntament amb el Festival Internacional
del Cinema fent un concurs de grafitis.
El jovent es poden posar en contacte amb el Departament de
Joventut de Sitges per demanar espais on poder pintar en
llibertat amb la técnica que es vulgui (grafit, amb pinzell, etc.).

O .
0 Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
30 S et Del12a17 Del8a24 | De25a29 | De30a35
- anys anys anys anys
0eQ ' _ Lidera Regidoria de Joventut
<O> Agents implicats
Col-labora Festival Internacional de Cinema Fantastic
2022 2023 2024 2025
Temporitzacio 112\ 3(4|1{2|3/4|1/2|3[4/1]2| 3|4
Disseny

Implementacié

Avaluacio
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
\) Joventut.
\ Recursos Parets per pintar, principalment de 'Espai
Infraestructures | | 0~ per pintar, princip p
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Econdmics Previst al pressupost del departament de
Joventut.
‘2@7 Indicadors - Nombre d’accions fetes.
d’avaluacio - Valoracio de la participacio.
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Eix PARTICIPACIO
Afavorir la inclusié social dels i les joves de Sitges
General impulsant la interrelaci6 entre els diferents
Objectius col-lectius de joves.
- Oferir activitats de lleure a I'estiu per al public
Especific
adolescent.

L’estiu és un moment de vacances i de divertir-se. Responent a
la necessitat d eles families amb fills i filles de 12 a 17 anys cada
estiu es fa un casal d’estiu setmanal duran el mes de juliol en que

® || @

Descripcio els i les adolescents poden practicar diferents activitats a Sitges
i descobrir I'oferta de lleure que tenen a la vila. El casa es fa en
horari de mati de 9h a 13h.
® II'd
Nivell de . .
Q prioritat Alt Mig Baix
R EE] : . De 12 a17 Del18a24 | De25a29 | De30a35
9 Destinataris
anys anys anys anys
00 Adents imolicat Lidera Departament de Joventut.
CQ/D gents implicats Diferents empreses i entitats de lleure
Col-labora - )
principalment de Sitges.

2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 12| 3|4|1]2|3]4/1/2/34

Temporitzacio Disseny

Implementacié

Avaluacié
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
Joventut
o\ Recursos Infraestructures Espai Jove de Sitges
Econdmi Previst al pressupost del departament de
conomics
Joventut.
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E Indicadors - Nombre d’inscrits/es en les activitats
d’avaluacio - Enquesta de satisfaccio a les families.
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Eix PARTICIPACIO
Afavorir la inclusié social dels i les joves de Sitges
General impulsant la interrelaci6 entre els diferents
Objectius col-lectius de joves.
- Oferir activitats de lleure a I'estiu per al public
Especific
adolescent.

Des de la Regidoria de Joventut s’ofereix uns campaments d’'una
D Sy setmana de durada en que els i les adolescents de Sitges poden
escripcié ; : ; .
gaudir de dormir fora de casa entre iguals i fomentar el treball en
equip i la cohesié de grup.

= IId
Nivell de . .

0 prioritat Alt Mig Baix
R3%F Destinataris De 12 a 17 Del8a24 | De25a29 | De30a35
- anys anys anys anys

0 Lidera Regidoria de Joventut
o q q
CQD Agents implicats
Col-labora Empresa contractada per fer el servei.
2022 2023 2024 2025

Temporitzaci6 Disseny

Implementacié

Avaluacio
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
Joventut.
\)\ Recursos Infraestructures Espai Jove i espai on fer els campaments.
- Pressupost de Joventut i subvencio6 de la
Economics - L
Diputacio de Barcelona.

Indicadors - Nombre d’inscrits als campaments.
d’avaluacio - Grau de satisfaccio.




PLJ Ajuntament de Sitges | 95

Eix PARTICIPACIO

Afavorir la inclusié social dels i les joves de Sitges

General impulsant la interrelaci6 entre els diferents
Objectius col-lectius de joves.

Fomentar la sensibilitzacié dels joves vers les
problematiques que els afecten directament.

Especific

Informacié, Tallers, xerrades i campanyes sobre diversitat,
igualtat, etc. concretes que es fan durant tot 'any com sén les
campanyes de sensibilitzacié per el Dia Internacional de la Dona
en qué des de joventut participem amb les campanyes

. Descripcio promogudes des de Sitges Dona (pertanyent al departament
d’igualtat de I'Ajuntament de Sitges) o les campanyes del Dia
Internacional de I'VIH. Aquestes accions es porten a terme en
moments on és clau trobar els joves com és als instituts,
relacionant-ho amb el programa PIDCES, a l'estiu a les platges
i/0 en els locals de festa tipics on surten els joves de Sitges.

O .
Nivell de Alt Mig Baix
prioritat
R8F Dostinataris De12a17 Del8a24 | De25a29 | De30a35
. anys anys anys anys
OnO Lidera Departament de Joventut
o Agents implicats
CQ) Departament implicat en la campanya del
Col-labora moment
2022 2023 2024 2025
112/ 3|4/ 12| 3{4|12/3/4|1/2/34
Disseny

Temporitzacio

Implementacié

Avaluacio
Técnica de Joventut i Dinamitzadora de
Humans
Joventut.
\)\ Recursos Infraestructures Espai Jove i diferents espais de Sitges.
- Previst al pressupost del departament de
Economics
Joventut.
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Indicadors - Nombre i tipologia d’actuacions.
d’avaluacio - Nombre d’assistents.
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8.L’organitzacié i implementacio del pla

El Pla Local de Joventut ha de seguir una estructura necessaria per portar a terme la
implementacio de les politiques de joventut que d’aquest PLJ sorgeixen partint dels criteris
de qualitat, transformacid, transversalitat i participacio.

8.1. Recursos humans

Personal en plantilla

Lloc de treball Categ(_)na H_ores % horari Joventut
professional dedicades
Cep alel] SEnel Técnic Mitja A2 35h/set Compartit
d’Ensenyament i Joventut ) ' P
Téecnica de Joventut Tecnic Mitja A2 35h/set. 100%
Dinamitzadora juvenil '(I;eicnlca Apdley 35h/set. 100%
Personal temporal
Categoria Hores :
Lloc de treball professional dedicades Programa/Projecte
Conserge c2 35h/set Persones aturades de

llaroa durada

Hem de tenir present que un dels elements determinants a I'hora de desenvolupar les
politiques de joventut sén els recursos disponibles. La Regidoria de Joventut ha disposat de
diferents referents al llarg del temps i no ha estat fins a finals del 2018, amb la incorporacio
de la técnica de joventut actual i 'any 2020 amb la incorporaci6 de la dinamitzadora juvenil
actual que s’ha mantingut una continuitat en el temps d’unes persones técniques que
esdevinguin referents. Actualment I'equip que conforma la regidoria de joventut es
caracteritza per la professionalitat i el coneixement del territori, ja que sén professionals que
han treballat en programes que impliquen el contacte directe amb joves i la coordinaci6
directa amb els diferents agents territorials.

8.2. Recursos economics

Pel que fa als recursos economics, la Regidoria de Joventut es financa a través de:
e Aportacions municipals
e Subvencions de la Generalitat de Catalunya
e Subvencions de la Diputacié de Barcelona

e Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal del Garraf
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Ajuntament de Sitges 52.800.000€
Regidoria de Joventut 240.909€
Percentatge 22%

Cal tenir en compte que el que es destina a politiques de joventut no és només el pressupost
del servei de joventut sind que també caldria incloure les partides que altres arees destinen
a actuacions adrecgades als joves.

8.3. Recursos estructurals

La Regidoria de Joventut compta amb I'edifici de I'Espai Jove de Sitges, un edifici de dues
plantes. Concretament esta situat al carrer Josep Soler i Tasis, 4, a la zona del Poble Sec,
entre la comissaria de la Policia Local i la Piscina Municipal, al costat de I'Skate Park i ubicat
a l'antic camping El Roca, envoltat d'una gran pineda. L'Espai Jove és un equipament
adaptat a l'accés a les persones amb dificultats de mobilitat, amb un aforament per a 200
persones i que disposa de 416.32 m2 (tils.

A la planta baixa hi ha els seglents espais definits (Espais / M2)
e PIJ (Punt Informacié Juvenil) / 8.56
e Vestibul General (Espai Xarxa) / 58.42
e Despatx/ 11.57
e Sala entitats (Laboratori d'idees) / 19.15
e Buc Assaig (Estudi 1) / 18.56
e Buc Assaig (Estudi 2) / 17.06
e lLavabos/ 10.27
e Espai Credtica:
e Salal/35.70
e Sala/247.08
e Magatzem (Camerino) / 26.98
Nucli de comunicacié entre plantes (Espais/ M2)
¢ Nucli de comunicaci6 / Escala (Espai Creatiu) / 33,93
A la primera planta hi ha els segtients espais definits:
e [Espai polivalent / 100,75

e Lavabo mixt/ adaptat / 4,64
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9.Avaluacid

L’avaluacié és una eina necessaria per fer un seguiment del Pla Local de Jovent i observar
si aquest va en consonancia amb les linies marcades per la Regidoria. A la vegada,
I'avaluacio a nivell global ha de servir per fer una valoracio final de I'impacte que aquest Pla
haura tingut en les politiques de joventut en aquest anys. Per tant, I'avaluacié ha de servir
per valorar la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva eficacia i la seva cobertura, el seu
interes, etc.

Aixi doncs l'avaluacio ha de servir per:

e Generar coneixement Gtil per a la presa de decisions sobre el funcionament i
resultats de les politiques de joventut.

e Millorar I'eficacia de les intervencions promovent dissens de politiques i programes
de més qualitat i el seguiment sistematic dels seus resultats.

e Explicar millor qué fem i per qué.
e Justificar les despeses i millorar la distribucié de recursos.

Creiem que és necessari avaluar el Pla Local de Joventut des de diferents mirades i en
diferents moments de la seva durada. Aixi, el Pla Local de Joventut s’avaluara de manera
anual i de manera global un cop finalitzi la seva vigéncia.

També es vol crear una comissié de seguiment del Pla Local de Joventut de Sitges 2022-
2025 formada per diferents grups de joves, el Regidor/a de Joventut, la técnica de joventut i
la dinamitzadora de joventut i aixi integrar visions tant técniques, politiques com del public
usuari/a del Pla Local. També es fara seguiment del Pla Local de Joventut amb els i les
Conselleres del Consell d’Adolescents de Sitges.

L’avaluacié del Pla Local de manera anual es fara fent un seguiment de totes les accions
recollides al Pla Local de la seglent manera:

e Cada fixa té els indicadors marcats per fer la recollida de dades i I'avaluacié de la
propia activitat.

e Anualment es reunira la comissio de seguiment del Pla Local en qué es presentaran
les dades obtingudes a partir de I'avaluacio inicial feta amb la recollida de dades de
les fitxes.

e El Consell d’Adolescents com a organ de participacié també té un paper important
en aquesta valoracio. Es dedicara una reunié extra del Consell d’Adolescents a
'avaluacié del Pla Local en que, primer es valoraran de manera conjunta les
activitats i si s’han assolit o no els objectius d’aquell any. | per altra banda, els i les
Conselleres seran els encarregats i encarregades de compartir els resultat i recollir
possibles propostes amb els seus companys i companyes dels instituts.

L’altre manera d’avaluar el Pla Local de Joventut sera de manera global en acabar la
vigéncia d’aquest. Per fer aquesta avaluacio ens centrarem principalment en 3 aspectes, tot
i que més endavant es podria afegir algun punt més a avaluar si es considera necessari
després d’anar fent les avaluacions anuals.
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Aixi, de manera global es vol analitzar:

e El grau d'implementacié del Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025. Per fer
aguesta avaluacio es necessari fer-la per any ja que no totes les accions estan
previstes fer-les tots els anys.

Nom de l'actuacio 2022 2023 2024 2025

e Elgrau d’acompliment dels objectius del Pla Local de Joventut de Sitges 2022-2025.
Els objectius s6n necessaris per definir quin és el cami que han de seguir les
actuacions i per qué es fan aquests i no unes altres. Es per aixo que és necessari
avaluar si s’han complert els objectius que es marquen des d’un inici i si no s’han
complert saber per qué no.

L’actuacio esta d’acord als objectius? Molt  Suficient Poc
Cal continuar amb I'actuacio? Si No

Observacions



